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No cooperativismo tudo começa quando pessoas 
se unem por um objetivo comum, logo, todos 
passam a ser donos do negócio. Hoje somos mais 
de 3.400 cooperados, com direito de voz e voto, 
fazendo valer o princípio cooperativista “gestão 
democrática”. 

A Assembleia Geral Ordinária, tem como finalidade 
prestar contas do exercício anterior aos associados. 
Para dar ainda mais transparência nas ações da 
cooperativa, a Coopama preparou este Relatório de 
Gestão, que apresenta as estratégias adotadas e os 
resultados conquistados no ano de 2022. 

Desejamos a todos uma boa leitura e nos colocamos 
à disposição para eventuais dúvidas. A Coopama é 
sua casa e estamos sempre de portas abertas para 
recebê-lo.  



O ano de 2022 foi marcado por muitos desafios, a começar pelos reflexos 
da seca e da geada que ocorreram nos anos anteriores, e principalmente 
pela chuva de granizo que causou estragos, levando cooperados a grandes 
perdas nas suas produções.

O agro foi surpreendido pela guerra da Ucrânia que elevou os preços dos 
insumos, o que impactou diretamente no custo da produção, dificultando e 
muito a vida dos produtores.  

O ano também foi marcado pela perda do nosso Diretor Presidente Dr. João 
Emygdio e a constituição da nova Diretoria, que continua com a mesma 
gestão com objetivos sólidos, visando crescimento e sustentabilidade.

E é com muito orgulho e sensação de dever cumprido, que hoje 
compartilhamos com você, neste relatório, todos os feitos realizados em 
2022 e os resultados conquistados. Atingimos nossa meta fechando o ano 
com 822 milhões em faturamento.

Todas as ações realizadas e muitas outras estão apresentadas no decorrer 
das páginas deste relatório que preparamos com tanto zelo. Lembramos 
que nossas ações são pautadas em um planejamento estratégico, construído 
pelos dirigentes da cooperativa e validado pela Diretoria e Conselho de 
Administração. E o principal, são executados por todos os colaboradores e 
monitorados diariamente para que os resultados sejam reais e efetivos.

Nossa proposta vai além de prestar contas e exercer a transparência, nossas 
portas estão abertas para recebê-lo, pois queremos ter um cooperado mais 
participativo.

Uma boa leitura a todos.

Que Deus nos abençoe e proteja neste ano que se inicia. 

Diretoria Executiva

Palavras da Diretoria Executiva
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PLA
NEJA

MENTO
ESTRA

TÉGICO

PILARES DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

Através do Cooperativismo, gerar 
produtividade e rentabilidade aos 
associados.

Ser a melhor Solução no Agronegócio.

Respeito aos Princípios 
Cooperativistas;
Excelência nos Relacionamentos;
Compromisso com a Qualidade, 
Objetivos e Resultados;
Responsabilidade Socioambiental;
Evolução Constante.

O planejamento estratégico é uma ferramenta de gestão que norteia as ações da 
cooperativa em busca dos resultados almejados. Segundo Michael Porter, é uma 
das principais referências no campo da gestão empresarial, “sem um planejamento 
estratégico competente, ninguém sobreviverá nestes tempos globalizados.” Já no 
final do ano de 2022, com a presença do Conselho de Administração, da Diretoria 
e das lideranças, o Planejamento Estratégico da Coopama foi atualizado. Com foco 
voltado ao fortalecimento dos cooperados, as estratégias estão contempladas sob oito 
perspectivas, cada qual com a sua Diretriz Estratégica, ou seja, com objetivo definido, 
conforme pode ser observado abaixo.

Implantar políticas 
de desenvolvimento 
humano organizacional;

Ter um faturamento 
de 1,2 bilhões até 2024
com sustentabilidade;

Atingir uma rentabilidade 
de forma sustentável, 
visando aumentar o 
capital próprio;

Mapear, padronizar, 
uniformizar e normatizar 
os processos da 
cooperativa;

Prospectar e fidelizar 
gerando resultado 
para os cooperados;

Tornar a marca 
Coopama referência 
no agronegócio;

Garantir eficiência 
e rentabilidade nos 
serviços de logística.

Implementar 
melhorias estratégicas 
para otimização dos 
recursos tecnológicos;

Pessoas Mercado FinanceiroProcessos

Cooperados Marketing LogísticaTecnologia

Missão

Visão

Valores

Não basta ter um planejamento no papel, é preciso colocar 
em prática, e a equipe Coopama está preparada para 
executar todas as ações previstas de forma eficiente. 
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O cooperativismo é mais que um modelo de negócios, é uma filosofia de vida que 
tem como propósito o bem comum e a promoção do desenvolvimento econômico 
social, tanto dos cooperados quanto da comunidade, sempre de maneira sustentável 
e equilibrada. Sendo cooperado da Coopama, você se beneficia com os serviços 
oferecidos, capacitações para melhoria de sua produtividade e consequentemente 
gera empregos e renda para a cidade, contribuindo com o desenvolvimento da 
comunidade local. Você sabia disso?

A primeira cooperativa da 
história surgiu em 1844, 
data em que também foram 
criados os 7 princípios 
cooperativistas que guiam 
atualmente mais de 3,8 
milhões de cooperativas 
existentes no mundo.

Cooperativismo

Princípios 
Cooperativistas

Adesão Voluntária e Livre: as cooperativas são organizações 
abertas;

Gestão Democrática: os cooperados votam os objetivos 
e metas de trabalho conjunto, bem como elegem os 
representantes que irão administrar a sociedade;

Participação econômica dos membros: todos contribuem 
igualmente para a formação do capital da cooperativa. Se 
houver sobras,serão divididas entre os sócios;

Autonomia e Independência: o funcionamento da empresa é 
controlado por seus sócios, que são os donos da empresa;

Educação, Formação e Informação: é objetivo 
permanente destinar ações e recursos para formar 
e capacitar pessoas para a prática cooperativista;

Intercooperação: para o fortalecimento do cooperativismo, 
intercambiando informações, produtos e serviços entre 
as cooperativas, viabilizando o setor como atividade 
socioeconômica;

Interesse pela comunidade: trabalhar para o bem-estar de 
suas comunidades, por meio da execução de programas 
socioculturais, realizados em parceria com 
o governo e outras entidades civis.
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GOVER
NANÇA
CORPO
RATIVA

Norteada pelos princípios da 
transparência, equidade, prestação de 
contas e responsabilidade corporativa, 
a Governança Corporativa tem a 
função de garantir que as ações da 
Coopama estejam alinhadas com o 
interesse do cooperado. 

A cooperativa é administrada pelo Conselho de 
Administração, composto por 7 membros, eleitos em 
Assembleia Geral Ordinária para o mandato de 3 anos. 
Entre os membros, são eleitos o Diretor Presidente, 
Diretor Administrativo e o Diretor Financeiro, sendo 
responsáveis pela gestão da cooperativa, seguindo 
as diretrizes do planejamento estratégico. À Diretoria 
Executiva compete a execução e representação da 
cooperativa na sociedade, dentro dos limites da lei e 
do estatuto social.
*Nesta gestão com 6 membros devido ao falecimento do Dr. João Emygdio Gonçalves.

Conselho de 
Administração
Gestão 2021 - 2024

Luiz Fernando 
Fagundes Gouveia

Júlio José Pereira
de Souza

Vinícius Magalhães 
de Carli 

Conselho Fiscal

Assembleia Geral

Conselho de 
Administração

Diretoria Executiva Diretor Financeiro

Diretor Administrativo

Diretor Presidente

Sandro Oliveira 
da Silva 

Diretor Presidente Diretor Administrativo Diretor Financeiro

Fernando 
Caixeta Vieira

Luis Alberto 
Caixeta Berteli 
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O Conselho Fiscal é constituído por três 
membros efetivos e três suplentes, eleitos 
anualmente pela Assembleia Geral Ordinária. 
Compete ao Conselho Fiscal, além das 
atribuições previstas em lei e no estatuto 
social, exercer a fiscalização sobre os 
negócios da Cooperativa. 

Conselho
Fiscal
Gestão 2022 - 2023

Samuel Campos 
Gonçalves

Lourenço Pereira 
de Aguiar

Cleberson Luiz Santa 
Marina Delgado

Ângelo Munhoz 
Leite Alves

Jorge Dennys 
Vasconcelos

Humberto 
José Ribeiro
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No cooperativismo existem iniciativas essenciais 
que nos levam às boas práticas, e como 
consequência à excelência na gestão. Esse é 
o caso do Programa de Desenvolvimento da 
Gestão das Cooperativas (PDGC), de grande 
relevância para as cooperativas em nível nacional.

A Coopama é a única cooperativa agropecuária 
de Minas Gerais que foi reconhecida pela 
excelência de gestão em todos os prêmios. 

Coopama é destaque no cenário cooperativista 
e o grande beneficiado é o cooperado.

Segundo a última edição do Anuário de Informações 
Econômicas e Sociais do Cooperativismo Mineiro, 
publicado pela OCEMG (Organização das Cooperativas 
de Minas Gerais), a Coopama está entre as 10 maiores 
cooperativas de Minas Gerais! 

5XRECONHECIDA
Somos penta!

Anuário de Informações 
Econômicas e Sociais do 
Cooperativismo Mineiro
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10
6ª

6ª

8ª

9ª

posição

posição

posição

Sobra Antes das Destinações

Nº de Cooperados

Ingressos e receitas totais

Maiores 
cooperativas
de Minas

Ativos 
Totais

posição

Fomos a 8ª cooperativa que mais cresceu 
em números de cooperados. Passamos da 
10ª colocação para a 8ª, apresentando um 
crescimento de 10,7% em relação a 2020. 

Na categoria Sobras Antes das 
Destinações - Cooperativa do Agro, 
estamos em 6º lugar, com o valor 
de R$ 33.949.412,34.

Conquistamos o 9º LUGAR no ranking 
estadual de Ingressos e Receitas Totais. 
Nosso ativo deu um salto de 37,1% em 
relação a 2020.

A COOPAMA 
EM NÚMEROS
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Cooperar é produzir com 
sustentabilidade o alimento 
que chega à mesa de milhões 
de pessoas. É promover o 
desenvolvimento do cooperado 
e fazer a agricultura prosperar.
O cooperado é o maior bem 
da Coopama, e tem um papel 
relevante para impulsionar as 
nossas ações.

Evolução

Área de
atuação

do Quadro
Social

3.349

MachadoCidade sede

Unidades de Negócios

Turvolândia Alfenas

Elói Mendes Pouse Alegre

Poço Fundo Poços de Caldas

3.419

137 
cidades

em 2021

em 2022

cooperados

cooperados

Sucessão e desenvolvimento 
de jovens cooperativistas

A Coopama, buscando entender melhor o contexto jovem no mundo cooperativista, 
proporcionou aos jovens Eduardo Lima (Consultor Técnico de Vendas), Gabriel 
Henrique (Consultor Técnico de Vendas), Samuel Gonçalves (cooperado que faz parte 
do Conselho Fiscal), Miguel Scanavachi (filho do Cooperado Marcos Scanavachi) e 
Ryan Carvalho Pegoraro, (neto do cooperado Olando Pegoraro), a participação no 
Encontro Estadual de Jovens Cooperativistas, em Caeté/MG.

O evento teve como objetivo encorajar e estimular a participação das novas gerações 
nos debates relativos às cooperativas. Em sua programação foram debatidos temas 
importantes como o cooperativismo para jovens, importância do empreendedorismo, 
as inovações e a transformação digital, o empreendedorismo social, além de Workshop 
de criatividade.
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Estar cada vez mais próximo do cooperado aumentando os 
vínculos de relacionamento é um dos objetivos da Coopama. 
Assim, criado desde 2020 e sendo aprimorado a cada ano, 
a Coopama conta com o Departamento de Relacionamento 
com Cooperado (a). O setor é responsável por disseminar a 
educação cooperativista, seus princípios e objetivos, criar ações 
que busquem o desenvolvimento sustentável do cooperado, 
acompanhar os canais de manifestações disponíveis, além 
de criar ações que aproximem o cooperado da governança, 
abrindo espaço para um canal de comunicação claro e ativo 
com feedbacks rápidos e transparentes. A experiência com 
o setor tem sido um diferencial e gerado ótimos resultados. 
Certamente, um grande passo na busca pela excelência.

O Projeto Universidade Coopama, 
oferece aos cooperados uma agenda 
anual de cursos e treinamentos que 
objetivam o seu desenvolvimento através 
da promoção de conhecimento. Em 2022 
foram realizados cursos em parceria 
com o SENAR, com conteúdos técnicos 
relevantes para o dia a dia do produtor, 
dias de campo com apresentação de 
resultados e palestras com conteúdo 
informativo e técnico. 

Departamento de 
Relacionamento com Cooperado

Desenvolvimento do Cooperado

Curso

10

6

15

12

Classificação e degustação de café

Classificação e degustação de cafés especiais

Torra e degustação de café

Operador de máquina de beneficiamento

Drone asas rotativas

Custo de produção de café

Operador de trator

Curso: Custo 
de produção de café

Curso: Operador de máquinas  
de beneficiamento

Curso: Classificação
e Degustação de cafés

Curso: 
Drone asas rotativas

Palestra:
Café & Negócios

Palestra: 
Giro e Dekalb

Palestra: 
Terra de Cultivo e Bayer

Curso: 
Pós colheita

Pós colheita

Cidades contempladas: Machado - Turvolândia - Elói Mendes - Poço Fundo - Alfenas 

16

10

13

11

Participantes

8 Cursos e 
treinamentos

93 participantes

5 Palestras 
informativas

136 participantes

14 Palestras
técnicas

550 participantes

3 Dias
de Campo

122 participantes
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Advanced Coop Management Program

Gerir e administrar uma cooperativa do tamanho 
da Coopama é muito mais que um desafio, 
é uma grande responsabilidade que exige 
capacitação constante e uma busca incessante 
por conhecimento. O mundo está em constante 
evolução e precisamos estar a par das novidades e 
inseridos no que de mais moderno existe. 

O mercado agro é um dos mais importantes do 
mundo, gerando desenvolvimento e impactando 
diretamente a economia nacional. Por isso, para 
se manterem conectados com as tendências de 
mercado e gerar ótimos resultados para a Coopama, 
a Diretoria Executiva e os Conselheiros, participam 
constantemente de cursos de capacitação e 
aperfeiçoamento nacionais e internacionais. 

Das inúmeras capacitações realizadas em 2022, 
destacamos as três de maior relevância para o 
cenário agro e que refletiram diretamente em 
inúmeras ações:

Capacitação 
governança corporativa

Congresso World Coop 
Management WCM

Programa Liderança Criativa

Advanced Coop Management Program

17 a 18 de outubro, 
em Belo Horizonte/MG

10 a 16 de agosto na Escola
dinamarquesa Kaospilot - Dinamarca

21 a 25 de maio na
Universidade de St.Gallen, da Suíça

Participantes: Sandro Oliveira 
(Diretor Presidente), Rinaldo Oliveira 
(Superintendente) e Fernado Caixeta 
(Diretor Administrativo)

Participantes: Fernando Caixeta
Diretor Administrativo

Participantes: Sandro Oliveira (Diretor Presidente) 
e Luis Alberto Berteli (Diretor Financeiro)

Programa 
Liderança 
Criativa
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Em 2022 o setor de Recursos 
Humanos inovou. Tecnologia e 
automação passaram a fazer 
parte dos seus processos, o que 
permitiu ao time de líderes Co-
opama agilidade para atuar em 
novas frentes que objetivam a 
melhoria do clima organizacio-
nal, retenção e atração de talen-
tos e consequentemente, ain-
da mais eficiência nos serviços 
ofertados aos cooperados. 

Com o objetivo de promover a comunica-
ção com agilidade e transparência à todos 
os colaboradores Coopama, foi lançado 
em 2022 o aplicativo Conexão Coopama. O aplicativo permite a cooperati-
va acessar todos os colaboradores de forma ampla ou segmentada e ainda 
oferece diversas possibilidades de interação conectando cooperativa e co-
laborador.

O processo de Recrutamento e Seleção foi 100% automatizado 
em 2022.  A nova ferramenta permite ao candidato visualizar as 
vagas, se inscrever e acompanhar sua evolução, tendo contato di-
reto com o time de recrutamento. A equipe de RH e lideranças 
passaram a ter mais informações estratégicas sobre o candidato, 
agilidade no contato e gestão das informações, com análise de 
perfil comportamental, o que permitiu mais assertividade na es-
colha e contração dos candidatos.

A ferramenta também é utilizada para o recrutamento interno, 
despertando talentos com a oportunidade de evolução e novos 
conhecimentos para quem já faz parte do time Coopama.  
Para acessar o nosso portal de vagas, acesse:
coopama.com.br/trabalheconosco.

Inovação e estratégia
na gestão de pessoas

Comunicação interna

Recrutamento e seleção
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Estagiários

Com a contração de jovens aprendizes 
e estagiários a Coopama não somente 
dá a eles a oportunidade do primeiro 
emprego, mas promove o seu desen-
volvimento, lapidando este talento que 
muitas vezes passa a compor o quadro 
de colaboradores da cooperativa. Nos-
so histórico de efetivação destes jovens 
após o programa de aprendizagem só 
tem aumentado, o que nos fez abrir no-
vas frentes e apostar nos estagiários 
de nível técnico e superior para apoiar 
nossas atividades e projetos, fomenta-
do ainda mais a aplicação das melhores 
práticas do mercado na Cooperativa.

Sabemos que para a melhoria contínua ser uma prática no nosso dia a dia é 
essencial que tenhamos a disseminação de novos conhecimentos. Por isso, em 
2022 trabalhamos com os nossos gestores na Academia de Líderes, conceitos 
de mercado e metodologias que permitem desenvolver melhor habilidade 
de gestão estratégica de processos e pessoas. Além disso, fomentamos via 
Universidade Coopama, CapacitaCoop e Sistema Ocemg, novos conhecimentos 
em diversas linhas de desenvolvimento. E, para encerrar este tema, precisamos 
destacar nosso foco em desenvolver em nosso público interno a educação 
cooperativista que fomentamos desde a integração de novos colaboradores, 
como em ações do nosso dia a dia. 

Jovens Talentos

Conhecimento gera desenvolvimento

662

368

104

270

47 78 4668 54 75

19 a 23 anos 24 a 28 anos 34 a 38 anos29 a 33 anos 38 a 43 anos Acima de 44

98

Horas Treinamentos

Homens

Mulheres

Quadro de 
Colaboradores

Jovens aprendizes
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Além de cumprir as normas e políti-
cas obrigatórias, promovemos em 2022 
ações que nos permitem identificar o 
cenário de saúde do nosso time e criar 
ações para agir de forma preventiva. 

Em parceria com a Unimed Machado, 
promovemos o Desafio e a Caminhada 
da Saúde. Os colaboradores receberam 
acompanhamento com profissionais de 
nutrição e educação física, durante 21 
dias. Mais que perder peso, aprenderam 
a importância de incluir hábitos saudá-
veis a sua rotina. O evento contou com 
palestras e outras ações práticas e se en-
cerrou com uma caminhada. 

A Sipat (Semana Interna de Prevenção 
de Acidentes do Trabalho) voltou a ser 
presencial e focou em temas relevantes 
ao comportamento seguro no ambiente 
de trabalho, direção defensiva, educação 
financeira, motivação e superação de de-
safios.

Encerramos o ano de 2022 com a reali-
zação da primeira Convenção Coopama, 
que teve como tema: Seleção de craques 
Coopama - a gente joga pra valer.

A convenção reuniu os colaboradores de 
todas as unidades, diretoria e conselhei-
ros, em uma manhã repleta de ações, que 
se iniciou com a apresentação do plane-
jamento estratégico da cooperativa, me-
tas e objetivos para 2023.

Saúde e Segurança do Trabalho

Convenção Coopama

Caminhada da Saúde

SIPAT
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Lorena

O Comitê de Mulheres do Sistema OCB - ELAS PELO 
COOP - está buscando em parceria com as Unidades 
Estaduais, fortalecer o papel da mulher no movimento 
cooperativista nacional. A Coopama tem orgulho em 
participar e representar todas as cooperativas do 
nosso Estado através da Lorena, nossa Supervisora 
de Relacionamento com Cooperado, que faz 
parte também do Comitê Estadual de Mulheres 
Cooperativistas de Minas Gerais.

Com temas como agricultura regenerativa, 
crescimento e fortalecimento das mulheres no 
cooperativismo, gestão, inovação e protagonismo, 
além de mercado e sucessão, representantes 
da Coopama participaram do ENMCOOP 2022 
em Campinas-SP. O evento reuniu cerca de 
800 mulheres cooperativistas envolvidas com o 
agronegócio de todas as regiões do país. 

MULHERES NO 
COOPERATIVISMO
Comitê de Mulheres 
do Sistema OCB 

ELAS PELO 
COOP

Encontro Nacional das Mulheres 
Cooperativistas  
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O dia da mulher é comemorado no mundo todo em 
08 de março. E para celebrar a data, a Coopama 
produziu um vídeo homenageando as mulheres, 
reforçando que lugar de mulher é onde ela quiser, 
inclusive no Agro. E ainda ressaltou que mulheres 
com força e determinação cooperam com uma 
Coopama e um mundo cada vez melhor. 

A campanha Outubro Rosa é mundialmente 
conhecida por sua importância na conscientização 
para prevenção, diagnóstico precoce e o 
tratamento de Câncer de Mama. A Coopama, 
em parceria com o S.P.A. Saúde, realizou em 
outubro, um encontro de mulheres, com a missão 
de promover e informar sobre os cuidados 
necessários para a prevenção do Câncer de Mama. 
Durante este evento foram doados turbantes à 
instituição Amigos da Vida de Machado.

O XV Encontro Estadual de Mulheres Cooperativistas 
foi realizado em maio, em Araxá/MG e contou com 
a participação da Supervisora de Relacionamento 
com o Cooperado da Coopama Lorena Miranda.  
O evento foi exclusivo para as mulheres do 
cooperativismo mineiro. O objetivo foi encorajar e 
estimular a participação de mulheres nos debates 
relativos às cooperativas das quais participam, 
visando reconhecer a importância do papel feminino 
no contexto da promoção do desenvolvimento e 
sustentabilidade desses empreendimentos. 

Dia das Mulheres 
Cooperativistas

Outubro Rosa com S.P.A Saúde

Encontro Estadual de Mulheres 
Cooperativistas
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Mercado

Faturamento 
geral

807 822
milhões milhões

Armazenagem

Entrada 
de Café
(sacas)

Adiantamento 
de colheita

Sacas
comercializadas

Quantidade
de sacas

Armazenagem 
de grãos

Recebimento
(sacas)

Recebimento 
(sacas)

FATURAMENTO

OPERAÇÕES FINANCEIRAS

CAFÉS ESPECIAIS

EXPORTAÇÃO DE CAFÉS

Milho

Soja

Operações de grãos

VOLUMES

Comercialização

Cafés 
Comprados

(sacas)

Pré-
comercialização

Faturamento

Faturamento

Comercialização
de grãos

Soja comprada 
(sacas)

Milho comprado 
(sacas)

Vendas
de Café
(sacas)

Café 
Futuro
(sacas)

Cooperados c/ cafés 
comercializados

Cooperados c/ cafés 
comercializados

2021 2022

 R$ 1,1 milhão

224.733

 R$ 2,8 milhões

7.792

3.840

 R$ 4,2 milhões

941.767

737.182

2021

2021

2021

2021

2021

130

2021

2021

2021

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

 R$ 1,2 milhão

165.317

 R$ 2,9 milhões

35.697

32.878

 R$ 5,8 milhões

1.011.866

852.822

 R$ 131 milhões

119.043

 R$ 5,5 milhões 

R$ 50,3 milhões

124.320 47.842 

657

1.151

 R$ 137,9 milhões

188.654

 R$ 3,2 milhões

R$ 9,7 milhões

 R$ 4,8 milhões

 R$ 203,2 milhões

1.136.408

539.232

 R$ 46,1 milhões 

 R$ 238,5 milhões

1.085.017

487.595

202.713 77.488

512 
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Café e 
exportação

Grãos (Milho e Soja)

Representatividade no comércio 
internacional em 7 países: 130

containers
exportados

Itália, Estados Unidos, Colômbia, 
México, Japão, Bélgica e Inglaterra
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Diante de grandes desafios, com reflexo das 
intempéries climáticas sofridas nos últimos 
anos, guerra e fim da pandemia, direcionamos 
nossos esforços para continuar sendo a 
solução aos nossos cooperados. Nossos 
consultores orientaram os produtores no 
sentido de otimização de recursos, além 
de renegociarmos os cafés futuros dos 
cooperados impactados. Conheça como 
foram nossos resultados de 2022.



A Coopama oferece aos seus 
cooperados o S.P.A. Saúde, um plano 
de saúde exclusivo para produtores 
rurais e familiares, com mais de 25 mil 
recursos médico-hospitalares em Minas 
Gerais e São Paulo. Atualmente são 
1.524 vidas beneficiadas pelo plano 
através da Coopama, com atendimento 
personalizado na nossa Unidade 
Agripeças. 

Em 2022 a Coopama investiu 10 milhões 
de reais em melhorias na sua estrutura em 
prol do cooperado. Conheça alguns dos 
investimentos realizados:

Plano de Saúde 
do Produtor Rural

Investimentos

Estação Fotovoltaica no Armazém de 
Café e Unidade Dr. João Emygdio

Início das obras da Unidade Dr. João Emygdio

Refeitório da Unidade Walter Palmeira

Nova expedição do Armazém de Café

Melhorias nas instalações físicas 
da cooperativa

Unidades de Negócios

2021 2022

R$ 53,6 milhões

R$ 35,9 milhões

R$ 9 milhões

R$ 39,6 milhões

R$ 22,2 milhões

R$ 382,30 milhões

Agripeças

Poço Fundo

Poços de Caldas

Elói Mendes

Pouso Alegre

Total

Alfenas

Turvolândia

Agrofertilizantes

R$ 52 milhões

R$ 34,7 milhões

R$ 135,3 milhões 

R$ 46,2 milhões

R$ 32,3 milhões

R$ 24,9 milhões

**Faturamento comercial

R$ 46,6 milhões

R$ 20,3 milhões

R$ 360,9 milhões

R$ 56,8 milhões

R$ 36,9 milhões

R$ 96,9 milhões

Nutrição Animal

Concessionária Landini

Postos de Combustíveis

45,6 milhões

24,7 milhões

325 milhões

3,8 milhões

39,6 milhões

5,7 milhões

44,2 milhões

20 unidades 21 unidades

39,4 milhões

24,1 milhões

305 milhões

2021

2021

2021

2021

2021

2022

2022

2022

2022

2022

Tartores e Implementos

Insumos agrículas
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Entre os dias 3 e 13 de maio aconteceu o 
Dias de Negócios Coopama, em formato de 
circuito, percorrendo todas as Unidades de 
Negócios, com a participação de 44 exposi-
tores. Mais de mil cooperados participaram 
desta ação que resultou na comercialização 
de mais de R$ 53 milhões em produtos e 
serviços, o que representou um crescimento 
de 96% em relação a ação no ano de 2021.

OPORTUNIDADES
DE NEGÓCIOS

Dias de Negócios

No dia 05 de outubro foi realizado o evento 
Café & Negócios que aconteceu no Depar-
tamento de Tratores e Implementos da Co-
opama, uma oportunidade a mais para que 
os cooperados pudessem adquirir seus in-
sumos. O evento ofereceu aos cafeicultores 
presentes acesso as melhores marcas do 
mercado com preços especiais, produtos 
de qualidade e condições de pagamento 
diferenciadas, o que gerou mais de 16 mi-
lhões em negócios. 

Além de bons negócios os presentes par-
ticiparam de uma palestra promovida pela 
IHARA, com a apresentação de conteúdo 
que são aplicáveis ao dia a dia do cafeicul-
tor para a obtenção de melhores resultados. 

Cafés & Negócios
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Nos dias 23, 24 e 25 de agosto, aconte-
ceu a 18ª Edição da Fenec. Depois de dois 
anos realizada no formato online, a feira 
voltou ao presencial. Foram mais de 70 
expositores e um público de aproximada-
mente 5000 pessoas durante os três dias, 
o que gerou mais de 68 milhões em ne-
gócios. 

A Fenec promoveu atrações para toda à 
família dos cooperados. Com Fazendinha 
e Espaço Kids, para as crianças se diver-
tirem, Praça de Alimentação comandada 
por Instituições sociais da cidade, além da 
Sala de Conhecimento onde renomados 
profissionais do setor se reuniram com os 
produtores para analisar as perspectivas 
futuras e atuais do agro. 

Uma novidade foi o “Espaço Inovação”, 
com startups do agro onde o produtor 
rural teve acesso ao que há de melhor e 
mais moderno em tecnologia para ampliar 
e melhorar a qualidade da sua produção.

Destacamos o Espaço do Cooperado, que 
valoriza o trabalho dos nossos associados.

Outra novidade foi o painel de mulheres: 
O Futuro do Agro - ELAS FAZEM ACON-
TECER. Um momento de troca de informa-
ções, desafios femininos na agricultura e as 
vivências entre cooperadas e sucessoras.

FENEC
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O Portal do Cooperado, disponível no site da Cooperativa, 
registrou um aumento em pagamentos de boletos 
de 49,40% quando comparado com o ano de 2021, o 
que comprova que os cooperados estão aderindo a 
modalidade online.
	  
E para facilitar ainda mais o dia a dia do Cooperado, em 
2022 foi disponibilizado o cartão Coopama. Com ele o 
cooperado, dependentes, procuradores e colaboradores 
da cooperativa podem fazer suas compras de forma 
mais rápida, transparente e segura. O cartão, sem taxa e 
sem anuidade, pode ser utilizado em qualquer uma das 
unidades e postos da Coopama. Já estão com o cartão 
em mãos 741 cooperados, que também já baixaram o 
aplicativo. 

O que o Cooperado encontra 
dentro das ferramentas:

Visualização 
de seus 

vencimentos

Histórico 
de seus 

pagamentos

Emissão de 
boletos na 

palma da mão

Gerenciamento 
do seu limite de 
crédito e de seus 

autorizados

Extratos de 
grãos e café

Informações 
sobre suas 

compras em 
tempo real

Tecnologia
e Inovação
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O Departamento Comercial e a Logística, 
passaram a funcionar na Unidade Dr. 
João Emygdio Gonçalves, que oferece 
localização privilegiada, um depósito 
com mais de 4.500 metros quadrados, 
além de grande espaço para futuras 
ampliações. Neste mesmo local, também 
serão instalados o CDC (Centro de 
Distribuição da Coopama) e Depósito de 
Defensivos. 

O refeitório, instalado na Unidade 
Industrial Walter Palmeira, passou por 
reformas para proporcionar maior 
conforto e comodidade aos colaboradores 
e também atender a demanda da FENEC, 
acomodando melhor o restaurante, com 
espaço amplo, arejado e com capacidade 
para atender 400 pessoas. Além da 
FENEC o espaço oferece uma ótima 
estrutura para a realização de palestras e 
grandes reuniões da cooperativa.  

Unidade Dr. João 
Emygdio Gonçalves

Refeitório

EXPANSÃO
E MELHORIAS
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Pelo décimo ano consecutivo a Coopama realizou o seu 
Planejamento de Marketing. O projeto com grande cre-
dibilidade junto à indústria e aos principais veículos de 
comunicação  é um sucesso e fortalece grandes parcerias 
junto as marcas mais renomadas do mercado.

Através das negociações das cotas, a Coopama fortalece 
o seu marketing, gerando valor e realizando uma comu-
nicação efetiva e de grande impacto na TV, redes sociais, 
rádios, sites, e demais mídias on e offline, como o Coopa-
ma Informa. Tudo isso sem gerar custos para a coopera-
tiva.

Para o cooperado a ação representa crescimento e forta-
lecimento de marca, deixando a Coopama cada vez mais 
conhecida frente ao mercado e ao cenário cooperativista. 
Ao passo que também traz grandes parcerias que geram 
ótimas negociações.

Planejamento
de Marketing

Em 2022 contamos 
com as parcerias 
das seguintes marcas: 
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Compromissada com o sétimo princípio 
cooperativista – “Interesse pela Comuni-
dade”, no ano de 2022 a Coopama investiu  
mais de 220 mil reais em ações e projetos a  
fim de promover o desenvolvimento sus-
tentável das comunidades onde atua. As 
ações foram pautadas nos quatro pilares 
da sustentabilidade – social, econômico, 
ambiental e cultural. 

Esta preocupação com a sustentabilida-
de extrapola o cenário cooperativista. A 
ONU (Organização das Nações Unidas), 
desenvolveu os ODS (Objetivos de De-
senvolvimento Sustentável) que repre-
sentam um apelo global para acabar com 
a pobreza, proteger o meio ambiente e o 
clima e garantir que as pessoas, em todos 
os lugares, possam desfrutar de paz e de 
prosperidade.

As iniciativas em prol da inovação susten-
tável e o conceito ESG, abreviatura de En-
vironment (Ambiental), Social (Social) e 
Governance (Governança), que se refere à 
responsabilidade ambiental, social e boa 
governança das organizações constituem 
a base do cooperativismo e fazem par-
te do DNA da Coopama estando sempre 
presente em todas as suas ações.

DESENVOL
VIMENTO
SUSTEN
TÁVEL
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A Coopama doou um GPS (Sistema de 
Posicionamento Global) à Polícia Militar 
de Machado, para apoiar as ocorrências 
policiais em lugares com baixo ou ne-
nhum sinal telefônico.  Além de realizar 
diversas manutenções nas viaturas de uso 
da polícia e patrulha rural. E tem mais! As 
linhas telefônicas da Polícia Militar e Civil 
são custeadas pela cooperativa que tam-
bém doou telhas ao Presídio de Machado 
e equipamentos de informática para a Po-
lícia Militar de Alfenas. 

O Programa Educacional de Resistência 
às Drogas e a Violência - PROERD é uma 
realização da Polícia Militar de Minas Ge-
rais, que tem o objetivo de ensinar aos 
estudantes habilidades para tomada de 
boas decisões, para ajudá-los a conduzir 
suas vidas de maneira segura e saudável. 
A Coopama é parceira do programa há 
anos e em 2022 contribuiu mais uma vez 
com a confecção das camisetas para os 
alunos do programa da cidade de Alfe-
nas/MG. Sempre preocupada com a segu-
rança no campo, a Coopama realizou em 
parceria com a PM e Sindicato Rural de 
Machado, uma palestra educativa trazen-
do medidas de prevenção para o período 
da colheita. 

Conheça as ações 
e projetos realizados 
em 2022

Segurança pública

Educação

Proerd Alfenas

Palestra Polícia Militrar
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A Coopama em parceria com a FMC, 
realizou em Machado e Turvolândia, 
uma Oficina de Teatro para os profes-
sores das escolas municipais e a peça 
teatral infantil ‘A árvore da vida’, que 
narra a aventura de um grupo de in-
setos na busca pela cura para o local 
onde eles moram. A peça trata com 
muito humor questões importantes 
sobre sustentabilidade e preservação 
ambiental. Cerca de 1.400 crianças 
das escolas municipais, destas sendo 
334 da zona rural de Machado parti-
ciparam das sessões. Em Turvolândia 
todas as crianças da rede pública as-
sistiram à peça.  

Fazendo valer o princípio da intercooperação, a Coopama se reuniu com 
as cooperativas Coetagri, Sicredi, Unicred e Unimed para realizar o “Dia C”. 
Juntas, as cooperativas organizaram o “Arraiá da Cooperação”, com diver-
sas atrações musicais e culturais, brinquedos para as crianças e barraqui-
nhas com comidas típicas de festas juninas. O evento aconteceu na praça 
Antônio Carlos, em Machado. 

O movimento ultrapassou as expectativas. Um verdadeiro show de coope-
ração! Ao final da festa mais de R$ 24 mil reais foram arrecadados e des-
tinados às instituições: Abrigo Jesus, Maria José, Amigos da Vida, APAE, 
Amigos da Santa Casa e Lar São Vicente de Paulo. Ao todo, mais de 420 
pessoas são assistidas diretamente por estas instituições, além de suas fa-
mílias e a comunidade de Machado, que se beneficiou indiretamente.

Cultura

Dia de Cooperar
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Durante a Fenec, expositores e visitantes além de fa-
zer bons negócios, tiveram a oportunidade de cooperar 
com mais uma ação social da Coopama, que arrecadou 
R$44.907,00. Instituições da cidade ganharam espaço 
para divulgar seu trabalho e angariar fundos, oferecendo 
aos participantes serviço de estacionamento e sorvete-
ria (APAE), lanchonete (Amigos da Santa Casa) e almo-
ço (Amigos da Vida).

Em 2022, a Coopama evitou o descarte 
incorreto de 26 mil embalagens de defen-
sivos agrícolas, cooperando com o equi-
líbrio do meio ambiente e a proteção da 
saúde do produtor no campo. O projeto 
conta com a parceria do InPEV - Instituto 
Nacional de Processamento de Embala-
gens Vazias.

Os sistemas de energia solar fotovoltaica, 
além de utilizarem a energia pura e lim-
pa do sol, também auxiliam no combate 
das emissões de gases do efeito estufa e 
são capazes de auxiliar na redução da uti-
lização de combustíveis fósseis. A Usina 
Fotovoltaica localizada na Unidade Indus-
trial Walter Palmeira, gerou uma econo-
mia em 2022 de 267 mil reais, com uma 
produção total de energia de 519.940 kw. 

FENEC com ação solidária

Recolhimento Itinerante 
de Embalagens Vazias 
de Defensivos Agrícolas

Energia Limpa

809

26mil

Cidades

produtoresMachado
Poço Fundo 
Elói Mendes
Turvolândia embalagens
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A prática de esporte pode servir de agen-
te propulsor na vida jovens, pois exige 
disciplina e dedicação, além de promover 
o convívio social e espírito de coletivida-
de. Por isso em 2022 a Coopama manteve 
o patrocínio ao projeto Basquete Coopa-
ma Machado. Também contribuiu para a 
AMACA (Associação Mariana de Assis-
tência à Criança e ao Adolescente), com o 
Projeto Esporte Cidadão e NEEC (Núcleo 
de Esporte e Educação para Cidadania), 
em Machado.

Esse projeto tem como objetivo de propor-
cionar a comunidade ambientes seguros, 
bem cuidados, que ajudam a desenvolver 
o bem-estar e melhorar a convivência e 
interação da sociedade. Com este pro-
pósito, em 2022 realizou a manutenção 
da Praça Antônio Cândido, localizada ao 
lado da Agripeças e também a manuten-
ção dos pontos de ônibus das cidades de 
Machado, Poço Fundo, Turvolândia e do 
distrito de Paiolinho.

Através do projeto “Bem nos quer”, a 
Coopama realizou ações de promoção a 
saúde e bem-estar no ano de 2022 atra-
vés da doação de cadeiras de banho e de 
rodas, e andadores para o Rotary de Elói 
Mendes. Também contribuímos com as 
instituições: Lar São Vicente de Paulo de 
Machado, Associação AUPI de Poço Fun-
do, APAE Machado, Abrigo Jesus Maria e 
José de Machado, Centro de Oncologia 
de Alfenas, entre outras.

Com o objetivo de cooperar com um Natal 
mais feliz, a Coopama realizou a doação 
de bolas e mais R$2.000,00 em brinque-
dos para crianças atendidas pela Escola 
de Educação Infantil Dona Zinica,  e para 
crianças assistidas pelo Rotary Club de 
Alfenas.

Esporte

Bem nos quer

Nossa cidade melhor

Natal Solidário
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