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O cooperativismo € um movimento que nasceu como um instrumento
de desenvolvimento social e econémico. E uma forma de apoiar
efetivamente o associado e ainda contribuir para com a comunidade
onde atua.

E pensando e agindo por nossos cooperados, que buscamos em
todas as agdes o maximo de resultados positivos e atuar com total
transparéncia. Afinal, a presenca e a confianca de cada um de vocés
€ a base da nossa existéncia.

Por meio deste Relatério de Gestdo e Sustentabilidade, estamos
prestando contas de todas as acdes, apresentando estratégias
utilizadas ao longo de 2023 e os resultados obtidos. E o relatério
que baliza a nossa AGO — Assembleia Geral Ordinaria, evento que
presta contas aos cooperados.

Ao acompanhar neste relatorio os detalhes das diversas atividades
realizadas, vocé cooperado(a) tem em maos todas as informagdes
que confirmam e consolidam a Coopama como uma das mais
atuantes cooperativas do pais.

Nossa diretoria e nossas equipes seguem trabalhando e estamos
diariamente a disposicao de todos para trocar ideias, dar mais
informacgdes, atender e apoiar as demandas de quem trabalha, para
gue 0 agronegocio seja cada vez mais o propulsor do desenvolvimento
e do crescimento do nosso pais.
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PALAVRA
DA DIRETORIA

Sandro Oliveira da Silva
Diretor Presidente /

Com a proximidade de completar 80 anos de atuagao, a Coopama
vem construindo uma base sdlida, voltada sempre para ampliar a
qualidade do atendimento e do suporte ao cooperado, visando o
fortalecimento do agronegadcio.

Em 2023 investimos em treinamentos para equipes, em
intercooperacgao, trabalhamos para que o produtor rural tivesse
acesso a cursos, novas tecnologias e produtos de forma mais agil
e com custos menores, reorganizamos nossa instituicao, enfim,
fizemos dos desafios que surgiram, nossas metas para crescimento
e desenvolvimento como um todo.

Nés da Diretoria Executiva, dos Conselhos, nossa equipe de
colaboradores e especialmente vocé amigo(a) cooperado(a),
formamos uma so6 familia, com objetivos sélidos, visando crescimento
e sustentabilidade. Por isso apresentamos neste relatorio as acdes
realizadas e promovidas ao longo de 2023.

Atingimos nossas metas, ampliamos o atendimento, ficamos mais
proximo de cada um dos nossos(as) associados(as) e buscamos
inovagcdes. Acdes pautadas em um planejamento estratégico,
organizado pelos gestores da cooperativa e com todo o suporte da
Diretoria e Conselho de Administragao.

Nossos colaboradores, em todos 0s setores que envolvem nossa
cooperativa, trabalham focados na busca dos resultados efetivos.

Com transparéncia total, queremos vocé cooperado(a) junto conosco
nesta jornada, de forma participativa, ndo s6 por conhecer nossas
acoes e prestacao de contas, mas tomando decisdes em conjunto e
tendo a Coopama como base para o seu negaocio.



< SUSTENTABILIDADE

As agdes de sustentabilidade realizadas pela Coopama
tém como base o conceito de ESG (Environmental, Social
and Governance), na sua tradugdo, ambiental, social e
governanga, que nada mais € um conjunto de padrdes e
boas praticas que visam definir as atividades para que a
cooperativa seja socialmente consciente, sustentavel e
corretamente gerenciada.

Tais agdes sdo orientadas pelos sete principios
cooperativistas e também pelos ODS - Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU, um apelo global para
contribuir com a diminuigdo das diferengas sociais, proteger
0 meio ambiente e o clima.




COOPERATIVISMO

Fazer parte de uma cooperativa é usufruir dos beneficios ali
disponiveis, crescer economicamente e ainda poder ajudar e
apoiar causas socioambientais.

O cooperativismo é um movimento que une pessoas com
vivéncias e bagagens diferentes, mas com propdsitos em
comum, uma jungdo de forgas para alcangar um objetivo e
fazer com que todos prosperem juntos.

E a Coopama nestes 80 anos que serdo completados agora em
2024, cumpre seu papel com orgulho dentro do cenario

das cooperativas de todo o pais, sempre beneficiando seus
cooperados e as localidades onde atua.

Afinal o cooperativismo consiste em um modelo
de negdcio que constréi um mundo melhor.

78\
8\_/8

PRINCIPIOS
COOPERATIVISTAS

As cooperativas séo organizagdes abertas;

Os cooperados votam os objetivos e
metas de trabalho conjunto, bem como
elegem os representantes que irédo
administrar a sociedade;

Todos contribuem igualmente para a formagéo
do capital da cooperativa. Se houver sobras,
serdo divididas entre os socios;

O funcionamento da cooperativa é controlado
por seus socios, que sdo seus donos;

o

E objetivo permanente criar agdes e destinar
recursos para formar e capacitar pessoas
para a pratica cooperativista;

Para o fortalecimento do cooperativismo,
intercambiando informagdes, produtos e
servigos entre as cooperativas, viabilizando o
setor como atividade socioecondmica;

Trabalhar para o bem-estar de suas
comunidades, por meio da execugao de
programas sustentaveis, realizados em parceria
com o governo e outras entidades civis.



GOVERNAMENTAL
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

«

s

Compras

Garantir o
abastecimento das
lojas com exceléncia.

o] &
Mercado Financeiro

Garantir faturamento ~ Cumprir as politicas
e resultado sustentavel. financeiras e operacionais
para sustentagdo aos

negocios.

ﬂ
Processos e TI

Melhorar a eficiéncia
e a qualidade nas
informacdes para

a gestao.

L

Logistica
Garantir eficiéncia

e qualidade nos
servicos de logistica.

©

Marketing

Tornar a marca
Coopama referéncia
no agronegacio.

(@)
O)

Pessoas e DP

Implantar politicas
de desenvolvimento
humano organizacional.

Cooperados

Prospectar e fidelizar
gerando resultado
para os cooperados.

Para alcancar resultados ainda mais positivos para os
cooperados, gerando mais produtividade e rentabilidade,
o planejamento estratégico se torna uma ferramenta de
gestado que norteia as agdes e auxilia na execugao das
diversas atividades da cooperativa.

Voltado ao fortalecimento dos cooperados, o
planejamento estratégico direciona a Coopama para ser
a melhor solugdo no agronegocio. As estratégias estédo
contempladas sob perspectivas, cada qual com a sua
Diretriz Estratégica, ou seja, com objetivo definido.

Através do Cooperativismo, gerar
produtividade e rentabilidade aos associados.

Ser a melhor Solucédo no Agronegacio.

Respeito aos Principios Cooperativistas;
Exceléncia nos Relacionamentos;
Compromisso com a Qualidade,
Objetivos e Resultados;
Responsabilidade Socioambiental;
Evolucao Constante.

()

Contabil
e Fiscal

Garantir precisao das
informacgdes para auxiliar
a gestéo.



CORPORATIVA

A Governanga Cooperativa é um instrumento de
implementagdo da cultura do planejamento e gestdo
no cooperativismo e consiste em um modelo de
gestdo estratégica, focada em atuar em conjunto aos
interesses dos associados, por meio de praticas éticas

de administragdo sustentavel, transparente, responsavel,
eficiente e conectada com o mundo atual, visando ainda
metas socioambientais para o desenvolvimento do
segmento onde atua.

Assembleia Geral Diretor Presidente

Conselho Fiscal —|

Conselho de Administragao Diretor Administrativo

Diretoria Executiva Diretor Financeiro

:: Conselho de Administracao Conselho Fiscal

Gestao 2021/2024 Gestdo 2023/2024
O Conselho de Administragdo tem em sua competéncia Fazem parte do Conselho Fiscal trés membros efetivos e
tomar as decisdes sobre os interesses da cooperativa e trés suplentes, todos eleitos anualmente pela Assembleia
de seus cooperados, sempre de acordo com a legislagéo Geral Ordinéria. Ao Conselho Fiscal, além das atribuigdes
vigente, seguindo as determinages da Assembleia Geral previstas em lei e no estatuto social, também é tarefa
e as diretrizes do Planejamento Estratégico. Fazem parte exercer a fiscalizagdo sobre os negécios da Cooperativa.

sete membros eleitos em Assembleia Geral Ordindria para
0 mandato de trés anos, que elegem entre si, a Diretoria

Executiva.
Excepcionalmente na atual gestédo o Conselho de Administragdo da Coopama esta
composto por 6 membros devido ao falecimento do Dr. Jodo Emygdio Gongalves.
r r r Samuel Campos Angelo Munhoz Lissandro Tadeu
Gongalves Leite Alves Moreira Trocolli
Efetivo Efetivo Efetivo

Sandro Oliveira Fernando Caixeta Luis Alberto Berteli
Diretor Presidente Diretor Administrativo Diretor Financeiro

Luiz Fernando 0 José Perei s Magalhaes
Fagundes de Souza e Carli

Giovanni Adriana Costa Astrogildo da Silva
Costa Ferri Martins Dias Neto
Suplente Suplente Suplente
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TRANSPARENCIA
E GOVERNANCA

:: Curso Preparatorio

o

para Novas Liderangas

Com o objetivo de promover o desenvolvimento de novas
liderangas, pensando na longevidade da instituicdo, a
Coopama promove praticas para o desenvolvimento
de novas liderangas. O estimulo ao desenvolvimento
dos cooperados em uma instituicgdo como a Coopama
vem de forma democratica, baseado nas competéncias
necessarias para enfrentar os desafios da atuagdo em
um mercado competitivo e ainda que fortalega o espirito
cooperativista.

6 > participantes no Curso

:: Reunioes Preparatorias

As Reunides Preparatérias para a Assembleia Geral
Ordindria sdo realizadas todos os anos nas Unidades de
Negdcios da Coopama. Voltadas para disseminar a cultura
cooperativista e conscientizar o cooperado sobre o seu
duplo papel dentro da cooperativa, como dono e usuario.
Também sdo momentos de prestar contas aos cooperados
sobre a atuagdo do Conselho de Administragé@o/Diretoria
e identificar necessidades e expectativas dos cooperados
presentes.

2022 2023
Entre 2022 e 2023
houve um crescimento
de 81% na participagao
dos cooperados 6 5 1 1 8
nestes encontros: cooperados cooperados

:: Assembleia Geral Ordinaria

Considerada o érgdo maximo de uma cooperativa, a
Assembleia Geral Ordinaria é quando ocorre a prestagédo
de contas aos cooperados, sendo realizada anualmente. E
a oportunidade para que todos os associados exergam sua
participagdo democratica nas decisdes da cooperativa.

Em 2023, >
participaram 2 4 O cooperados

:: Assembleia Geral Extraordinaria

A AGE - Assembleia Geral Extraordinaria é realizada
quando é necessario tratar assuntos especificos que ndo
podem ser discutidos em Assembleia Geral Ordinaria.

Em 2023 realizamos uma AGE para a reforma do Estatuto
Social da cooperativa e autorizagdo para venda de gleba
de terras, visando novos investimentos.

25 ) cooperados

Em 2023,
participaram

PLANEJAMENTO
DE

O Planejamento de Marketing da Coopama define as principais

estratégias de comunicagdo e marketing da cooperativa, seus objetivos
e posicionamentos, reafirmando o compromisso de melhor atender seus
cooperados. Promove e valoriza o co-branding ou seja, a unido da marca
da Coopama com os parceiros comerciais, uma agao realizada ha 10 anos
e que arrecada recursos para a comunicagao da instituigao, ampliando a

divulgagéo e a presenca na midia.
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A Coopama, como uma das principais Cooperativas do pais, é ativa na
participagao de entidades que atuam lado a lado do setor cooperativista,
reafirmando sua relevancia no setor.

A representatividade da Coopama no agronegécio é marcada pela
participagao do Diretor Fernando Caixeta como Diretor Comercial da
Coccamig; também a instituigao é parte do Conselho da Fundagao ProCafé
e do Conselho Empresarial do Sul de Minas.

O Presidente da Coopama, Sandro Oliveira atua também como vice-
presidente do S.P.A Saude, um plano exclusivo aos produtores rurais.

Com estas e outras atuagdes, a Coopama e as diversas instituicbes bem
estruturadas do setor cooperativista, ampliam suas atuagdes de forma
segura, estavel e longeva, que valorizam o cooperado e sua atividade.

DESENVOLVIMENTO
DA GOVERNANCA

A atuacgdo da Governanga na Coopama tem como objetivo atender cada vez
mais e melhor os interesses dos cooperados. Para tanto, Diretores e Conselhos
estdo sempre buscando capacitagdes que proporcione e amplie a qualidade
do servigo prestado ao associado.

S&o cursos, treinamentos, especializagbes entre outros, custeados pelo
Sistema Ocemg ou parceiros, em instituicbes nacionais e internacionais.
Uma governanga qualificada, que pensa e atua pelo fortalecimento comercial
e econdbmico, que promove a responsabilidade social e ambiental, sempre
com muita transparéncia, alcanga os caminhos que permitem o pleno
desenvolvimento dos cooperados, suas familias e do agronegdcio na regido.

(o



LEIL, ETICA
E GESTAO

- Pesquisas e ouvidoria

Com o objetivo de manter aberto um canal de
comunicagao entre cooperados e cooperativa, o servigo
de Ouvidoria permite a apresentagao de reivindicagdes,
reclamagdes, sugestdes e elogios. Com tais informagdes
é possivel buscar melhorias nos servigos em geral,
sempre a favor dos cooperados e seus negocios.
Anualmente sdo realizadas as pesquisas de satisfagao
e de governanga, que também auxiliam no balizamento
das diversas decisdes que precisam ser tomadas para o
melhor desempenho da cooperativa.

Satisfacdo dos cooperados
com a governanga

Satisfacao Geral 87,3%

Satisfacao dos cooperados

. %
com a Cooperativa °

Satisfacao Geral 81,7
Recebimento de

manifestacoes pela ouvidoria DINELEBEHEE

Recebimento de manifestagoes 78 ifestac
no setor de relacionamento EMLIRSR LRSS
Satisfacao dos colaboradores

H 3 [
com a Cooperativa Satisfacao Geral 92%

:: Coédigo de Conduta e Etica

Baseado em valores como confianga, lideranga pelo
exemplo, respeito mutuo, responsabilidade, comunicagéo
e transparéncia, o Cédigo de Conduta e Etica garante as
diretrizes e principios éticos da Coopama em relagao as
condutas de cooperados, colaboradores, fornecedores e
sociedade em geral. Ele também orienta as agdes da Co-
operativa e sua postura em face dos diferentes publicos
com os quais interage. O Cédigo de Conduta e Etica da
Coopama esta disponivel no site oficial da cooperativa, o
que garante também a total transparéncia nas agoes.

-: LGPD

A Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais existe e é
aplicada para manter os dados pessoais sempre seguros.
A Coopama reforga o compromisso em tratar as informa-
¢des de seus cooperados, prestadores de servigos e co-
laboradores sempre com privacidade, em sintonia com os
valores éticos e com a LGPD. E um respeito total & priva-
cidade em relag&o a qualquer informagao que venha a ser
coletada por meio do site da instituicdo. A Coopama néo
compartilha informagdes de identificagdo pessoal publi-
camente ou com terceiros, exceto quando exigido por Lei.

(n

.= Politica de Anticorrupcao

O compromisso da Coopama em todos os setores de sua
atuagdo é de respeito total as Leis, normas e cddigos
internos e externos, assegurando um processo formal e
efetivo de prevengdo e combate a corrupgao em todos os
niveis. Corrupgdo é definida como toda e qualquer agdo
que impligue sugestdo, oferta, promessa, concessao
ou solicitagdo, exigéncia, aceitagdo ou recebimento de
vantagem(ns) indevida(s), de natureza financeira ou néo,
em troca da realizagdo ou da omissdo de atos inerentes
as suas atribui¢des, abrangendo o setor publico e o setor
privado. Portanto, a Coopama atua de forma sdlida para
que tais atos ndo ocorram dentro e fora da instituigéo,
disseminando a cultura corporativa e a conscientizagdo
quanto a prevengdo e ao combate a corrupgdo e
propiciando atuagdo colaborativa com as autoridades
publicas, quando for o caso.

:: Canal de Denuincias

Implantado para que o colaborador possa reportar a
comissdo de denuncias agdes de outro colaborador
que talvez nao estejam de acordo com o cédigo de
ética, o Canal de Denuncias dos Colaboradores atende
a Legislagdo Federal. O espago é sigiloso e ndo aceita
denuncias andnimas. Uma comissdo especial, formada
por um membro do setor juridico, um membro do setor de
recursos humanos e um Diretor da Coopama, analisa as
denuncias com seriedade e sigilo, comprometendo-se a
jamais divulgar a identidade do denunciante e apurar com
seriedade as agdes denunciadas.

Em 2023, o canal recebeu
internas. Ambas foram apuradas

rapidamente e satisfatoriamente resolvidas.

:: Auditorias

O Programa de Desenvolvimento da Gestdo das
Cooperativas - PDGC auxilia no desenvolvimento e na
adocdo de boas praticas de gestdo e de governanga,
através de auditoria de processos, visando a melhoria
continua. A Coopama tem alcangado indices de destaque
nas avaliagdes, ficando sempre entre as melhores do
pais. Além do PDGC, temos a auditoria externa e interna,
que verificam e validam as informagdes financeiras e
contabeis.

ISGC (indice Sescoop de
Governanca da Cooperativa)

ISG (indice Sescoop
de Gestao)

Auditorias internas >




COOPAMA
EM NUMEROS

Os desafios para o agronegécio em todo mundo sdo
constantes, sempre tendo como fator de balizamento
questdes climaticas diversas, conflitos geopoliticos,
guerras, entre outros. Neste cendrio, os esforgos da
equipe da Coopama sdo continuos para sempre encontrar
as melhores solugbes para 0S nossos cooperados.
As orientagbes dos consultores aos cooperados sao
baseadas em estudos e acompanhamentos didrios do
mercado, sempre pensando na otimizagdo de recursos.

Em 2023 o valor das commodities teve queda significativa
e o valor dos insumos também impactou o mercado.
Com isso o faturamento da Coopama se manteve nos
patamares do ano anterior, contudo significativos
aumentos quantitativos em diversos setores.

Veja os resultados de 2023:

:: Nutricao Animal

Racdo + Milho ensacado + Farelos

Faturamento Quantitativo

2022 it R$ 39,4 milhdes m
2023 eoveeeeeaienens R$ 33,7 milhdes m

:: Postos de Combustiveis

Faturamento Quantidade (litros)

2022 i R$ 44,2 milhées 6.376.368
2023 -cceceereiiiiiiieen R$ 36,4 milhdes 6.659.729

i Tratores

Faturamento Unidades

2022 - R T n
PYVERE RS 4,6 milhdes n

:: Implementos

Faturamento

2022 ------ R$ 24,1 milhdes
2023 - R$ 18,5 milhdes

®
&2

Faturamento
Geral

2022 2023

rs822 rs807,5

milhoes milhoes

-

:: Unidades de Negodcios

Faturamento

AGHPOGES o rrree oo
F N = £ 7= 1= PRI
Campestre* .......................................
EIGMENAES -+ -vvevveereeneeneraneeaneeaieannnns

Poco Fundo

Turvolandia ccccvviiiiiiiiiiii it e
POUSO AIBGIE -+« veerveneeeneeaneeaneeaneeaneens
POGOS e Caldas «--«rveveereeverueaeenueannas .
Agrofertilizantes ................................ .

< TOTAL > .......................... R$ 297'5 milhdes

* Unidade Campestre inaugurada em Julho de 2023.

:: Escritorio de Negocios
2023

IbititradeMinas*. ... coeviiiiiiiiiiiiiiiiiinennn, . R$ 0,1 milhdo

* Escritdrio inaugurado em outubro de 2023.

:: Insumos Agricolas
Faturamento

2022

R$ 305 milhdes

2023

R$ 253 milhdes

Fertilizantes

do solo (ton) Calcario (ton)

Quantitativo
525.250
472.685

339.339

314.983

Defensivos Foliares

(kg/l) (kgII) Semente (sc)



:: Cafeé
.........................................

Vendas de Café
(sacas)

s ... SR QT GREETED
2023 -----e- R$ 171,6 milhdes 192.747 m
ARMAZENAGEM ..............................................

Faturamento

Cafés comprados

Faturamento
(sacas)

Entrada de Café (sacas)

2022 -...... R$ 1,2 milhdo 165.317
2023 --ee R$ 1,8 milhdo 230.981
OPERAQGES COMCAFE JIIEErr e e P

Adiantamento Pré-
de colheita comercializagao

Café futuro
(sacas)

2022 ....... R$ 2,9 milhdes R$ 5,5 milhdes _
0 - O O D
EXPORTAGAO DE CAFE  JEEE PP P PP PP PR PR PR PP

Quantidade
de sacas

N° de cooperados ¢/
cafés exportados

2022 ....... R$ 57,9 milhdes 41.722 “
005 (ST, R GRS
COMERCIALIZAQZ\O COM COOPERADOS SRR

2022 i it i e . 935 cooperados
2023 ccerrreeeerie i, . 991 cooperados

Faturamento

PAISES EXPORTADOS

Alemanha ¢ Inglaterra

Australia ¢ [talia

Espanha ¢ Paises Baixos (Europa)
Estados Unidos ¢ Suica

Holanda

111

containers

Recebimento (sacas) Milho comprado (sacas)

2022 --oeeeene 852.822 487.595
2023 -ooeeeee 1100.763 956.920

Recebimento (sacas) Soja comprada (sacas)

2022 -oeeeeeee 1.011.866 1.085.017
1.040.275 1.281.450
OPERAQGES COMGRAOS JEEEEEIErrr e p PP

Armazenagem de grdos Comercializagdo de graos

2022 .......... R$ 5,8 milhdes R$ 238,5 milhdes
R$ 6 milhdes R$ 250 milhdes

:: Investimentos R$ 241 milhdes

VeiculosIveco - -cvvviriiiiiiiiiiiiii . R$ 14,2 milhdes
R$ 3,6 milhdes

Reformas e manutencdes estruturais

Estacdes fotovoltaicas (Armazém
de Café e Unidade Dr. Jodao Emygdio)

R$ 2,5 milhdes
Terreno Careagu ............................. . R$ 1,4 milhdo

Maquinas e Equipamentos -.............o.. R$ 1,1 milhdo

* Valores dos principais investimentos.



( TOP OF MIND

A Coopama conquistou duas importantes colocagdes na premiagao
Top of Mind 2023 como uma das principais empresas de Machado

em pesquisa realizada por alunos da FESSUL.

Na categoria “Escritério ou Armazém de Café” levou o 1° lugar e ficou

com a 32 colocagao entre as “Empresas de Destaque”.

Outra premiagao de destaque foi em El6i Mendes com a consagragao
publica no segmento Empresa Agropecudria, concedido pela

Associagdo Comercial e Industrial do municipio.

TECNOLOGIA
E INOVACAO

Dois fatores sdo fundamentais quando o assunto é
proporcionar avangos numa cooperativa: tecnologia
e inovagdo. Juntas, promovem maior e melhor
competitividade no ambiente do agronegdcio, gerando
mais recursos e maior rendimento aos cooperados.

== Sal Mineral

Os produtos Coopama Dry, desenvolvidos com novas
tecnologias visa resultados positivos, como o Sal Mineral
que ndo molha, suportando chuva e umidade, mantendo o
balanceamento dos minerais, otimizando o desempenho
produtivo e econémico.

.= Proteinado Coopama Pro

Os proteinados da linha pré possuem em sua formulagéo
a Ureia protegida. Quando entra em contato com agua,
ndo causa a intoxicagdo, pois tem uma camada de cera
vegetal que a reveste, com uma liberagdo no organismo
do animal mais lenta e melhora no desempenho.

:: Racao Milk da linha B100

Possuem Biopeptideos ativos que auxiliam na produgdo
diaria de leite.

== Cartao Coopama

A chegada do Cartdo Coopama foi uma grande inovagéo
para o cooperado e pode ser utilizado em todas Unidades
de Negodcios, sem qualquer taxa ou anuidade. Além
da tecnologia moderna, oferece seguranga, agilidade,
modernidade e transparéncia na hora de realizar as
compras. O produto é bem aceito entre os cooperados e ja
passa de 1.400 cartdes ativos, que ainda podem ter todas
as transagbes acompanhadas por meio de um aplicativo
exclusivo. Em 2023 com condigdes de negociagdo em até
6x sem juros.

Cartoes Valores de negociagoes
entregues através do cartao
2022 QT TS

200 QTN



OPORTUNIDADES
DE NEGOCIOS

Para ampliar as agdes comerciais, o desenvolvimento econdmico e profissional
e ainda a presenga do cooperado, a Coopama promove e participa de feiras e
eventos focados em fortalecer a cadeia do cooperativismo. Em 2023, tivemos o
adiantamento de colheita, agdo que ajuda o produtor a ter um capital de giro para
cobrir as despesas com a safra, ou a pré-comercializagdo, onde ele depositou
sua produgao na cooperativa e recebeu certa importancia proporcional ao valor
do produto, além da modalidade Barter, onde o cooperado pode adquirir insumos
pagando com a sua produgdo. Os ambientes das feiras fomentam a colaboragao e
ainovagao, valorizam a agricultura familiar e ampliam o contato entre a Cooperativa
e seus associados em momentos de muito conhecimento, palestras e rodas de
conversas garantindo ao produtor rural, novas oportunidades e negociagdes com
fornecedores das principais marcas do agro, sempre com supervisao e garantia da
Coopama.

-: Dias de Negécios == FENEC

25 a 27 de abril 22 a 24 de agosto

Faturamento ¥ R$ 37 milhdes Faturamento » R$ 52,4 milhdes

:: Café & Negodcios P’ Café& :: Feiras Externas
Negécios
Faturamento = R$ 1,4 milhdes Feira Local Data

92 edigdo: 21 a 24/3

Feira . - -

Feira Digital 102 edigdo: 16 a 19/5
coccAmIG 112 edicéo: 28/8 a 1/9
Festival do Café Andradas 31/3a2/4

Feira COOPERCOR Cordislandia 15/8 a 17/8

Agroshow Campestre 30/8a1/9
FETEC Pantano Pouso Alegre  15/9
Festa do Café Pogo Fundo 19/10 a 22/10
Espirito Santo do Dourado 05 de outubro
F & M Leildes Machado 24/10
Carvalhépolis 10 de outubro Agroshow Andradas 28/10
Dia de Campo Machado 1m
o . frutas vermelhas
Ibitiura de Minas 17 de outubro
SIC - Semana Belo
Internacional - 8/11a10/11
Horizonte

El6i Mendes 18 de outubro do Café




Unidade de Negocios
Campestre

Campestre é sede da oitava Unidade de Negdcios, que
conta com todos os servicos e produtos da Coopama,
aproximando ainda mais o produtor rural da cooperativa.
Entre os servigos prestados para os cooperados de
Campestre e regido, estd o transbordo de café e a
assisténcia técnica. Os associados podem entregar sua
producao direto na unidade, a Coopama se encarrega de
levar para Machado. Tudo de forma segura e agil.

Centro de Distribuicao

Como fruto de uma visdo estratégica para o
desenvolvimento da cooperativa, o CDC - Centro de
Distribuigdo da Coopama e depdsito de defensivos estado
instalados agora na Unidade Dr. Jodo Emygdio Gongalves.
Um marco significativo para a Coopama, que assim
promove a expansdo das operagdes para um espaco
amplo de mais de 4.500 metros quadrados, préoximo aos
demais setores da cooperativa. O local é estratégico,
com uma unificagdo eficiente de diversos setores-chave,
consolida outras areas de Compras, Comercial e Logistica.
A centralizagédo destes setores em um espago integrado
visa otimizar as operagdes, melhorar a eficiéncia e
fortalecer a sinergia entre as diferentes areas funcionais.

Transportador Revendedor
Retalhista - TRR

O servigo do TRR é uma forma diferenciada para melhor
atender os produtores rurais. Com agendamento prévio,
o TRR realiza a entrega direta de dleo diesel S10 e S500
na propriedade, com praticidade e seguranga, garantindo
a qualidade do produto e reduzindo os riscos associados
ao manuseio incorreto de combustiveis, além de oferecer
pregcos mais competitivos. As operagdes foram iniciadas
em dezembro ja com grande adesao dos cooperados.

(s

Escritorio de Negocios
Ibitiura de Minas

O novo modelo de Escritério de Negdcios em lIbitiura
de Minas chega para impulsionar o desenvolvimento
do potencial rural e econémico da regido, estimulando
0 agronegdcio local. Assim a confianga, a facilidade e a
qualidade dos servigos prestados pela Coopama, marcas
registradas da nossa cooperativa, estdo mais proximas
do associado.

Departamento
de Graos - Commodities

Uma nova estrutura para o departamento de
comercializagao de grdos (café, milho, soja) foi preparada
para oferecer maior comodidade aos produtores. Com
ampla tecnologia, o Departamento de Graos da Coopama
disponibiliza diferentes opg¢bes de comercializagao,
através da mesa de operagdes, como a modalidade spot,
futura e barter, sempre buscando as mais competitivas
precificagbes do mercado. Desta forma o cooperado tem
a liberdade de escolher a opgdo que melhor atende as
suas necessidades e objetivos.

Estacao fotovoltaica

Armazém de Café
e Unidade Dr. Jodo Emygdio

Com foco na sustentabilidade, pensando sempre
na responsabilidade ambiental, a Coopama atua de
forma efetiva na geragdo de energia limpa e renovavel.
Para tanto, foram construidas 2 estagdes de energia
fotovoltaicas, com placas bifaciais, sendo uma na
Unidade Dr. Jodo Emygdio e a outra no Armazém de
Café de Machado. Ambas irdo gerar uma média anual
de energia de 39.864kwh/més. Um sistema que auxilia
na economia de energia elétrica e ainda gera créditos
energéticos junto a distribuidora, caso ndo seja utilizada
toda a energia gerada durante o més.

ICMS Presumido

A equipe Contabil/Fiscal da Coopama recuperou parte do
ICMS presumido através da aquisicao de 29 veiculos da
marca IVECO. Esse ICMS é referente aos processos de
grdos. Com essas aquisigdes a frota propria foi renovada
e assim, podendo prestar melhores servigos logisticos
aos associados. E uma agdo da equipe da Coopama que
trabalha nas recuperagdes fiscais em prol de melhorias
para seus cooperados.



ORGANIZACAO
DO QUADRO
SOCIAL

:: Areade atuacao

Com uma atuagao relevante e de destaque no desenvol-
vimento do agronegdcio sulmineiro, a Coopama conta
com escritérios e unidades de negdcios, oferecendo os
diversos servigos disponiveis que fazem parte da infra-
estrutura e assisténcia técnica da cooperativa. Presenga
marcada sempre pelos principios cooperativistas e regi-
da pela responsabilidade socioambiental presente desde
sua fundacgao.

Nossa Sede
< Machado >

Escritério de Negocios
< Ibitiura de Minas >

Unidades de Negdcios

< Alfenas

< Poc¢o Fundo

< Campestre >
< El6i Mendes >< fogos e Caldes > + 1 44

> Pouso Alegre > C|dades

< Turvolandia

Tempo de
relacionamento

:: Evolugao do Quadro Social Oasanos mom CEy

A razdo de ser da Coopama é, sem duvida, o grupo

Cooperados

composto por seus cooperados, reconhecidos por suas 7210aNn0s e m
contribuicbes e realizagbes e valorizados em todo o
contexto da cooperativa, onde todos atuam por um bem 1M a20anos e 749

comum e maior.

21 a 30 ANOS e m

2022 3.419 cooperados 31240aN0S e m

ey e ==

2023 3.504 cooperados
p Acimade 50 anos ::ccoceeeeeeeeeen “

(v



DESENVOLVIMENTO
DO

.

Universidade

Coopama

A cooperativa promove o desenvolvimento de seus cooperados por meio de diversas agdes
de educagdo, formagédo e informagdo, para que estes possam melhorar a qualidade de seus
processos, produtos e servigos, aumentar a rentabilidade de sua atividade e contribuir eficazmente
para o sucesso da cooperativa. Os valores investidos nestas atividades pelo desenvolvimento do
cooperado promovem o real do crescimento do agronegdécio em todos os niveis.

:: Palestras,
cursos e treinamentos

Sdo realizadas continuamente, palestras, reunides,
cursos sempre com o objetivo de contribuir, eficazmente,
para o desenvolvimento técnico dos cooperados e suas
propriedades.

949 participantes

:: Visitas técnicas

Por meio de visitas dos consultores técnicos da Coopama,
0s cooperados tiveram acesso a novas tecnologias e
conhecimentos que auxiliam no desenvolvimento de suas
produgdes, além de condigdes comerciais.

em 1.845 cooperados

: ATEG - Frutas vermelhas

Ao fortalecer os lagos com a agricultura familiar, a
Coopama fica cada vez mais préxima desses produtores,
que se dedicam intensamente visando a sustentabilidade
na ampliacdo da qualidade do que produzem. Uma das
acOes é a parceria no projeto ATEG Frutas Vermelhas,
apoiando os produtores em diversas frentes e contando
com o Senar/MG no desenvolvimento de agdes que trardo
resultados técnicos e financeiros ao meio rural. Assim, a
Coopama reforga a parceria e apoio a diversificagdo de
culturas em sua area de atuagao.

Produgéo

total em 2023:
Aproximadamente
350 toneladas.

27 hectares
de area total

(s

: Espaco
do Cooperado - FENEC

A agricultura familiar teve destaque ainda durante a
FENEC com uma exposi¢ao no Espago do Cooperado
mostrando a diversidade, qualidade e autenticidade dos
produtos provenientes das pequenas propriedades rurais.

expondo durante a FENEC

:: Dias de Campo

Sendo um dos principais eventos realizados ao longo do
ano, os Dias de Campo proporcionam na pratica acesso
a tecnologias, troca de experiéncias e conhecimentos.
Os parceiros e apoiadores de marketing que participam
destes eventos, auxiliam também na missdo de levar
desenvolvimento e ao cooperado, por meio de pesquisa
e inovagdo, parte fundamental da atuagdo e do
compromisso da Coopama.

Os encontros contam com a participagédo de cooperados,
produtores rurais e consultores técnicos, uma
oportunidade Unica para ampliar conhecimento.

Investimentos no
desenvolvimento do cooperado

2022 R$ 1.969.742,84
2023 R$ 3.599.356,32




Para valorizar ainda mais o agronegécio na regido, a Coopama participa
e investe em acgdes de reconhecimento daqueles que trabalham pelo
desenvolvimento da produgdo rural. Participa também em eventos e
acoes de outras instituicdes que apoiam tais iniciativas, trabalhando com
exceléncia em busca de resultados cada vez melhores.

:: 3° Concurso de Cafés
Especiais de Ibitiura de Minas

A Coopama apoiou o Concurso de Café, promovido pela
Prefeituradelbitiirade Minasem parceriacomaAssociagao
dos Pequenos Produtores e Agricultores Familiares e
a EMATER-MG. Além de premiar os melhores cafés, o
concurso proporciona uma excelente oportunidade para
valorizar e incentivar o desenvolvimento da cafeicultura
familiar no municipio. Entre os premiados, 2 cooperados
Coopama: Carlos Roberto Manzoli em terceira colocagao
e Ederson José Maganhoto em sétima colocagao.

:: Destaques Exportacao
de Café Coopama

O evento “Destaques Exportagdo de Café” teve como
objetivo principal valorizar os cafés por suas singularidades
e compartilhar histérias de familias dedicadas a projetos
de qualidade. Na busca de novos mercados e atuando
para valorizar ainda mais o café produzido pelo cooperado
da Coopama, foram apresentados os 10 cooperados
selecionados para receber o reconhecimento. Os cafés
destaques da Coopama foram exportados para 11 paises,
somando 130 containers com 32 mil sacas exportadas,
com grande destaque no mercado exterior, fidelizando
compradores por sua qualidade e aroma superiores.

:: Concurso de Produtividade e
Sustentabilidade de Milho e Soja

O evento promovido pela EMATER-MG em parceria com
as empresas colaboradoras, teve como objetivo incentivar
e reconhecer os produtores rurais da regido do sul de
Minas Gerais que adotam praticas sustentaveis em suas
lavouras. O cooperado Odieres José Ribeiro,de Alfenas,
foi um dos vencedores da competi¢do, sendo premiado
pela maior produtividade de soja dentre os demais
produtores participantes do concurso.



< PESSOAS

A equipe da Coopama ¢é formada por profissionais
comprometidos com a exceléncia e a ética que regem a
instituicdo.

Atualmente sdo 386 colaboradores, e muitos estdo conosco
ha muito tempo, alguns ultrapassando os 30 anos de casa.
Em média o quadro de colaboradores da Coopama conta
hoje com profissionais que estdo na cooperativa por mais
de 11 anos (17%).

Tempo de atuagao 2023

26 a 30 anos

S&o pessoas que buscam atender o cooperado cada vez 21a 25 anos
mais e melhor, demonstrando uma grande satisfacdo em
atuar, colaborar, participar e pertencer a uma cooperativa
que preza por seus valores, cultura e postura ética,

crescendo e se desenvolvendo a cada dia.

Acima de 30 anos
16 a 20 anos

11a 15 anos

6 a 10 anos

~~ ~~

Colaboradores Colaboradores

Até 5 anos

DESENVOLVIMENTO
DOS COLABORADORES

Uma equipe qualificada promove resultados positivos
para os negdcios. E na Coopama o desenvolvimento
dos colaboradores é um processo continuo por meio de
cursos, treinamentos, palestras, troca de experiéncias e
valorizag&do do ser humano como um todo, para aprimorar
as habilidades e procedimentos na execugdo das tarefas,
com foco na melhoria do atendimento aos cooperados.
(a0

Horas de treinamentos 3.899

N° de treinamentos 106



E DIVERSIDADE

A inclusdo e a diversidade sdo fatores essenciais na
formagao das equipes na Coopama, promovendo um
local de trabalho inclusivo onde os colaboradores
da cooperativa se sentem valorizados, envolvidos e
respeitados. A cultura de trabalho inclusiva que prevalece
nainstituicdo promove um ambiente onde todos aparegam
plenamente, transformando as diversidades em uma forca
de trabalho unida, feliz e comprometida, valorizando as
pessoas, 0os maiores ativos da cooperativa, independente
de género, idade, cor, classe social, cultura, entre outras.

Trabalhar pelo desenvolvimento do agronegdcio e cumprir
os valores do cooperativismo, comega por apreciar e
valorizar o ser humano em primeiro lugar e sua variedade
que existe sociedade e precisa ser representada.

== Colaboradores

Etnia Género Faixa etaria

Indigena

Amarela Feminino 19 a 23 anos

Nao informado

44 a 49 anos

38 a 43 anos

Branca 29 a 33 anos

Preta Masculino 34 a 38 anos

.= Cooperados

Género Faixa etaria

Pessoa Juridica 0 a 30 anos

Feminino

Masculino 31a 45 anos

61a 80 anos

(2

46 a 60 anos



BENEFICIOS
INTERNOS

A equipe de colaboradores da Coopama recebe
uma atencgdo especial da gestdo. A promogdo de
condigdes extras que garantem mais saude, bem-
estar e, consequentemente, qualidade de vida, dentro
e fora do trabalho contribuem para ampliar habilidades,
relacionamentos e conhecimento dos profissionais.

:: Incentivo aos estudos

E um beneficio fornecido para colaboradores que
pretendem cursar uma Graduagdo, Pds graduagdo ou
especializagao.

2023

R$ 16.928,78

19

Colaboradores >

:: Vale alimentacao

O auxilio permite ao colaborador comprar alimentos em
supermercados e/ou outros estabelecimentos, facilitando
o dia-a-dia. O mesmo teve seu valor reajustado em 2023.

Todos os colaboradores
possuem vale alimentacao

:: Plano odontolégico

Auxilia no bem-estar do colaborador(a), sendo uma
facilidade para cuidar da saude bucal.

Colaboradores
no plano

95

Colaboradores >

(2

:: Plano de saude

Auxilia no cuidado da salude e na qualidade de vida do
colaborador com atendimento facilitado.

Colaboradores
no plano

110

Colaboradores >

:: Seguro de vida

Tranquilidade e seguranga, com protegado para a familia do
colaborador, proporcionando paz de espirito e permitindo
que a equipe se concentre em seu trabalho sem se
preocupar com o futuro de seus familiares.

Todos os colaboradores
possuem seguro de vida

:: Kit natalidade

Uma agdo que reforca a valorizagao e o respeito pela
familia. O kit natalidade é entregue ao colaborador(a) para
seu filho(a) recém nascido com itens bdsicos importantes
para os primeiros dias de vida.

Kits entregues

1

:: Folga de aniversario

Uma agdo que traz motivagdo, engajamento e também
bem-estar, oferecendo uma folga no aniversario do
colaborador(a) para que ele(a) possa aproveitar seu dia
especial.



AMBIENTAL
E SOCIAL
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:: Dia de Cooperar ooperar

Criado com o objetivo de promover e estimular a
integragdo das agdes voluntarias num grande movimento
da solidariedade cooperativista, o Dia de Cooperar é
uma data reservada para fazer o bem ao préximo por
meio de agbes sociais diversificadas organizadas pelas
Cooperativas.

No grande dia, cooperados, colaboradores, familiares,
parceiros, clientes e fornecedores ajudam a transformar
para melhorar a vida de muitas pessoas.

Investimento
na Comunidade

Durante a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria é
aprovado um recurso para realizagdo de agbes sociais
que impactam diretamente na comunidade. Os valores sao
aplicados narealizagao de agdes que cumprem o 7° principio
cooperativista - Interesse pela comunidade.

Valor aprovado em 2023

R$250.000,00

Como uma iniciativa socioambiental, o projeto “Nossa Cidade Melhor” realiza
obras de melhoria em estruturas publicas, como pontos de 6nibus, bancos,
lixeiras e pragas, visando beneficiar a comunidade local. Sempre com
autorizagdo prévia da prefeitura, o projeto colabora para criar ambientes
mais agradaveis, funcionais e seguros, melhorando a qualidade de vida dos
moradores. Desta forma a Coopama reforga o compromisso de cooperar
com o bem-estar da comunidade onde atua.

Nossa cidade melhor

14

locais nas cidades
de atuacao da
Coopama




== Ecopontos

Alinhado a Politica de Sustentabilidade da Coopama,
o projeto Ecopontos oferece a populagdo pontos de
descarte de pilhas e baterias na drea de atuagdo da
cooperativa, promovendo ainda o descarte correto
a estes materiais, evitando que as mesmas gerem
impactos negativos ao meio ambiente.

E seguindo os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

(ODS), o Projeto Ecopontos promove a sustentabilidade

ambiental, a salde do meio ambiente (flora e fauna) e a v
saude humana.

Quantidade recolhida

~
¢ Ecoponto

Pilhas e baterias

33,38kg

== Uso de Papel

Séo diversas agdes no dia-a-dia corporativo que fazem com que a Coopama cumpra sua
responsabilidade sdcioambiental. Uma delas é a ampliagdo dos métodos e processos
administrativos voltados para o uso de documentos digitais, que permitiu uma reducgéao
de 12% no consumo do papel dentro da cooperativa e maior agilidade e seguranga nos
procedimentos.

MinasCoop Energia

A Coopama esta entre as cooperativas atuantes no MinasCoop
Energia, Programa de Energia Fotovoltaica do Cooperativismo
Mineiro, que incentiva a constru¢do de usinas fotovoltaicas.

Séo 3 estagdes fotovoltaicas instaladas na cooperativa que
suprem parte da demanda e que ainda dentro do projeto
MinasCoop permite a doagdo de parte desta energia a entidades
filantropicas.

Parte da energia gerada pela usina
da Coopama beneficiam as entidades:

Hermann Douglas G. P. 200

Costa - Amigos da Vida Pessoas

beneficiadas

Machado

Unidos pela
Inclusao - AUPI 97

Criangas
beneficiadas

Poco Fundo

$ 2023
/ > ; 868.354
Energia gerada
Doac3ao de Placas 20 glag Rwh/eng

. . ’ nas estacoes
Abrigo Jesus Maria José criancas beneficiadas E
em Machado

(s



Campo Limpo

Atuando com responsabilidade socioambiental, a Coopama apoia o
projeto “Campo Limpo”, com o objetivo de promover a coleta itinerante
e descarte adequado de embalagens de defensivos agricolas por
meio de parcerias com o InpEV e outras entidades locais.

Também importante é o projeto Cultividas, em parceria com a IHARA,
promovendo a entrega de Equipamentos de Protecéo Individual — EPI
aos agricultores participantes da agdo e a orientagdo para seu uso
correto, uma maneira de ampliar a seguranga de todos os envolvidos
na produgao e proporcionar melhores resultados ambientais, sociais
e econdmicos.

Produtores

Embalagens fhras

EPI Entregues

2022 —{ 35.032 - 809

2023 —( 45.747 - 1.055 —( 1.029

== Agricultura Sustentavel

Agir e educar trabalhando pela sustentabilidade s&o
praticas constantes na cooperativa e prova disso foi a
participagdo no projeto “Corteva na Escola” que tem
como objetivo promover agdes educativas sobre uma
agricultura sustentdvel, com responsabilidade ao meio
ambiente.

A acdo aconteceu por meio de uma palestra com
distribuigdo de material didatico e realizagdo de um
concurso de redagdo e desenho com os alunos da
Escola Municipal Adoniro de Souza Ribeiro, na zona rural
de Machado-MG.

O projeto impacta os estudantes, que aprendem
a valorizar o trabalho no meio rural, a importancia
da produgdo dos alimentos e ainda a desenvolver
habitos, atitudes e habilidades para a formagdo de
futuros agricultores dentro do conceito da preservagéo
ambiental.

@ 90 alunos participantes

Alunos premiados Escola premiada
com bicicleta com notebook




== Saude e Seguranc¢a no Trabalho

As agOes de saude e seguranga no trabalho sdo um conjunto de medidas \
de prevencdo adotadas pela Coopama para proteger os colaboradores,
cooperados e todos que transitam pelas dependéncias da cooperativa,
reduzindo os riscos de acidentes de trabalho e de doencgas ocupacionais.

Na Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho, SIPAT, séo
promovidas campanhas, palestras e treinamentos diversos com orientagdes
e prevengdes em salde e seguranga.

A Coopama mantém ativa a Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes
e Assédio (CIPA), constituida por colaboradores, com a finalidade de
prevenir acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a
tornar compativel o trabalho com a preservagéo da vida e a promogéo

da saude do trabalhador.

Quantidade
de Membros na CIPA

31 Colaboradores

Campanha de
Vacinagao contra a Gripe

Acidentes do Trabalho
com afastamento

1 1 Notificagoes 299 Colaboradores imunizados

Acao na SIPAT - Testes rapidos Acodes de Saude
(Sifilis, HIV, Hepatite B e C) e Bem- Estar

5 Testes realizados e todos

com resultados negativos 1 9 AgOes aolondolcOleE

Plano de Saude @SPA

Sadde

Por meio de um departamento montado especialmente para dar supor-
te aos cooperados, a Coopama disponibiliza duas colaboradoras res-
ponsaveis por um atendimento diferenciado do S.P.A. Saude, um be-
neficio oferecido pela Coopama para o produtor rural e toda sua familia.

Foram 10.644 guias encaminhadas por intermédio deste atendimento
exclusivo ao cooperado, com 1.503 vidas beneficiadas pelo plano.

O S.P.A Saude tem mais de 30 anos de histéria, sendo um plano de
saude sem fins lucrativos e exclusivo para os produtores rurais e
seus familiares. Hoje atende mais de 24.000 vidas e oferece cerca
2.500 recursos médico-hospitalares credenciados nas capitais e ci-
dades do interior de Minas Gerais e Sdo Paulo.




:: Projeto Bem nos Quer

O projeto Bem nos Quer busca garantir uma vida
sauddvel e promover o bem-estar para todos.
A Coopama direciona esforgos para beneficiar
instituicbes de saude em sua area de atuagdo, por
meio da realizagdo de reformas, doagdes em dinheiro
e outros bens materiais, como agasalhos e alimentos.

Além disso, disponibiliza espagos em eventos para que as
entidades possam explora-los em seu favor, fortalecendo
sua atuagdo e arrecadando recursos adicionais.

A Coopama cumpre seu papel no apoio a instituigdes que
auxiliam aqueles que mais necessitam, promovendo a
responsabilidade social em parceria com a comunidade.

&

:: Doagao de Sangue ooperar
Em uma acgdo de intercooperagao e solidariedade,
colaboradores da Coopama e membros da cooperativa
COETAGRI realizaram doagdo de sangue com
0 intuito de ajudar aqueles que mais precisam.
Ao longo do ano, membros das equipes da Coopama
também fizeram outras doagdes de sangue, numa
iniciativa propria da cooperativa, quando necessario
para atender familiares, amigos e colegas da instituigao.

colaboradores da Coopama
fizeram doacées ao longo do ano

51

Aproximadamente

22 litros

de sangue

Doacao para a
Banco de Sangue
de Alfenas

Bem
nosQ uer

+16

acoes realizadas

em 2023
o/
:: Campanha do Agasalho ooperar

A campanha do agasalho promovida pela Coopama faz
parte do Projeto Bem Nos Quer e integra também o Dia de
Cooperar. Foram 8 instituicbes beneficiadas em cidades
da drea de atuagdo da cooperativa com 686 pessoas
impactadas diretamente. As doagdes envolveram os
cooperados, colaboradores e fornecedores, numa agao
que vem da comunidade e retorna para a comunidade
reafirmando o compromisso de sustentabilidade e bem-
estar social.

8 instituicoes beneficiadas

pessoas
impactadas
diretamente




:: FENEC Solidaria

A FENEC Soliddria movimenta recursos que sé&o
gerados pela prépria comunidade, quando cooperados,
fornecedores e visitantes contribuem com diversas
entidades locais por meio de valores nos servigos do
estacionamento solidario, no restaurante, na lanchonete
entre outros. No ano de 2023, apenas por meio de
tais acbes, foram arrecadados mais de R$49.000,00,
beneficiando 3 instituigdes de Machado. A Coopama
cumpre seu papel e participa ativamente no apoio a
instituicdes que auxiliam aqueles que mais necessitam,

~ promovendo a responsabilidade social em parceria com
a comunidade.

R$ 49.703,04

Restaurante, Estacionamento,
Sorveteria e Lanchonete

:: Coop Encena . \/

O projeto Coop Encena, uma realizagdo do Sistema
Ocemg, difunde as artes cénicas, a solidariedade e o
cooperativismo. Em Machado o evento foi promovido com
a apresentacdo da pega teatral ‘Veldrio a Brasileira’ com
0 apoio da Coopama, Coetagri, Sicred e Sicoob Credivar.

A intercooperagdo gerada com o Coop Encena é um
exemplo de integragdo e de bem-estar, promovendo

ainda outro principio do cooperativismo, o ‘Interesse pela
somenease 350 819 ) 02

E uma acdo que relne cultura com responsabilidade

) ‘ . pessoas da quilos de alimentos instituicdes
social, pois os alimentos arrecadados na troca dos comunidade arrecadados de dependentes
ingressos sdo destinados a instituigdes sociais locais. assistiram quimicos

beneficiadas

Segurancga Publica

Visando apoiar a ampliacdo da seguranca para o meio rural e urbano,
a Coopama promove o Projeto Seguranga Publica, quando parte dos
recursos do cunho social da cooperativa sdo destinados para a Policia
Militar e Civil, fornecendo linhas telefonicas, que vao proporcionar mais
agilidade por meio de aplicativos de mensagens e acesso mais rapido
no contato com o plantdo policial em caso de emergéncia.

Também realizou a manutengdo da viatura utilizada pela Patrulha

Rural, investindo mais de R$6.500,00 para melhorar o atendimento das
demandas da zona rural. Com estas agdes, a cooperativa consegue
proporcionar condi¢gdes para que os produtores e toda a comunidade
possam trabalhar sem o constante receio de serem vitimas de possiveis
crimes. A Coopama acredita que com unido e cooperagdo, bons
resultados seréo alcangados.




MULHERES NO
COOPERATIVISMO

As mulheres que atuam na Coopama, nos diversos setores
gue compdem a estrutura da instituicdo, e também
cooperadas, esposas e filhas seguem mostrando sua
forga e seu papel de destaque no cendrio cooperativista.

Prova desta atuagdo é a participagdo ativa em eventos e
presenga em conselhos e comités que contribuem para
ampliar a atuagao feminina no agronegdcio.

:: Eventos Estaduais e Nacionais

Nos diversos eventos voltados para o fortalecimento
da atuagdo feminina no agro, as mulheres da Coopama
participam ativamente, como no Encontro Estadual de
Mulheres Cooperativistas realizado pelo Sistema Ocemg
e no Encontro Nacional da Mulheres Cooperativistas do
Agro realizado pelo Grupo Conecta.

:: Comités dos Sistemas
OCEMG e OCB

Em 2023, continua a atuagdo nos Comités Consultivos de
Mulheres Cooperativistas dos Sistemas Ocemg e OCB,
respectivamente estadual e nacional, os quais buscam
capacitar e fortalecer as mulheres no setor cooperativista.

(0

:: Conselho Fiscal

Um dos destaques da presenga feminina nas atuagdes
da Coopama ¢é a participagdo da Adriana Costa Martins
no Conselho Fiscal da cooperativa. Adriana é cooperada
ha 18 anos e participa dos cursos desenvolvidos pelo
Sistema Ocemg, Coopama e outros.

:: Participagao regional

A presenca da Coopama também é efetiva nos eventos
regionais com presenga de colaboradoras, cooperadas,
filhas e esposas, como o Encontro de Mulheres da Regido
Vulcénica e também no Empreendedoras do Café em
Santa Rita do Sapucai.

:: FENEC com espaco
para as mulheres

Durante a Fenec, foi disponibilizado um espago dedicado
para as mulheres com diversas atragdes, além de um
painel sobre a atuagdo feminina no cooperativismo e
no agronegocio, com a presenga da vice-presidente da
Associagdo Brasileira de Cafés Especiais- BSCA, Carmem
Lucia (Ucha) e das cooperadas Lourdes Palmeira e
Heloisa Batista.

:: Outubro Rosa

O evento Outubro Rosa, agdo de combate ao céncer de
mama e a importancia do diagndstico precoce, também é
realizado todos os anos como forma de alertar a mulher
para os cuidados com a salde.

:: Protagonismo Feminino

Além de disseminar a participagdo igualitaria desde sua
origem, a atuagdo feminina no setor cooperativista tem
impulsionado o protagonismo feminino através destas e
muitas outras iniciativas.



JOVENS
COOPERATIVISTAS

Conselho Fiscal

O cooperado Samuel Campos Gongalves é membro
do Conselho Fiscal, reafirmando o compromisso da
instituicdo com a sucessdo e a abertura de espaco para
0S mais jovens no processo de lideranga na cooperativa.
Samuel é cooperado ha 5 anos e participa dos cursos
desenvolvidos pelo Sistema Ocemg, Coopama, entre
outros.

Encontro de Jovens

No Encontro Estadual de Jovens Cooperativistas do
Sistema Ocemg, a Coopama esteve representada por
jovens colaboradoras. O evento contou com didlogos e
palestras abordando temas como o entendimento sobre
o negécio das cooperativas e o papel estratégico dos
jovens nos espacos de gestdo e governanga.

Palestra na FENEC

A feira, uma das mais importantes do agronegécio do Sul
de Minas Gerais, abre espago para debates e palestras
abordando a presenga jovem no cooperativismo. Na
oportunidade, aconteceu uma palestra em parceria
com o IPECONT, abordando o tema “Desenvolvimento
Profissional’, onde tivemos a participagdo de 58 jovens,
que aproveitaram o momento para troca de experiéncias
e compartilhamento de expectativas quanto ao
desenvolvimento do setor.
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Jovens Talentos

O projeto Jovens Talentos vem crescendo a cada ano,
incentivando a cooperativa a abrir novas frentes e apostar
nos jovens de nivel técnico e superior para apoiar as
diversas atividades e projetos da cooperativa.

Além de Jovens Aprendizes e Estagidrios, a cooperativa
tem o Programa de Residentes Agricolas que abre
oportunidades aos que buscam novos conhecimentos e
desejam iniciar a carreira no segmento do agro.

Em 2023, apds passarem pelo projeto, foram efetivados
6 jovens de um total de 23, que integram agora o quadro
de colaboradores da Coopama em diversos setores

Parceria com o NAF

A parceria estabelecida entre a Coopama e o Nucleo de
Assisténcia Fiscal do IFSULDEMINAS - Campus Machado
é outra oportunidade para os jovens estudantes colocarem
em pratica seus conhecimentos no atendimento aos
produtores rurais quanto a Declaragado do Imposto sobre
a Propriedade Territorial Rural, entre outras.

O NAF, composto por estudantes e professores do
Campus, oferece atendimentos a comunidade em geral,
proporcionando assisténcia fiscal a todos os produtores
rurais de Machado e da regiao.



@cooperativacoopama
www.coopama.com.br
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