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Relatdrio 2025

Gestao e
Sustentabilidade



O cooperativismo continua mostrando, na pratica, que € um modelo forte e
sustentavel para enfrentar os desafios econémicos, sociais e ambientais do nosso
tempo. Em 2025, a Coopama reafirmou seu compromisso com o desenvolvimento
regional, fortalecendo sua governanga, ampliando sua estrutura e investindo em
inovagao, sempre colocando o cooperado no centro das decisdes.

Mais do que crescer em numeros, evoluimos como instituicdo. Amadurecemos
processos, consolidamos praticas e reforgamos principios que garantem solidez,
transparéncia e visao de futuro.

Ao longo do ano, avangamos em frentes estratégicas importantes: modernizamos
nossa infraestrutura, ampliamos a capacidade de armazenagem, fortalecemos a
cadeia do café no mercado internacional, levamos mais tecnologia no campo e
aprimoramos os modelos de crédito e apoio financeiro ao cooperado. Também
conquistamos reconhecimentos nacionais que reforgcam que uma gestao planejada,
participativa e responsavel gera resultados consistentes e sustentaveis.

Nosso compromisso, porém, vai além dos resultados econdmicos. Seguimos
investindo em pessoas - cooperados, colaboradores e comunidade - promovendo
inclusdo, desenvolvimento profissional, salude, seguranga e impacto social positivo.
Acreditamos que o verdadeiro crescimento é aquele que é compartilhado, onde
cada conquista fortalece toda a cadeia produtiva.

Este Relatério de Gestdo apresenta, com transparéncia, as decisdes, acoes e
resultados que marcaram 2025. Mais do que prestar contas, ele reafirma nosso
propdsito de agir com responsabilidade hoje para construir um futuro ainda mais
cooperativo, inovador e sustentavel.

Seguimos juntos, fortalecendo o agro, valorizando pessoas e cultivando resultados.

Boa leitura!




Fernando Caixeta
Vieira
Diretor Presidente

Palavra
da Diretoria

Encerramos mais um ano de trabalho com o sentimento de
gratiddo e responsabilidade. 2025 foi um periodo de consolidagao,
crescimento estruturado e decisdes importantes que fortalecem
0 presente e preparam a Coopama para o futuro. Cada resultado
alcangado é fruto da confianga dos nossos cooperados, do
empenho dos colaboradores e da unido que sempre caracterizou
a nossa cooperativa.

Seguimos firmes no propdsito de fortalecer a governanga,
aprimorar nossos processos e ampliar nossa estrutura para
atender cada vez melhor o produtor rural. Avangamos em
investimentos estratégicos, inovagédo tecnoldgica, expansdo da
capacidade de armazenagem e fortalecimento da cadeia do café
no mercado nacional e internacional. Também consolidamos
modelos financeiros que oferecem mais seguranga e
previsibilidade ao cooperado, reforgcando 0 nosso compromisso
de estar ao lado do produtor em todas as etapas da sua jornada.

Receber importantes reconhecimentos nacionais em gestdo
reforga que estamos no caminho certo. Mais do que prémios, o
que nos move é a confianga depositada em nossa cooperativa
todos os dias. Trabalhamos com responsabilidade, planejamento
e ftransparéncia, sempre buscando decisdes que colham
resultados sdélidos e sustentaveis.

A Coopama continua sendo feita de pessoas. Valorizamos nossos
colaboradores, apoiamos nossa comunidade e investimos no
desenvolvimento dos nossos cooperados, porque acreditamos
que o crescimento verdadeiro acontece quando ele é coletivo.

Agradeco, de coragdo, a cada cooperado, colaborador,
conselheiro e parceiro que construiu conosco mais este capitulo
da nossa histdria. Seguimos unidos, com humildade, fé e
determinagédo, fortalecendo o agro e preparando a Coopama
para os préximos desafios.

Que Deus continue nos abengoando e guiando nossos passos!



Sustentabilidade




A Coopama integra a sustentabilidade de forma transversal a sua
gestdo, incorporando aspectos ambientais, sociais e de governanca
(ESG) ao planejamento estratégico e as decisdbes do dia a dia.
Este Relatdrio de Gestdo e Sustentabilidade passa a ser estruturado com
base nos referenciais do padrdao GRI (Global Reporting Initiative), um
modelo internacional que orienta as organizagdes a apresentar, de forma
clara e transparente, seus resultados, impactos e praticas de gestdo.

Ao adotar esse padrao, a cooperativa amplia a qualidade das informacdes
prestadas aos cooperados e todas as suas partes interessadas,
demonstrando como conduz seus negdcios com responsabilidade
econdmica, social e ambiental. O relatério também esta alinhado a Agenda
2030 e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), reforcando
0 compromisso com praticas responsaveis, ética institucional, integridade
e geragao de valor para cooperados, colaboradores e comunidade.

A Coopama mantém evolugdo constante de seus processos, monitoramentos
e controles internos, assegurando conformidade normativa, acesso a
mercados mais exigentes e fortalecimento de sua credibilidade institucional.

Dessa forma, consolida uma atuagdo estruturada na gestdo de impactos,
orientada por governanga responsavel, visdo de longo prazo e compromisso
permanente com o desenvolvimento sustentavel.
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GRI 2-23, GRI 2-24
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Cooperativismo

O cooperativismo no agro constitui um modelo organizacional
fundamentado na unido voluntaria de produtores rurais que compartilham
objetivos econdmicos, sociais e ambientais comuns. Trata-se de uma estrutura
empresarial coletiva, pautada na gestao democratica, na participacédo ativa
dos membros e na distribuicdo equitativa dos resultados.

Baseada na cooperagdo e na interdependéncia, a Coopama fortalece seus
cooperados por meio do acesso a insumos, tecnologia, assisténcia técnica,
comercializagdo e armazenagem estruturada e melhores condi¢gbes de
negociagdo. Esse modelo promove ganhos de escala, eficiéncia operacional
e competitividade, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel das
propriedades rurais e das comunidades onde esta inserida.

A atuacgado cooperativista estimula a geragao de renda, o fortalecimento
das familias no campo e a sucessao rural, assegurando estabilidade
econdmica e crescimento sustentavel no agronegdcio. Ao reinvestir
seus resultados no préprio setor e na comunidade, a cooperativa
amplia o impacto positivo de suas atividades e fomenta o
desenvolvimento regional.

Guiada pelos principios universais do cooperativismo e pelo
compromisso permanente com a transparéncia e a governanga
responsavel, a Coopama promove inovagao, eficiéncia produtiva

e responsabilidade socioambiental. Dessa forma, consolida-se
como instrumento de transformagdo no meio rural, contribuindo
para um futuro mais prospero, sustentavel e cooperativo para as
proximas geragoes.
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Adesao Livre e Voluntaria
As cooperativas sao organizagdes abertas;

Gestao Democratica

Os cooperados votam os objetivos e metas de trabalho
conjunto, bem como elegem os representantes que iréo
administrar a sociedade;

Participacao Econdomica Entre Membros
Todos contribuem igualmente para a formagao do capital da
cooperativa. Se houver sobras, serdo divididas entre os sécios;

Autonomia e Independéncia

O funcionamento da cooperativa é controlado por seus socios,
que sao seus donos;

Educacao, Formacao e Informacao

E objetivo permanente criar acdes e destinar recursos para
formar e capacitar pessoas para a pratica cooperativista;

Intercooperacao

Para o fortalecimento do cooperativismo, intercambiando
informacgdes, produtos e servigos entre as cooperativas,
viabilizando o setor como atividade socioecondmica;

Interesse pela Comunidade

Trabalhar para o bem-estar de suas comunidades, por meio da
execugdo de programas sustentaveis, realizados em parceria
com o governo e outras entidades civis.

Nossa Cultura

& Propdsito

Transformar a vida Através do cooperativismo, gerar

no campo e alimentar produtividade e rentabilidade aos associados.
0 mundo através da

forga da cooperagao.

<A Visao

Ser a melhor solugao
no agronegocio.

< Valores

Respeito aos Principios Cooperativistas;

Exceléncia nos relacionamentos;

Compromisso com a qualidade, objetivos e resultados;
Responsabilidade socioambiental;

Evolugado constante.
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GRI 2-23, GRI 2-28
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Cooperativas constroem
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Em 2025, o mundo celebrou o Ano Internacional das Cooperativas, declarado
pela Assembleia Geral da Organizagdo das Nagdes Unidas, sob o tema
“Cooperativas Constroem um Mundo Melhor”, em reconhecimento ao papel
essencial das cooperativas no desenvolvimento sustentavel, no crescimento
econdmico inclusivo e na promocgao de praticas de trabalho decente e
consumo responsavel.

Esse reconhecimento global reforca a importancia da cooperagdo como
modelo de empreendimento capaz de enfrentar desafios sociaise econdmicos.
A iniciativa fortalece o sistema cooperativo ao destacar sua capacidade de
gerar impacto positivo em nivel local, regional e global, promovendo uma
visdo de futuro colaborativa e sustentavel. A Coopama aproveitou esse
marco para valorizar ainda mais o movimento cooperativista, intensificando
sua presengca em eventos, campanhas e iniciativas que reforcam o valor
da cooperagdo e da participacdo ativa dos cooperados no agronegocio.
Ao longo do ano, agdes como o uso de selos e materiais de comunicagao
ligados ao Ano Internacional das Cooperativas, a promog¢ao de encontros
estratégicos com parceiros e cooperados e o destaque de produtos com o
selo SOMOSCOOQOP ajudaram a ampliar a visibilidade do modelo cooperativo
e fortalecer os vinculos no ecossistema regional.

Essas praticas reforcam o compromisso da Coopama com uma gestao
responsavel, a promocdo de desenvolvimento sustentavel e a construcéo
de relagdes colaborativas que beneficiam diretamente a sua base social e
contribuem para o fortalecimento continuo do movimento cooperativo no
Brasil.
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GRI 2-9, GRI 2-12, GRI 2-13

A Governanca da Coopama é fundamentada em principios de integridade,
transparéncia, participacao e responsabilidade, assegurando que as decisdes
estratégicas estejam alinhadas aos interesses dos cooperados e a perenidade
da cooperativa. O Pilar G do ESG representa a forma como a cooperativa é
administrada, supervisionada e fiscalizada, garantindo que regras, processos e
controles sejam conduzidos com ética, seguranca e visdo de longo prazo.

A atuacao institucional é orientada pelo cumprimento da legislagdo cooperativista
(Lei n° 5.764/71), das normas internas e das boas praticas de gestdo,
fortalecendo mecanismos de controle, auditoria, compliance e prestacdo de
contas. Por meio de instancias participativas, como Assembleia, Conselhos e
Comités, e de instrumentos formais de integridade, a Coopama promove uma
gestdo estruturada e responsavel, ampliando a confianca dos cooperados,
colaboradores, parceiros e da sociedade.

Organograma Institucional

Assembleia Geral Conselho Fiscal

Conselho de Administragao Auditoria Externa

Comités Consultivos

Auditoria Interna

Diretoria

Superintendéncia
ADM/Financeira

Superintendéncia

. Gestao Executiva
Comercial



Conselho de Administracdo e¢seses0.0
Gestao 2024/2027

Responsavel pela definigdo das estra-
tégias, acompanhamento do desempe-
nho institucional, supervisdo da Diretoria
Executiva e deliberagdo sobre matérias
estratégicas, assegurando alinhamento
ao planejamento estratégico e aos obje-
tivos de longo prazo.

Fernando Caixeta Luis Alberto Lissandro Trocolli
Diretor Presidente Diretor Administrativo Diretor Financeiro

Angelo Munhoz Luis Fernando Samuel Gongalves Sandro da Silva

ConselhoFiscal svcvevevcvcvcvcvevcveranrs
Gestdo 2025/2026

Orgado independente responsével pela
fiscalizagdo dos atos administrativos,
andlise das demonstracdes financeiras
e acompanhamento da conformidade
legal e estatutdria.

Adriana Martins Julio José Rafael Alves
Efetivo Efetivo Efetivo

Adriano Costa Carlos Donizete Claudio Vitor
Suplente Suplente Suplente

GestaoExecutiva eecvecvecvevcvevcvevevcrone

A estrutura de Gestdo Executiva da Coopama passou a contar
com dois superintendentes, um responsavel pela area Adminis-
trativa e Financeira e outro pela drea Comercial, fortalecendo a
governanga e a eficiéncia na condugdo das estratégias da coo-
perativa. Essa divisdo permite maior foco, agilidade e profundi-
dade na tomada de decisbes, assegurando o cumprimento das
diretrizes do Planejamento Estratégico e Orgamentario, a susten-
tabilidade do negécio e a defesa dos interesses dos cooperados.

Alexsander Dias Marcelo Nogi
Superintendente Comercial Superintendente Administrativo

10 Financeiro



Governanca, Integridade
e Transparéncia

A governanca da Coopama é estruturada sobre principios de integridade,
participagcao e responsabilidade, assegurando que todas as decisdes estejam
alinhadas aos interesses dos cooperados e a sustentabilidade da cooperativa.
A atuacao institucional é pautada pela transparéncia, pelo cumprimento de
normas internas e externas e pelo fortalecimento de mecanismos de controle

e conformidade. Por meio de processos claros, instancias participativas e
instrumentos formais de integridade, a Coopama promove uma gestao

ética, segura e orientada para a perenidade, fortalecendo a confianca

dos cooperados, colaboradores, parceiros e da sociedade.

Reunioes Preparatorias paraa B
Assembleia Geral Ordinaria (AGO)

GRI 2-12, GRI 2-15

As Reunides Preparatérias para a Assembleia Geral Ordinaria
(AGO) sdo um dos principais instrumentos de fortalecimento da
governanga participativa da Coopama. Realizadas previamente
a Assembleia em todas as Unidades de Negdcios, os encontros
tém como objetivo ampliar a transparéncia, promover o dialogo
com os cooperados e qualificar a tomada de decisdo coletiva. Nas
reunides, a Diretoria Executiva e a equipe técnica apresentam os
resultados econdmico-financeiros, os investimentos realizados, os
desafios do exercicio e as perspectivas estratégicas, garantindo
que o cooperado tenha acesso a informagdes claras e relevantes.

Além de antecipar esclarecimentos sobre os itens da pauta da
AGO, as reunides proporcionam espago para a escuta ativa,
permitindo que sugestdes, duvidas e demandas regionais
sejam registradas e analisadas pela gestdo. Essa pratica reduz
assimetrias de informacado, fortalece o vinculo institucional e
assegura que o cooperado exergca seu papel de dono, usuario e
fiscal de forma consciente e informada. Ao consolidar e encaminhar

as manifestagbes aos setores responsaveis, a Coopama reforca 21 o Cooperados
seu compromisso com a melhoria continua, a transparéncia e o
desenvolvimento sustentavel do seu quadro social.

9 encontros

1"



Assembleia Geral ¥171717171717]

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberagdo da
Coopama, representando o principal momento de exercicio da
gestdo democratica e da transparéncia institucional. E nesse
espago que sdo apresentados os resultados econdmico-
financeiros, os projetos estratégicos e as perspectivas para o
préximo ciclo, garantindo transparéncia e participagdo ativa
do quadro social nas decisdes. Em 2025, a Assembleia Geral
Ordinaria (AGO) foi realizada no dia 22 de margo, onde foram
apresentados e aprovados os resultados econdmico-financeiros
do exercicio, além da realizagcido da eleicdo do Conselho Fiscal,
reafirmando a confianga na gestdo e o compromisso com a
governanga responsavel. J4 no dia 26 de maio, foi realizada a
Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) para deliberar sobre os
cooperados na Assembleia investimentos realizados na construgdo da nova Unidade de
31 0 Geral Ordinaria Grdos em Careagu, fortalecendo a estratégia de crescimento e
expansdo da cooperativa. A realizagcdao das Assembleias reforga
cooperados na Assembleia 0 protagonismo do quadro social, assegurando que as decisdes
35 Geral Extraordinaria estratégicas estejam alinhadas aos interesses coletivos e
sustentadas pela participagao ativa dos cooperados.

Comités Consultivos GRI2-12, GRI2-13

Os comités consultivos da Coopama exerceram um papel estratégico no fortalecimento
da governanga corporativa e na qualificagdo do processo decisorio. Por meio de reunides
periddicas, andlises técnicas e avaliagdes estruturadas, os comités apoiaram o Conselho de
Administragao e a Diretoria Executiva na supervisao da gestdo, no monitoramento de riscos
e no acompanhamento de temas relevantes para a sustentabilidade do negdcio. A atuagéo
contemplou a analise de politicas internas, a avaliacdo de controles, a discussdo de pautas
sensiveis e a emissdo de recomendacgdes técnicas relacionadas a ética, conformidade,
seguranga, continuidade operacional e mitigagao de riscos.Esse trabalho contribuiu para
0 aprimoramento dos processos internos, para a padronizagao de procedimentos e para
o fortalecimento da integragdo entre areas, ampliando a visdo sistémica da cooperativa
e assegurando maior consisténcia nas decisdes estratégicas. Ao longo do exercicio, as
deliberacdes e orientacdes emitidas pelos comités resultaram em melhorias operacionais,
aperfeicoamento de controles internos, fortalecimento das praticas de integridade e apoio
a gestdo de impactos institucionais. Dessa forma, os comités reafirmam sua fungdo como
instancias técnicas de assessoramento a governanga, promovendo decisdes estruturadas,
fundamentadas em anadlise criteriosa e alinhadas aos principios cooperativistas, a
responsabilidade institucional e a protecdo dos interesses dos cooperados.

Comité de Comité de Comité de Comité
Auditorias Crise Etica Financeiro
Comité de Comité de Comité de Comité de
Gestao Inovagao Risco Sustentabilidade

12



A Cooperativa reafirma seu compromisso com a
ética e a transparéncia por meio do fortalecimento
de seu Programa de Integridade e Compliance.
Foram capacitados colaboradores de dreas
estratégicas no Programa de Compliance da PUC-
PR, composto por oito médulos voltados agestdo de

GRI 205-2, GRI 2-24, GRI 205-1,
GRI 2-23, GRI 205-3

Compliance, Programa

o [ |ntegridade e Poll'tica riscos, monitoramento, treinamento e comunicagio.
A . i Em maio de 2026 sera langcado o Manual de Boas
ntlcorrupan Praticas de Compliance, consolidando a aplicagao

das diretrizes do programa. A iniciativa reforga
a Politica Anticorrupcdo vigente desde 2021. O
Manual do Programa de Integridade esta disponivel
no site da cooperativa (www.coopama.com.br/
institucional/manualintegridade).

Cédigo de Conduta e Etica oni2-23,oRi 224

O Cddigo de Conduta e Etica da Coopama é fundamentado em confianga, respeito mutuo, responsabilidade,
comunicacgao e transparéncia. Ele estabelece as diretrizes e os principios éticos que orientam as relagdes da
cooperativa com seus cooperados, colaboradores, fornecedores e com a sociedade em geral, assegurando
coeréncia, integridade e responsabilidade em todas as suas praticas. O cddigo esta disponivel no aplicativo
interno de comunicagdo para colaboradores e no site oficial da cooperativa (enderego) onde pode ser
consultado por qualquer interessado.

Canais de Manifestacao oRI2-25, ORI 2-26

A cooperativa realiza pesquisas de satisfagdo com os cooperados ao longo ‘
do ano, avaliando aspectos como governancga e produtos e servigos. Além f
das pesquisas, a Coopama mantém canais permanentes de manifestacéo - Fale com

por meio do Setor de Relacionamento com Cooperado(a) e da Ouvidoria. i ig&?ﬁgﬂiﬂ
Para os colaboradores, também ¢é aplicada pesquisa de satisfacdo |

interna e disponibilizado o Canal de Denuncias, cujas manifestagdes |

sd0 encaminhadas ao Comité de Etica, responsdvel pela apuracdo, |
investigacdo e adogdo das medidas cabiveis, garantindo confidencialidade
e imparcialidade no processo.

@ Coopama

%

80 5 33% 86 5 90% 75 manifestacoes 14 manifestacoes

Acesse 0s principais
canais de manifestagoes
da cooperativa no

site institucional
(coopama.com.br),

na aba “Fale Conosco”.

/] denuncias internas & 77 97 sailtiaceo cos

de colaboradores
registradas pelo Canal
de Denuncia

coma
cooperativa




Auditorias

GRI 3-3, GRI 2-27

As auditorias internas e externas sado fundamentais para a
boa governanga corporativa, pois reforgam a transparéncia,
a confiabilidade das informagdes e o cumprimento de normas
e leis. Enquanto a auditoria interna contribui para a melhoria
dos controles, da gestdo de riscos e dos processos internos,
a auditoria externa oferece uma visdo independente sobre a
situacdo financeira da empresa, aumentando a credibilidade
das informagdes contdbeis. A auditoria externa é contratada
com garantia de total independéncia na condugdo e
execugao dos trabalhos e, para isso, contamos com uma
empresa de reconhecido renome no mercado.

No ano de 2025, reforgamos 0 compromisso com a seguranga
e a conformidade dos processos através da identificagdo
e mitigacdo de riscos. Seguimos estendendo as auditorias
internas a novas areas, como processos e compliance, a fim
de reforgar a confiabilidade nos dados e indicadores que
sdo um dos pilares para a tomada de deciséo.

51 auditorias internas
realizadas
33 apontamentos
auditoria externa
73 auditorias internas
realizadas

apontamentos

auditoria externa
(em fase de conclusao)

OO0 0o 0o 0o 0o 0o 0o 0odeo 0o 0o 0o

LGPD e Protecao de Dados

GRI 418-1

A Coopama ndo mede esforgos para garantir a protegdo dos dados de seus cooperados, clientes e
colaboradores, e segue prezando pelo compromisso de tratar as informagdes com privacidade, em sintonia
com nossos valores éticos e com a LGPD. Aqui, a Lei Geral de Protecdo de Dados ndo é somente uma
lei, mas uma pratica didria que orienta nossas agdes. Neste sentido, ndo compartilhamos informagdes de
identificagdo pessoal publicamente ou com terceiros, exceto quando exigido por lei, garantindo a maxima

confidencialidade dos dados a que temos acesso.

Wi
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GRI 3-1, GRI 3-2
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@ Planejamento Estrategico
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E no presente que construimos o futuro

A Coopama conta com um Planejamento Estratégico estruturado, que orienta
suas decisbdes, prioridades e investimentos, assegurando crescimento
sustentavel e geracdo de valor ao cooperado. O Planejamento Estratégico
2026 representa o compromisso da Coopama com uma gestado responsavel,
transparente e focada no cooperado.Sua construgao foi fundamentada
na Pesquisa de Materialidade, que identificou os temas prioritarios para a
cooperativa a partir da escuta das partes interessadas e da analise do ambiente
interno e externo. Esse processo garantiu que as decisdes estratégicas
estejam alinhadas as reais necessidades da organizacdo, dos cooperados,
colaboradores e da comunidade. Entre os temas prioritarios incorporados ao
planejamento estédo: Gestao de Pessoas e RH, Comunicagdo Interna e Externa,
Tecnologia da Informagao, Governanga, Comercial e Atendimento, Logistica
e Armazenagem, Custo e Eficiéncia Operacional e Gestdo Ambiental. Esses
eixos estruturam as metas e direcionam as a¢des da cooperativa, assegurando
uma atuacgdo integrada e coerente com os desafios atuais do agronegdcio.
Por meio desse planejamento, a Coopama promove maior alinhamento entre
areas, amplia o engajamento de colaboradores e cooperados e fortalece
a tomada de decisdo estratégica. O processo permite acompanhamento
continuo dos resultados, ajustes de rota quando necessarios e identificagao
de novas oportunidades, sempre com foco na perenidade da cooperativa e na
solidez financeira. O Mapa Estratégico 2026 traduz essa visdo de forma clara e
objetiva, apresentando os principais objetivos por perspectiva e suas a¢cdes de
maneira integrada. Ele reforga que o cooperado estd no centro das decisées
e que cada iniciativa da Coopama é pensada para garantir desenvolvimento,
eficiéncia e futuro ao agronegdcio cooperativista.

Mapa Estratégico

Mercado e Fortalecer o posicionamento da Coopama e
Relacionamento a proximidade com o cooperado.

Desenvolvimento Inovar continuamente em tecnologia, produtos, servicos e
e Inovacéao praticas de gestao.

Pessoas e Cultura Valorizar o cooperado e o colaborador, promovendo
Cooperativista engajamento e sucessao na cooperativa.

Sustentabilidade

e Governanca Garantir responsabilidade social, ambiental, financeira e ética.

Eficiéncia Operacional Sustentar a operagao com rentabilidade, qualidade e
e Financeira exceléncia.



Fernando Caixeta Vieira
Diretor Comercial da COCCAMIG

Representatividade
no Agronegocio

Luis Alberto Caixeta Berteli
Membro do Conselho Deliberativo do SPA Saude

Fernando Caixeta Vieira
Membro do Conselho Fiscal da Fundagao Procafé

Juams HREE S==1I!

GRI 413-1 —4.»\/\0 g fl/" @

A Coopama tem ampliado de forma consistente sua Lorena Oliveira Miranda
atuacdo e representatividade no cooperativismo, Integrante do Comité Elas pelo Coop Estadual
refletindo o compromisso com a boa governanga

e a participagdo ativa em instancias estratégicas Essa atuag3o institucional fortalece o cooperativis-
do setor. Esse posicionamento se evidencia pela mo, amplia o didlogo setorial e contribui para a de-
presencga de seus diretores e gestores em cargos fesa dos interesses dos cooperados em diferentes
de lideranga em importantes instituigdes: esferas de representacio.

AN /'y SPA. > FUNDAGAD EL/_\S

coccamig PH OCAFE pelo coop

@ Reconhecimentos

e ﬁ AL ASTCA ﬂ "'3

PDGC GRI 2-28 fl/" ’! @ g

. Governanca ;| Gestdo

92,8% | 74,01%

Em junho de 2025, a Coopama foi homenageada na Assembleia Legislativa de Minas Gerais (ALMG) em
cerimbnia especial que reconheceu cooperativas mineiras premiadas na Categoria Ouro do Prémio
SomosCoop Exceléncia em Gestao — edicao 2023. A solenidade destacou a trajetdria consistente da Coopama
no Programa de Desenvolvimento da Gestdo das Cooperativas (PDGC), evidenciando sua atuagdo como
referéncia em governancga e fortalecimento do agronegdcio mineiro. A distingdo reforgou o reconhecimento
publico da cooperativa junto as liderangas estaduais e ao Sistema Ocemg. Esse reconhecimento antecedeu a
principal conquista de 2025: a obtengéao, pelo sétimo ano consecutivo, do Prémio SomosCoop Exceléncia em
Gestao, na categoria Ouro, no ambito do PDGC. Na edicédo de 2025, foram reconhecidas 133 cooperativas
em todo o Brasil, sendo menos de 20% do ramo agropecuario, o que evidencia o alto nivel de exigéncia do
programa. Ser a Unica cooperativa agropecuaria premiada em todas as edi¢gdes consolida a Coopama como
referéncia nacional em exceléncia de gestéao, refletindo um modelo baseado em planejamento estratégico,
governanga participativa e foco em resultados sustentaveis. Mais do que premiagdes, esses reconhecimentos
reafirmam a confianga dos cooperados, parceiros e da sociedade na credibilidade e no papel da Coopama
como agente de desenvolvimento econdmico e regional.
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Anuario da Ocemg, Valor 1000 e Apex

Em 2025, a Coopama consolidou sua relevancia
institucional ao ser destaque em importantes
referéncias do cooperativismo e do ambiente
empresarial brasileiro. No Anudrio de Informacgdes
Econdmicas e Sociais do Cooperativismo Mineiro,
publicagdo oficial do Sistema Ocemg que reune o0s
principais indicadores do setor em Minas Gerais, a
cooperativa confirmou sua trajetéria de progresso
e desempenho sdlido, refletindo os resultados do
exercicio de 2024.

Além disso, a Coopama figurou no ranking Valor 1000,
publicagdo anual da revista Valor Econémico que
elenca as maiores e mais relevantes empresas do pais,
sendo apontada no levantamento de 2025 como a 52
maior cooperativa agropecuaria de Minas Gerais, com
destaque entre as organiza¢des de maior impacto no
agronegocio mineiro e nacional.

Nesse mesmo contexto de reconhecimento
institucional, a Coopama também participou da
premiagdo promovida pela ApexBrasil, refor¢gando
sua atuacdo em ambientes estratégicos voltados
ao fortalecimento das exportagdes, a cooperagao
entre instituicbes e a valorizagdo de praticas
que impulsionam o desenvolvimento econdmico
sustentavel.

Na ocasido, a cooperativa teve a honra de figurar entre
os finalistas da categoria Cooperativismo de Pequeno
e Médio Porte (até 10.000 associados), evidenciando a
relevancia de sua atuacgdo e o alinhamento as melhores
praticas do setor.Esses reconhecimentos reafirmam a
forca da Coopama como uma instituicdo sdélida, com
gestao eficaz, compromisso com o cooperado e papel
relevante na economia regional.

Oportunidades de Negocios

Ranking Geral

N° de empregados

282 posicao

Ingressos/receitas totais

Ramo agropecuario

152 posicao

N° de cooperados 92 posicdo
N° de empregados 152 posicao
Ingressos/receitas totais =~ 112 posicao
Sobras 92 posicdo
Ativo total 92 posicdo
Patrimonio liquido 112 posicéo
Capital social 172 posigao

GRI 2-29, GRI 413-1

Para fortalecer a cadeia do cooperativismo e ampliar as oportunidades de rentabilidade dos produtores
rurais, a Coopama promove e participa de feiras, campanhas comerciais e agdes estratégicas voltadas a
geracgao de negdcios. Em 2025, iniciativas como o adiantamento de colheita e a negociagdo na modalidade
barter continuaram sendo importantes ferramentas para apoiar os cooperados no acesso a capital de giro
e na aquisigdo de insumos de forma planejada e segura. Essas agdes reforgam o relacionamento entre a
cooperativa, seus associados e parceiros do setor agro, criando um ambiente favoravel a negociagao, ao
aprendizado e ao desenvolvimento dos negdcios, sempre com a supervisdo e a garantia da Coopama.
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Faturamento
do Dias de Negdcios:

R$ 60,3 milhoes

Fenec

A 212 Fenec consolidou-se como um dos principais
eventos do agronegdécio do Sul de Minas, reunindo
cooperados, produtores rurais, parceiros comerciais
e empresas referéncia do setor. Realizada de 19 a 21
de agosto de 2025, a feira contou com mais de 90
expositores das principais marcas do agronegdcio
nacional, fortalecendo o contato direto entre
fornecedores e o publico especializado.

Nesta edicdo, a Fenec superou as expectativas de
publico, recebendo mais de 7.000 visitantes, nimero
que reafirma o papel do evento como ambiente
estratégico de negdcios, relacionamento e inovagao
no setor. A feira contou com ampla area de exposigao
de maquinas, implementos, insumos e tecnologias,
proporcionando aos participantes acesso as solugdes
mais recentes para aprimorar a produtividade e a
sustentabilidade de suas atividades rurais.

Destaques da edigdo incluram o Espaco do
Cooperado, iniciativas soliddrias e o tradicional sorteio
de prémios, reforgando o compromisso da Coopama

com a geragao de valor para seus cooperados e com
o desenvolvimento do agronegdcio regional.

Ganhadores das motos elétricas:

Pedro de Paula Martins (Turvolandia)

Celso Antonio da Silva (Machado)

Jodo Batista Barbosa (Sao Sebastiao B.V.)

A 152 edicdo do Dias de Negdécios Coopama foi
realizada de 7 a 11 de abril de 2025, com agdes
simultadneas em todas as Unidades de Negdcios,
Postos de Combustiveis e por meio da atuagdo
dos Consultores de Campo, garantindo que
0s cooperados tivessem acesso a condi¢cbes
comerciais diferenciadas e oportunidades
estratégicas de negociagao.

A modalidade barter novamente se destacou,
permitindo que os produtores utilizassem sua
prépria produgcdo como forma de pagamento,
proporcionando maior seguranga financeira,
previsibilidade e flexibilidade nas aquisi¢des de
insumos e servigos.

21° EDIGCAO

Faturamento
da Fenec 2025:

R% 85 milhoes

& Cocgan




Participacao em Feiras

Ao longo de 2025, a Coopama esteve presente em feiras e eventos comerciais estratégicos, consolidando
sua atuagao como parceira do produtor rural. A participagdo nesses espagos possibilitou a apresentagéo
do portfélio de produtos e servigos da cooperativa, e a ampliagdo de oportunidades de negociacdo. Essas
acoOes reforcam o posicionamento da Coopama no mercado, contribuindo para o crescimento sustentavel
dos cooperados.

o Lovpan-—

Andradas Café Festival Andradas 03 e 04 de maio

1° Mega Leildo de Gado Eléi Mendes Eléi Mendes 31 de maio

12 Feira do Produtor Rural Expo Santana Silviandpolis 27 de julho

Dia de Negdcios Coopama e Sicredi Machado 30 de julho

Dia de Negdcios Coopama e Sicoob Credivar Machado 12 de agosto

73 Rodada de Negdcios da Coopercor Cordislandia 13 e 14 de agosto
Eléi Agro Eléi Mendes 26 a 28 de agosto
Agroshow Campestre 21, 22 e 23 de agosto
Expo Bela Vista Sé&o Sebastido da Bela Vista 11 e 12 de setembro
9° Torneio Leiteiro de Caldas Caldas 06 de setembro
Agroshow Andradas Andradas 02 a 04 de outubro
12 Festa do Café Pogos de Caldas Pogos de Caldas 18 e 19 de outubro
Evento no Sicoob de Eloi Mendes El6i Mendes 18 de novembro
Evento no Sicoob de Machado Machado 21 de novembro

Campanha de Black Friday e Consércio Sicoob Pogo Fundo 26 de novembro




Expansao e Melhorias B

GRI 2-12, GRI 3-3

A Coopama segue avangando de forma estruturada e estratégica, com decisdes pautadas por
uma governanga solida e pelo compromisso com a eficiéncia, a inovagcado e o atendimento de
exceléncia ao cooperado. Os investimentos realizados refletem um planejamento responsavel,
voltado ao fortalecimento da infraestrutura, @ modernizagdo dos processos e a ampliagdo da
capacidade operacional da cooperativa.

WP |l U [T Fortalecimento da
e ww Concessionaria Landini
p;‘
No campo da inovagao e da tecnologia, a
"'? ]"h YA, h_h““_h m I4 Coopama fortaleceu parcerias estratégicas,

Landini, ampliando o acesso dos cooperados
= - I { | amaquinas modernas, eficientes e adequadas
as realidades da cafeicultura e da pecuaria.

™ fﬂ" fwrf)ﬁ"@f *" " como a consolidagdo da atuagdo com a

Recepcao de Graos

A area de armazenagem e comercializagao de gréos
também passou por avangos relevantes, garantindo
mais seguranga e agilidade ao cooperado. A
Coopama investiu na melhoria de estruturas,
na ampliacdo da capacidade operacional e na
instalagdo de balangas rodovidrias nas unidades de
Machado e Alfenas, além do andamento das obras
em Careagu, que ampliardo significativamente a
capacidade de atendimento nas préximas safras.
O cuidado técnico desde o recebimento até a
conservagao dos graos, aliado ao suporte comercial
e as diferentes modalidades de negociagao,
assegura ao produtor tranquilidade, transparéncia
e melhores condi¢gdes de comercializagao.

Concessionaria de Drones

A inauguragdo da Concessiondria de Drones Coopama
- marca um novo patamar tecnoldgico da cooperativa,
aproximando os cooperados da agricultura de precisao,
com solugdes que promovem ganhos em produtividade,
sustentabilidade e gestdo no campo. Essas iniciativas
reforcam o papel da cooperativa como agente de
transformagdo, conectando tecnologia, conhecimento
técnico e tomada de decisdo orientada por resultados.




Armazém
de Café em Campestre

Na cadeia do café, os investimentos reforcam o

posicionamento da Coopama como referéncia em . \. Coopama .- m_
qualidade, rastreabilidade e acesso a mercados. A %

inauguragado do Armazém de Café em Campestre

O . 3 . . s L=} Fry— I
otimizou a logistica regional, reduziu custos e ' ' '/ “:w{ Bk

ampliou a seguranga na armazenagem.

—

Valorizacao do Café

Paralelamente, a cooperativa avangou
na valorizagdo do café dos cooperados,
com participacdo em feiras internacionais,
missdes técnicas, visitas de compradores
estrangeiros e ampliagdo das certificagdes,
fortalecendo a presencga do café sul-mineiro
no mercado global. A estruturagcdo de um
setor exclusivo de sustentabilidade e o avango
AN 27 LS ; para certificagdes internacionais reforgcam o

LR nys compromisso com boas praticas, governanga
e geragdo de valor ao produtor.

Os investimentos realizados pela Coopama

refletem uma gestéo orientada por responsabilidade

financeira e foco na perenidade da cooperativa. Em 2025,

os recursos foram direcionados principalmente a expansdo e

modernizagao da infraestrutura, a aquisicdo de equipamentos e tecnologias,

a melhoria da logistica, ao fortalecimento das dreas de graos, café e mecanizagéo, além

da renovagao e ampliagdo da frota. Essas decisdes asseguram maior eficiéncia operacional, mais
seguranga nos processos, melhoria no atendimento ao cooperado e preparacéo da cooperativa
para sustentar seu crescimento de forma sdlida e sustentdvel, reforcando o papel da Coopama
como parceira estratégica do produtor rural.

R$ 187.855,94 R$1.615.330,42

R$ 18.067.002,16 R$ 1.856.933,60

2025

milhoes

R$ 72.877,88
R$




B

Creédito que Apoia o Cooperado ...

A Coopama trabalha com ferramentas financeiras pensadas para facilitar a vida do produtor e dar mais
seguranga ao seu planejamento. Um dos principais instrumentos é o Adiantamento de Colheita, formalizado
por meio da CPR (Cédula de Produto Rural). Na pratica, o cooperado pode antecipar recursos antes da safra
e quitar esse valor com a entrega futura de sua producgao.

Em 2025, foram liberados R$ 5.015.641,00 em CPRs de café negociadas, demonstrando a confianga dos
cooperados nesse modelo e a capacidade da Coopama de oferecer suporte no momento certo. Além disso,
a cooperativa disponibiliza diferentes formas de negociagdes, como venda a prazo em conta corrente,
venda financiada e barter, permitindo que cada produtor escolha a alternativa que melhor se encaixa na sua
realidade.

Outro grande diferencial da Coopama é o acesso ao crédito ja pré-estabelecido para o cooperado. Ao
ingressar na cooperativa, o produtor passa a contar com um limite alinhado ao seu perfil. Essa pratica
fortalece a confianga, agiliza negociagdes e oferece autonomia para que o cooperado tome decisbes com
tranquilidade. Mais do que numeros, essa € uma forma concreta de estarmos estar ao lado do produtor,
apoiando seu crescimento com responsabilidade e parceria de verdade.
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em Numeros

[
GRI201-1 ﬁi _,:

.



24

Faturamento Geral(R$)

1 Bilhao
2024

11 Bilhdo
2025

Comercializagao
Faturamento Cafés Comprados Vendas de Café
(R$) (sacas) (sacas)
2024 | 3222 © 218014 | 232.475
milhées 8
3491
2025 | >0 | 168.876 | 163.500

Operacoes com Café

Adiantamento Café Futuro
de colheita (R$) (sacas)
2024 8,6 20126
milhdes
2025 2 26.057
milhoes :

Cafés Especiais (Originagao)

Cooperados
com cafés
comericalizados

Quantidade

de sacas Faturamento (R$)

44,6

milhdes

.....................................................

32,3

milhées

2024 | 29.850

2025 | 27.076 |

Armazenagem
Faturamento Entrada de Café Cooperados que
(R$) (sacas) armazenaram
2024 @ 2] 241.285 1133
milhdes
2025 | M/ 305.593 1.347
milhées : :

Exportagéo de Café (Especial e Ccommodities)

Q::r;t;g:ge Faturamento(R$) E:{EE:ZZ}:
2024 48618 771 635
2025 53783 1333 955

Paises Exportados

Alemanha, Bangladesh, Canada,
Hong Kong, Estados Unidos

da América, Paises Baixos
(Holanda), Bélgica, Espanha,
Itélia, Japéo, Polbnia, Irlanda,
Inglaterra, Roménia e Suiga

@ 168 containers

Milho Soja Operacoes com Graos
ecebimento Milho ecebimento Milho rmazenagem omercializacido
8 (s:cas) : °?:;'é;i‘;° \ (s:cas) : c?:;';;a;;o eie graos (%$) cde gre"losI (Rg)
2024 1.287.809 :1.218.810 2024 1.240.527 1.323.702 2024 =y g
2025 880.956 ; 985.038 2025 1199.784 1.403.688 2025 O1 .= 2837



B Insumos Agricolas IXREEEREREEX
ST E——
(R$)

: Fertilizantes de solo - -------ooooeeeee B67.424 10N - --oovveii 70.572 ton
2024 : n%zhzegs CalCANIO ++overereeeeescscs 43.93410N oo 27.315 ton
: Defensivos oo 649.973 KL - ----coeereeneeneneeees 541.288 kL
............. Foliares - ---oooooveieiiceinns 407129 KL - 423,050 kL
2025 322'4 Semente Milho 14.954 hectares  ------------ooooo 15.640 hectares
milhdes Semente Soja oo 10.700 hectares -------wooooveeeeenn. 10.448 hectares

Semente Pastagem - oo 2.647 hectares - -------ooieeiieennnn 4.611 hectares

b Postos de Combustiveis %y Unidades de Negdcios
ST

2024 5.653.534 Agripegas oo 127,6 milhdes --- 149,7 milhdes
mllhoes : Alfenas  ~----oooeieienn 54,3 milhoes - 59,9 milhdes
S Campestre 20,9 milhdes - 25,1 milhdes
2025 nﬁlﬁégs 6.340.754 Eléi Mendes - 46,9 milhdes - 41,3 milhdes
Poco Fundo 26,3 milhoes - 33,6 milhoes
Turvolandia ------------ 34,1 milhoes - 40,1 milhoes
Pouso Alegre ----------- 16 milhoes ------- 21 milhoes
53 TRR Pocos de Caldas ------- 41 milhoes - 5,9 milhdes
Total 333,2 milhdes 3771 milhdes
Faturamento (R$) Quantidade (L) obs. Em 2025 os fertilizantes deixaram de ser faturados no setor
Agrofertilizantes e passaram a ser faturados nas Unidades de Negdcios.
2024 10,3 . 1.858.449
: milhdes : op 7 o sy e
............... %y Escritorio de Negodcios

13,3

milhdes

2.341.662

@ Implementos 2024
: mllhoes

Faturamento (R$) Faturamento (R$)

5,1
2024 | 214 2025 | 28,66

milhdes
milhoes 8 milhoes

Nutricao Animal

Comercializagado Nutrigdo Animal
(Ragdo + Milho ensacado + Farelos)

55 Tratores Vendidos
e
Faturamento (R$) Unidades

: 36,7
2024 4,9 21 2024+ 19377 milhdes
milhdes HOOnEEENEENNEREENaEENEEnAEEmmEGmIEEENAE00000000L0000000000000000000000000000000000000
T e — | anon
6,5 : 2025 |  23.023 :
2025 milldes § 24 : : milhdes
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O Pilar Ambiental da Coopama representa o compromisso da cooperativa
com a gestdo responsavel dos recursos naturais e com a mitigagdo dos
impactos decorrentes de suas operagdes. A atuacdo ambiental esta integrada ao
planejamento estratégico e as rotinas operacionais, orientando decisbes voltadas
a eficiéncia no uso de energia, a gestdo adequada de residuos, ao controle de
emissdes e ao cumprimento da legislagdo ambiental.

A cooperativa adota praticas de monitoramento, prevencéo de riscos e melhoria
continua, alinhadas as exigéncias regulatérias e de mercado. A obtencdo e
manuteng¢ao de certificagdes como Rainforest Alliance, 4C e Certifica Minas
reforcam o compromisso com critérios ambientais, sociais e de governanga,
promovendo rastreabilidade, conformidade e valorizagdo da produgdo dos
cooperados. Por meio de investimentos em energia renovavel, gestao climatica

e projetos de preservagao, a Coopama fortalece a sustentabilidade da cadeia
produtiva e consolida uma atuagado ambiental responsavel, transparente e
orientada para o longo prazo.




Assinatura Digital

A adogdo da assinatura eletrbnica representou um
avan¢o na modernizagdo dos processos administrativos,
promovendo maior eficiéncia operacional e a reducgéo
do consumo de papel. A digitalizagdo de documentos
contribui para a preservagdo de recursos naturais, a
diminuicdo de emissbes associadas a producéo de papel
e o fortalecimento de praticas mais sustentaveis na
gestao interna.

Energia Solar

A Coopama destaca-se pela adogdo de iniciativas
voltadas a sustentabilidade e a inovacgdo, tendo sido
uma das primeiras cooperativas a aderir ao programa
MinasCoop Energia. Atualmente, a cooperativa conta
com trés estagdes fotovoltaicas, instaladas no Armazém
de Café de Machado, na Unidade Industrial Walter
Palmeira e na Unidade Dr. Jodo Emygdio Gongalves.

A geracgao de energia solar contribui para a redugao de
impactos ambientais e reforga o compromisso com o
uso de fontes renovaveis, sendo parte dessa energia
destinada ao apoio de instituicdes relevantes para a
comunidade. Além de investir em sua prépria matriz
energética sustentavel, a Coopama também amplia
esse impacto para a comunidade. Em 2025, destinou
R$ 20.000,00 ao Lar Nossa Senhora das Gragas, em
Pogo Fundo, colaborando para a construgdo da usina
fotovoltaica da instituigao.

A iniciativa contribui para a reducdo de custos
operacionais da entidade, fortalece sua sustentabilidade
financeira e beneficia diretamente 50 assistidos, unindo
responsabilidade ambiental e impacto social em uma
mesma agao.

1127.327 kWh 38,82

de energia gerada toneladas de
CO? ndo emitidos

1 B 13 St 1 IR0

GRI 2-23, GRI 2-24
GRI 306-2

10 556 paginas assinadas

digitalmente

3 arvores protegidas
38kg de CO? ndo emitidos

104L de 4dgua preservados

GRI 302-1, GRI 302-4

GRI305-5 ry CO @

. MINASCC

eneraqgia

A energia gerada apoia o trabalho
de instituicoes beneficentes:

Instituicao Hermann
Douglas G. P. Costa,
Amigos da Vida, Machado

4.240

Associagdo Unidos Pela kWh/ano
Incluséo, AUPI, Pogo Fundo
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GRI 306-1,GRI 306-2 i ke

RN CO & Y,

Campo Limpo

- SISTEMA
¢ Ccampo
Y. 7 Limpo

Embalagens devolvidas 62.032

Embalagens vendidas
pela Coopama

47199

Embalagens recolhidas

Por meio do projeto Campo Limpo, séo realizadas x Embalagens Vendidas

acdes itinerantes voltadas ao recolhimento
adequado de embalagens de agrotdxicos, com foco Produtores atendidos 1.015
na sustentabilidade ambiental e na preservagao
dos recursos nhaturais. A iniciativa contribui para
a conscientizagdo dos produtores rurais sobre
o descarte correto desses materiais, orientando
guanto aos procedimentos de triplice lavagem e
fortalecendo o cumprimento da legislacdo ambiental. 14 acdes em 9 cidades

131,4%

EPI s entregues 580

Oo 0o 0o 0o 0o Vo

Ecopontos GRI306-1, GRI306-2 |

GRI403-1

O projeto Ecopontos integra as agdes de gestdo ambiental da Coopama
e tem como objetivo incentivar o descarte correto de pilhas e baterias,

c?’ ECOpOﬂtO reduzindo impactos ambientais e riscos a saude humana. A iniciativa

Plihas:¢ baterias promove a conscientizagdo de colaboradores, cooperados e da

) comunidade local sobre praticas responsdveis de pds-consumo. No

78k de material periodo reportado, os residuos coletados foram destinados & Fessul —

g descartado Faculdades de Ensino Superior, em Machado/MG, para encaminhamento
corretamente via logistica reversa, em conformidade com a legislago vigente.

OO0 0o 0o 0o 0o 0o

Etanol na Frota o R 055

A gestdo da frota de veiculos incorpora critérios
de sustentabilidade, com a priorizagdo do uso de
combustiveis de fonte renovavel como alternativa aos
combustiveis fdsseis. Essa pratica contribui para a
redugdo das emissdes de gases de efeito estufa e para
a diminuicdo dos impactos ambientais associados ao
consumo energético, reforgando a adogdo de solugdes
operacionais de menor impacto ambiental.

o, da frota abastecida
90:37/0 com Etanol




GRI3-3,GRI302-1 [l 4 LAssenh 2oy

GRI 403-1 ﬁf O © 2

Certificacoes

Em 2025, foram obtidas as certificacdes Rainforest Alliance e 4C, além da
renovagao da certificagdo Certifica Minas no armazém de café de Machado. Essas
certificagbes reforcam a adogao de praticas alinhadas a critérios ambientais, sociais
e de governanga, promovendo a melhoria continua dos processos produtivos, o
uso responsavel dos recursos naturais e a conformidade com requisitos legais e
de mercado. A atuagdo conforme esses padrdes contribui para uma produgao mais
sustentavel, transparente e responsavel ao longo da cadeia do café.

Espaco da Sustentabilidade ORI 304-2, ORI 413-1

O Espaco da Sustentabilidade, realizado durante a 212
Fenec, teve como objetivo promover a conscientizagdo
ambiental e o engajamento do publico por meio de
acdes educativas. Entre as iniciativas, esteve a doacéao
de mudas de espécies nativas, incentivando praticas de
preservacdo ambiental e a campanha de arrecadacgao
de tampinhas plasticas de garrafas PET, destinadas a
Instituicdo Amigos da Vida. A programagao do espago
. contou com a parceria do IMA, EPAMIG, IFUSLDEMINAS,
300 ?cgjaddaass 2,8kg ‘rjeecteabr{‘dgghas EMATER-MG, Fundag&o PROCAFE e CIPA, fortalecendo a

integragéo entre instituigdes e ampliando o alcance das
agdes de sustentabilidade.

o= 13 =

Emissao de Gases do Efeito Estufa bl 0 ©

A Coopama elaborou seu inventario de emissodes
de Gases de Efeito Estufa (GEE) como instrumento
de gestdao ambiental, com o objetivo de quantificar,
monitorar e gerenciar osimpactos climaticos associados
as suas operagdes. O levantamento das principais
fontes emissoras permite ampliar a transparéncia,
qualificar a tomada de decisdo e direcionar agdes
voltadas a eficiéncia operacional e a reducdo de
emissdes. A sistematizagdo dessas informagdes Escopo 1
contribui para o acompanhamento do desempenho
ambiental ao longo do tempo e para o fortalecimento
da governanga climatica da cooperativa. Com essa Escopo 3
iniciativa, a Coopama reafirma seu compromisso com a
mitigagao das mudancas climaticas, a responsabilidade
socioambiental e a adogdo de praticas alinhadas Escopo 1 - emissdes liberadas como resultado direto das
as exigéncias de mercado e as boas préticas de operagbes da propria cooperativa;

Escopo 2 - emissdes indiretas, provenientes da energia elétrica

sustentabilidade. adquirida para uso da prépria cooperativa;
Escopo 3 - todas as emissdes indiretas ndo incluidas no escopo 2.

29

Escopo 2

Total
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Programa ATPS - Nascente Viva GRI 303-1, GRI 303-2

Residuos Eletronicos GRI306-2, GRI 306-4

Em 2025, a Coopama fortaleceu sua atuagao na agenda
ESG, com destaque para os pilares ambiental e social, por
meio do Projeto Nascente Viva, desenvolvido em regime
de intercooperagdo com as cooperativas Unimed Pogos
de Caldas e Sicoob Credilivre, reforgando o principio da
cooperagao como instrumento de transformacgao territorial.

O projeto piloto foi realizado em Pogos de Caldas, na
propriedade de um cooperado, onde a recuperagao e
prote¢do da nascente passou a garantir o abastecimento de
agua de uma escola rural, ampliando o impacto da iniciativa
para além da produgdo agropecudria e contribuindo
diretamente para a qualidade de vida da comunidade local.

A iniciativa integra agbes de preservagdo dos recursos
hidricos, manejo ambiental responsavel e engajamento dos
produtores, promovendo beneficios ambientais, sociais
e produtivos de longo prazo. Por meio do Nascente Viva,
a Coopama reafirma seu compromisso com uma gestédo
sustentavel, colaborativa e alinhada as boas praticas de
ESG.

o 0o 0o 0o 0o 0o

A Coopama adota praticas voltadas ao descarte ambientalmente adequado
de residuos eletroeletronicos, incluindo equipamentos e componentes
que apresentam potencial de risco ao meio ambiente e a salde humana
guando descartados de forma incorreta. A destinagdo segue os principios
da logistica reversa e atende a legislagdo ambiental vigente, contribuindo
para a mitigagdo de impactos ambientais, a redugdo da contaminagéo
do solo e da dgua e o fortalecimento da gestdo responsavel de residuos.
Como resultado dessa iniciativa, os residuos eletrénicos acumulados foram
destinados corretamente, evitando impactos ambientais e reforgando o
compromisso da cooperativa com a sustentabilidade. O valor arrecadado
com a destinacdo foi integralmente doado a AUPI, instituicdo do municipio
de Pogo Fundo, fortalecendo também o papel social da Coopama e
apoiando agdes que fazem a diferenga na comunidade.

1.140kg 140

de residuos eletronicos pessoas
destinados corretamente beneficiadas
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=== Social

O desenvolvimento sustentavel da Coopama esta diretamente relacionado
as pessoas que constroem diariamente a cooperativa: cooperados,
colaboradores e comunidade. O Pilar Social traduz o compromisso
institucional com a valorizagdo do capital humano, a gestdo participativa,
a formacgao continua e a geragao de impacto positivo nas regides onde
atuamos.

Mais do que indicadores, esse compromisso se materializa em acgdes
estruturadas que fortalecem a governanga social, promovem inclusao,
ampliam oportunidades e asseguram que o crescimento da cooperativa
gere beneficios concretos para todos os publicos envolvidos. Ao longo de
2025, a Coopama investiu no desenvolvimento técnico dos cooperados, na
formagao de novas liderangas, no fortalecimento do protagonismo feminino
e no reconhecimento de trajetdrias que contribuem para a solidez do quadro
social.

Internamente, a Coopama manteve foco na valorizagdo dos colaboradores
por meio de politicas de saude, seguranga, beneficios e qualificagcéo
profissional, além de iniciativas voltadas a melhoria continua dos processos.
Paralelamente, ampliou sua atuacdo junto a comunidade com projetos
educacionais, agdes solidarias e programas de responsabilidade social que
consolidam o papel da cooperativa como agente de transformagao regional.

Esse conjunto de iniciativas reafirma que, para a Coopama, o cooperativismo
€ um modelo que integra resultado econdmico e responsabilidade social,
promovendo desenvolvimento com propodsito, inclusdo com estratégia e
crescimento com participacgao.



Organizacao
do Quadro Social

O quadro social representa a base da governanga e a razédo de existir da Coopama.
Cada cooperado exerce papel ativo na construcédo das diretrizes e na consolidagao
do crescimento sustentavel da cooperativa. A manutencdo de uma base sdlida e
participativa reflete o compromisso institucional com a geragao de valor, a transparéncia
e o fortalecimento do agronegdcio regional. Atualmente, o quadro social da Coopama €&
composto majoritariamente por cooperados com propriedades de menor porte, sendo
que 75,61% possuem até 20 hectares. Esse perfil evidencia a relevancia da cooperativa
no apoio ao produtor rural e no fortalecimento da base produtiva regional. Os demais
cooperados enquadram-se em faixas de darea superiores, caracterizando médios e
grandes produtores, o que reforgca a diversidade do quadro social e a capacidade da
Coopama de atender diferentes perfis com solugdes técnicas, comerciais e de servigos.
Nos Ultimos anos, a cooperativa registrou crescimento consistente em sua base,
esse avango demonstra confianga na gestdo, na estrutura oferecida e nas solugdes
disponibilizadas, reforcando o posicionamento da Coopama como parceira estratégica
do produtor rural.

GRI 2-7, GRI 405-1
GRI 406-1

Faixa etaria - Pessoa fisica Faixa etaria - Pessoa juridica
78\

g

Cooperados 0 a30anos 112 3% 0a30anos 55 64%
Y - csa 31a45 anos 739 21% 31a45anos 13 15%
2025 3.827 46 a 60 anos 1165 33% 46 a 60 anos 15 18%

61a 80 anos 1.356 38% 61a 80 anos 2 2%
Acima 209 6% Acima 1 1%
de 81 anos de 81 anos

Total: 3.581 Total: 86

Tempo de relacionamento

Masculino 3126 82% 0 a3anos 614 16%

Feminino 455 12% 4 a 6 anos 1.079 28%

Pessoa Juridica 86 2% 7 a10 anos 587 15%

Espolio 160 4% 11a 20 anos 960 25%

Total: 3.827 21a 30 anos 241 6%
31a40 anos 201 5% .
41a 50 anos 132 4% ‘
Acima de 51 anos 13 1%
Total: 3.827
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Area de Atuacio

A Coopama estd inserida no Sul de Minas
Gerais, regido estratégica e reconhecida
nacionalmente pela relevancia no agronegécio.
Com estrutura organizada e planejamento
territorial definido, a cooperativa mantém
unidades  operacionais que asseguram
proximidade, eficiéncia logistica e atendimento
qualificado aos cooperados.

Sua atuacgao contempla Unidades e Escritério de
Negdcios, Postos de Combustiveis, Armazéns
de Café e Graos, setor de Nutricdo Animal e um
portfdlio diversificado de produtos e servigos
voltados a produgdo agricola e pecuaria.
Atualmente, a Coopama atende cooperados
em mais de 177 municipios, consolidando
sua presenga regional e fortalecendo
seu posicionamento como referéncia em
cooperativismo, gestdo e suporte técnico ao
produtor rural.

@ Nossa sede: Machado

Unidades de Negocios: Machado, Turvolandia,
. Eléi Mendes, Pocgo Fundo, Alfenas, Pouso Alegre,
Pocgos de Caldas e Campestre

@ Escritério de Negécios: Ibititira de Minas

' Armazéns de Café: Machado, Poco Fundo,
Campestre e El6i Mendes

. Armazéns de Graos: Machado, Alfenas
e Careacgu (em construcéao)

@ Postos de Combustiveis: Machado e Pogo Fundo

. Fabrica de Ragdes: Machado
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Protagonismo Feminino

GRI 404-2

no Cooperativismo

A Coopama reconhece a participagdo das mulheres como essencial para
o fortalecimento do cooperativismo e do agronegdcio regional. Como
cooperadas, familiares, colaboradoras ou representantes na governanga, elas
contribuem de forma ativa para os resultados da cooperativa.

Café em Flores

Reconhecer, valorizar e desenvolver
o trabalho das mulheres
cooperativistas na cafeicultura

Em 2025, o Projeto Café em Flores consolidou-se como iniciativa
da Coopama voltada ao fortalecimento da participacéo feminina
na cafeicultura. Destinado a cooperadas, esposas e filhas de
cooperados, o programa promove capacitagdo, integracao e
desenvolvimento. Ao longo do ano, foram realizados encontros
regionais, treinamentos técnicos e eventos voltados a qualidade
do café, lideranga feminina, sustentabilidade e mercado,
além agdes sociais e participacdo em iniciativas externas que
ampliaram o repertdério técnico e gerencial das integrantes.

1 6 acoes realizadas
2 5 participantes
nas agoes

mulheres participam Acesse o QR Code e saiba
4 do grupo, entre elas, como participar do Café
21 sao cooperadas em Flores

1 2 horas de
capacitagcao
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Consel ho Fiscal GRI 2-9, GRI 2-10, GRI 2-12, GRI 2-14

A presencga feminina no Conselho Fiscal reforga o compromisso da Coopama
com uma governanga mais diversa e equilibrada. Adriana Costa Martins de
Lima, cooperada ha mais de 20 anos, integra o 6rgdo desde 2023 e atualmente
exerce mandato na presidéncia, contribuindo para o acompanhamento e
a transparéncia da gestdo. Também participa do Projeto Café em Flores,
fortalecendo a representatividade feminina na cooperativa.

Movimento Elas Pelo Coop
em Minas Gerais

Desde 2022, a Coopama participa do movimento Elas Pelo Coop, iniciativa do
Sistema OCB voltada ao fortalecimento da presenga feminina no cooperativismo e

na governanga. Lorena Miranda, Gerente de Relacionamento com o Cooperado(a),
{ELAS integra o Comité Consultivo de Mulheres Cooperativistas do Sistema Ocemg,
contribuindo na construgdo de agbes estratégicas para o protagonismo
feminino. Em maio, o Sistema Ocemg promoveu o Encontro Estadual de Mulheres

Cooperativistas, em Araxa-MG, reunindo representantes de cooperativas mineiras
para troca de experiéncias e incentivo a lideranga feminina.

pelo coop

NCONTRO DE

Mulheres

COOPERATIVISTAS

5]

V.. . / |
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Reconhecimentos

c ~ x @ =

e Valorizagio do (o)
Y
Cooperado gt

Em 2025, a Coopama reforgou sua politica de valorizagdo do cooperado
por meio de agdes de reconhecimento que destacam desempenho,
qualidade, compromisso e protagonismo no campo, fortalecendo os
lagos cooperativistas e incentivando boas praticas produtivas.

No evento Destaques Cafés Coopama 2024, foram homenageados 25
cooperados, distribuidos em quatro categorias, que refletem diferentes
frentes de exceléncia na cafeicultura: Destaque Barter, Destaque
Comercializagdo, Destaque Café Fermentado e Destaque Café Feminino.

A iniciativa evidenciou cooperados que se destacaram pela qualidade
do café, inovagdo nos processos, protagonismo feminino, eficiéncia
comercial e relacionamento com a cooperativa, reforgando valores como
propédsito, sucessao e legado no campo.

¥ Reconhecidos

GRI 2-29, GRI 413-1

Flavio Carlos Caixeta
Luiz Vilhena Braga Junior
Alex Borges Muniz

Eder Costa Ribeiro

Mateus Junior Domingos

Ja no Encerramento da Safra de Graos
2024/2025, a Coopama reconheceu
15 cooperados que se destacaram
nas culturas de milho, soja, sorgo e
trigo, considerando critérios técnicos e
produtivos distribuidos em categorias
como: Qualidade, Volume, Fidelidade
e Mulher Produtora. As homenagens
contemplaram diferentes modalidades
de safra (verdo e safrinha) e
regides de atuagdo, valorizando o
desempenho produtivo, a parceria com
a cooperativa e 0 compromisso com a
sustentabilidade da producao de graos.

Luis Flavio Alves De Lima
Juliana Caixeta Carvalho
Carlos Roberto Da Silva
Daniel Conti Campos
Fabio Vinicius Da Cunha

Adriana Costa M. de Lima Mislaine Gessica V. e Silva

Marcio Reule Batagini Maria Do Carmo De L. Corsini
José Onivaldo Bernardes Veridiani Nery Corsini Dias
Adriano Costa Franco Vanessa Leal Serafini Brito

Rafael Jose De Oliveira Marilia Gabriela C. Batagini

¥ Reconhecidos

Milho Safra Verao 2025 - Mulher Produtora: Cristiane da Silva
Milho Safra Verdo 2025 - Qualidade: Cassio Gongalves Lima
Milho Safrinha 2024 - Volume: Agro Dias Ltda

Milho Safra Verédo 2025 - Volume: Délcio Sasseron Junior
Milho Fidelidade: Waldir Miguel

Soja Safra Verdo 2025 - Mulher Produtora: Christine Garcia Vieira
Soja Safra Verdo 2025 - Qualidade: Allan Bruzadeli

Soja Safra Verdo 2025 - Volume: Agro Dias Ltda

Soja Fidelidade: Atop Il Agropecudria Ltda



Por meio dessas agdes, a Coopama
reafirma seu compromisso com o
reconhecimento das pessoas, a
valorizagdo do trabalho no campo e o
fortalecimento de um cooperativismo
que gera resultados, incentiva a
exceléncia e constréi um legado para
as proéximas geragoes.

Trigo Safrinha 2024 - Qualidade: Julio José Pereira de Souza
Trigo Safrinha 2024 - Volume: Délcio Sasseron Junior
Trigo Safrinha - Fidelidade: Agnon Juliano de Melo

@ Outros Destaques

Trigo Safrinha 2024 - Qualidade: Julio José Pereira de Souza
Trigo Safrinha 2024 - Volume: Délicio Sasseron Junior
Trigo Safrinha - Fidelidade: Agnon Juliano de Melo

78\ Desenvolvimento dos

g 2

> Cooperados e seus Familiares

O desenvolvimento técnico, gerencial e humano dos cooperados e seus familiares é
um dos pilares estratégicos da Coopama. A cooperativa entende que o fortalecimento
das competéncias no campo impacta diretamente a produtividade, a sustentabilidade
das propriedades e a sucessao rural. Ao longo de 2025, a Coopama promoveu e apoiou
diversas iniciativas voltadas a capacitagdo e ao compartilhamento de conhecimento,
contribuindo para a geragao de valor econémico e social has comunidades onde atua.

Palestras Técnicas e Informativas

Os Dias de Campo consolidam-se como importantes eventos técnicos

da cooperativa para apresentagcdo de novas tecnologias, protocolos 5 acdes

de manejo e boas praticas agricolas. Realizados em propriedades

ou unidades demonstrativas, promovem a troca de experiéncias e a 635 .
aplicagao pratica de solugdes inovadoras para o agronegdécio. Com participantes

0 apoio de parceiros estratégicos, fortalecem o desenvolvimento
técnico do cooperado, estimulando produtividade, eficiéncia e 122 cooperados

sustentabilidade no campo.

Dias de Campo

32 B A Coopama investe continuamente na realizagdo de palestras técnicas e

agoes informativas, promovidas de forma presencial, com o apoio de parceiros

estratégicos e especialistas do setor. Os encontros abordam temas

1 275 participantes relacionados a produgdo, comercializagao, gestao rural, reforma tributaria,

legislagdo, cooperativismo e tendéncias de mercado, contribuindo para a

276 atualizagao dos cooperados, melhoria da produtividade, fortalecimento
cooperados da gestdo e aumento da competitividade no agronegdécio.
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Visitas Técnicas

Asvisitastécnicasnasareasagrondmicas e denutrigdo animal proporcionam

14.362 visitas orientacdo personalizada aos cooperados, promovendo aprendizado

pratico e disseminacado de boas praticas produtivas e de gestdo. Por meio

de assisténcia técnica especializada e abordagem consultiva, contribuem

10926 cooperados  para o aumento da produtividade, melhoria dos resultados econdmicos e
fortalecimento da sustentabilidade das propriedades rurais.

GRI 404-1, GRI 404-2

Cursos e Treinamentos ORI 404-3 G 413-1

Em 2025, a Coopama, em parceria com o
SENAR, promoveu diversos cursos voltados
ao fortalecimento técnico e gerencial dos
cooperados, colaboradores e familiares.
Os cursos abrangeram temas relacionados
a qualidade e classificagdo de café, torra,
barista, custos de produgao, comercializagao,
legislagdo trabalhista e uso de tecnologias
como drones, contemplando diferentes etapas
da cadeia produtiva e da gestao rural. As agdes . cooperados
. . 11 cursos realizados 26 N
reforgam o compromisso da cooperativa com participantes
a formagdo continua, a profissionalizagcao

da atividade cafeeira e o desenvolvimento N . horas de
sustentavel das propriedades. 1 1 8 participantes 31 2 treinamento
Programa ATeG

Em 2025, a Coopama, em parceria com o SENAR, deu continuidade ao

Programa de Assisténcia Técnica e Gerencial (ATeG) voltado a produgéo Participantes Cooperados

de frutas vermelhas e iniciou uma nova turma com foco na atividade 39 13

leiteira. O programa tem como objetivo promover o desenvolvimento
técnico e gerencial dos produtores, por meio de acompanhamento
continuo nas propriedades, orientagdo individualizada e monitoramento
de indicadores produtivos e econémicos. A ampliagdo do ATeG reforga

0 compromisso da cooperativa com o apoio estruturado ao cooperado, Pa““’zi';‘“‘es C°°Pe7’a"°s
contribuindo para propriedades mais eficientes, rentaveis e sustentaveis.

Espaco do Cooperado(a) na FENEC

A agricultura familiar mantém destaque na FENEC por meio da exposi¢do no Espago

do Cooperado, evidenciando a diversidade, qualidade e autenticidade dos produtos 1 6
oriundos das pequenas propriedades rurais. O investimento da cooperativa nessas

iniciativas fortalece o desenvolvimento dos cooperados e contribui para o crescimento familias
sustentavel das familias participantes, ampliando geragdo de renda, visibilidade e expositoras
valorizag¢ao da produgao local.



Colaboradores

Cada colaborador é parte essencial da construgéo
didria da Coopama e do fortalecimento do
relacionamento com os cooperados. Em 2025,
contamos com um time de 446 profissionais
comprometidos com a exceléncia no atendimento
e o crescimento sustentavel da cooperativa. Nosso
quadro relne experiéncia e renovagao: profissionais
com longa trajetéria na Coopama, que carregam
conhecimento e vivéncias fundamentais para a
cultura cooperativista, e novos talentos que chegam
para somar ideias e energia. A Coopama acredita
que a diversidade fortalece a cooperativa e amplia
sua capacidade de inovar, decidir e crescer de
forma sustentdvel. Promover um ambiente inclusivo
significa valorizar diferentes histdrias, experiéncias,
trajetdrias profissionais e perspectivas, garantindo
que cada colaborador tenha espaco para contribuir
com seu potencial. A convivéncia entre geragoes,
a representatividade de género e o respeito as
diferengas fazem parte da cultura organizacional
e refletem o compromisso da cooperativa com a
equidade e o desenvolvimento humano. A Coopama
busca construir um ambiente de trabalho baseado
no respeito, na oportunidade e na valorizagédo das
pessoas, reconhecendo que sado elas o principal ativo
para a continuidade e o sucesso do cooperativismo.

Conexao Kaizen

O Projeto Conexdo Kaizen tem como objetivo estimular a
cultura da melhoria continua, incentivando os colaboradores
a contribuirem com ideias e sugestdes para o aprimoramento
dos processos, da seguranga e dos resultados da cooperativa.
A iniciativa fortalece o protagonismo das equipes, promove
a inovagao no dia a dia e reforga o engajamento dos
colaboradores na constru¢do de solugbes que agregam valor

41 colaboradores
envolvidos

ao negocio.

3 projetos
inscritos

GRI 2-7, GRI 405-1

GRI406-1

até 20 anos 26 Branca 233
21- 25 anos 67 Preta 73
26 - 30 anos 95 Parda 140

31- 35 anos 72 Amarela [0}

36 - 40 anos 46 Indigena (0]

Homem 316

41 - 45 anos 51
46 - 50 anos 31

Acima

de 51 anos 52

Total: 446 Mulher 130

Deficiéncia

Visual Fisica Auditiva

Total: 13
2 5 6

A valorizagdo dos jovens talentos também faz
parte do compromisso da Coopama com a
inclusdo e o desenvolvimento social. Por meio do
Programa Jovem Aprendiz e das oportunidades
de estdgios remunerados e ndo remunerados, a
cooperativa contribui para a formagao profissional
de novos talentos, oferecendo aprendizado pratico,
orientagdo e vivéncia no ambiente cooperativista.
Essas iniciativas reforgam o papel da Coopama como
agente de transformacéao, preparando jovens para o
mercado de trabalho e fortalecendo a sucessao e a
renovacao dentro da prépria organizagao.

19 jovens 8 estagiarios

GRI 404-2, GRI 2-29

COoMEXAD

1 1 setores
atingidos
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Reconhecimento por Tempo de Casa

Além disso, a Coopama valoriza a trajetdria de seus profissionais por
meio do reconhecimento por tempo de casa, celebrando aqueles
que completam marcos importantes na cooperativa e reforgando o
sentimento de pertencimento, respeito e gratiddo por cada histéria
construida ao longo dos anos.

Saude, Seguranca e Qualidade de Vida

Ginastica Laboral

Vacinagao contra gripe

Curso para Gestantes

Areas de Descanso

Outubro Rosa

Coopsportes

Dialogos de
Seguranca (DSS)

Treinamentos
de Seguranca

365 Dias
sem Acidente

40

Quantidade

71% dos colaboradores
de Machado

345 colaboradores
imunizados

7 participantes -
colaboradoras e esposas
de colaboradores

6 espacos inaugurados

64 colaboradoras
participantes

30 colaboradores
participantes

252 acdes realizadas

21 treinamentos - 138
colaboradores treinados

5 setores

GRI 401-2, GRI 404-2

i Colaboradores

Tempo de casa 3
P : reconhecidos

5 26
10 13
15 6
20 3
25 1
30 4
35 2

Total: 55 colaboradores

GRI 403-6, GRI 403-5
GRI 413-1

Promover um ambiente seguro e saudavel é prioridade
permanente na Coopama. Ao longo de 2025, diversas agbes
foram realizadas com foco na prevengdo, no cuidado e na
conscientizagdo. Programas como ginastica laboral, vacinagao,
doagdo de sangue, curso para gestantes e iniciativas de
integragdo como o Coopsportes, reforgam o compromisso
com o bem-estar fisico e mental dos colaboradores. Na area
de Seguranga do Trabalho, a atuagdo da CIPA, o Didlogo
Semanal de Seguranga (DSS), os treinamentos técnicos e
campanhas como o Maio Amarelo, fortalecem a cultura de
prevencdo. A celebragcdo de setores que alcangaram 365
dias sem acidentes evidencia que seguranga é resultado de
disciplina, responsabilidade coletiva e compromisso diario. A
implantacdo de areas de descanso em diferentes unidades
também demonstra a preocupagao com condi¢des adequadas
de trabalho, garantindo conforto e qualidade no ambiente
profissional.




Desenvolvimento == e
” GRI 2-9, GRI 2-10, GRI 2-12, GRI 2-14 ﬁf !
Continuo da Governanca

Uma governanga soélida e em constante evolugdo é fundamental para garantir o

fortalecimento econdmico da cooperativa, aliado a responsabilidade social e

ambiental. Diretoria e Conselhos mantém agenda permanente de capacitagao,

conscientes de que decisdes estratégicas exigem atualizagdo continua, visdo

de longo prazo e plena aderéncia aos principios cooperativistas. Os programas 44
contemplam cursos, treinamentos e féruns promovidos por instituicées de referéncia, . _
com apoio do Sistema Ocemg e parceiros estratégicos. Esse compromisso como  Cd paCItaQOGS
aprimoramento continuo fortalece a maturidade institucional, amplia a transparéncia

e assegura a perenidade e a geragao de valor ao quadro social.

London
Business
School

Curso Preparatorio
para Novas Liderancgas

PR

i‘l
GRI 404-2, GRI 2-29 .!” ﬁi !

O Curso Preparatério para Novas Liderangas integra
a Politica de Sucessdo da Coopama e tem como
objetivo formar e capacitar cooperados para o
exercicio consciente de funcdes de representacdo e
governanga. A iniciativa fortalece a gestdo democratica
ao promover conhecimento sobre o Estatuto Social,
legislagdo cooperativista, estrutura de governanga e
responsabilidades dos conselhos, além de abordar temas
como ética, compliance e sustentabilidade. Ao investir na
formagao de novas liderangas, a cooperativa assegura
a continuidade institucional e estimula a participagéo
qualificada nas Assembleias, contribuindo para decisdes
mais técnicas e alinhadas aos interesses do quadro social.
O curso reforga o compromisso com a transparéncia,
a sucessdo estruturada e o fortalecimento da cultura
cooperativista.

11 cooperados capacitados
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GRI 404-1

Capacitacao de Colaboradores ORI 404-2

GRI 404-3

Através da Universidade Coopama, a cooperativa promove o
desenvolvimento  organizacional integrado, capacitando o0s
colaboradores para que possam crescer pessoal e profissionalmente,
buscando constantemente o aprimoramento das praticas profissionais
e 0 compromisso com a exceléncia nos negdcios, para melhor
relacionamento e engajamento com 0s cooperados e/ou clientes.

491 colaboradores treinados

I

Universidade 1 54 treinamentos/aulas

Coopama horas d
12.361 cpacitacao

Cuidar de Quem Constréi a Coopama ORI2-30, GR1 4012

. i Beneficio Colaboradores
A Coopama entende que o crescimento sustentavel

comega pelas pessoas. Por isso, mantém uma
politica estruturada de beneficios e incentivos
voltada a promogdo do bem-estar, da seguranca e

Plano de Saude 144

. . Plano Odontolégico
do desenvolvimento profissional dos colaboradores. 4 108
A assisténcia & salde, o cuidado odontoldgico, o Seguro de Vida Todos
seguro de vida, o apoio a alimentacao e o incentivo a
= Apni AAi Incentivo aos Estudos
formagao académica fazem parte de uma estratégia RS 3370718 Investidos 18
que busca fortalecer o colaborador em todas

as dimensbes - pessoal, profissional e familiar.
Iniciativas como a folga no més de aniversario e o Kit
Natalidade reforgam o olhar humanizado da gestéo.

Vale Alimentagao Todos

Folga de Aniversario Todos

Kit Natalidade 21




Investimento na Comunidade SR 2011

R$ 295.540,82

Investidos. 18% a mais
do valor destinado

Projeto Nossa Cidade Melhor oRIa13-1,GRI2-20 (19

O projeto Nossa Cidade Melhor integra a

GRI 413-1, GRI 2-29

A Coopama compreende que resultados econdmicos devem estar
associados a geragdo de valor social. Por isso, atua de forma
ativa no desenvolvimento das comunidades onde estd inserida,
promovendo iniciativas que fortalecem a inclusdo, impulsionam o
crescimento local e incentivam praticas responsdveis e sustentaveis.

A destinagdo anual de recursos, deliberada na Assembleia Geral
Ordindria, é uma das formas de materializar esse compromisso,
assegurando que parte dos resultados gerados retorne a sociedade
por meio de projetos e agdes que geram impacto positivo e duradouro.

atuagao socioambiental da Coopama e reforga
0 compromisso com o desenvolvimento das
comunidades onde estd inserida. Em 2025, além
de dar continuidade as agbes ja existentes por
meio de reformas e manuten¢gdes em estruturas
anteriormente instaladas, a Coopama ampliou sua
atuagcdo com a implantagdo de novos pontos em
duas cidades da regiéo.

A iniciativa, conduzida com autorizagdo e em
alinhamento as prefeituras municipais, contempla
acdes de melhoria, revitalizagdo e manutengao
de estruturas publicas, promovendo ambientes
mais seguros, organizados e acolhedores para
a populagdo. O projeto traduz o propdsito
cooperativista de gerar impacto positivo duradouro,
fortalecendo o bem-estar social e contribuindo
de forma consistente para o desenvolvimento
sustentdvel da regido.

19 3

locais participantes Novos pontos
do projetoem 7 de Onibus:
cidades diferentes 2 em Careacu

e 1 em Machado

8 reformas
realizadas

R$ 37.835,28

Valor total investido
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Seguranca Publica oRi203-1,cRia13-1 |71 EEVEES

A seguranga no campo e nas cidades onde
a Coopama estda presente é essencial
para garantir tranquilidade ao produtor
rural, proteger o patrimbnio e fortalecer
o desenvolvimento regional. Por isso, a
cooperativa mantém o Projeto Seguranca
Publica, iniciativa que direciona parte dos
recursos sociais para apoiar a Policia Militar,
a Policia Civil e o Corpo de Bombeiros, das
cidades de Machado, Alfenas e Eloi Mendes,

contribuindo para o fortalecimento da
estrutura operacional dessas instituicdes Fornecimento e custeio de 14 linhas telefonicas,

e ampliando sua capacidade de atuacdo além do custeio e manutengdo de impressoras

. ~ utilizadas pelas unidades;
no meio urbano e rural. Entre as ag¢bes do

projeto, a Coopama contribui de diversas
formas, incluindo: ' Refmzagao de'palestras nas zonas rurais, fortalecendo
acdes preventivas e de orientagdo aos produtores;

Doacgao de uma rogadeira para manutengdo do quartel;

Revisao da viatura da Patrulha Rural;

Doacéo de um notebook;

Doacédo de duas cameras LPR (leitura de placas);

Ponto de Registro de Ocorréncias da Policia Militar
. no Posto de Combustiveis de Machado, custeando

integralmente energia, agua e manutengao para

garantir atendimento adequado a comunidade.

®  R$25.757,86

Seguranca i i
Piiblica Valor total investido

4o, (2

Sanitaristas Mirins GRI413-1,GRi404-2 I WIINGQ)

] projeto Sanitaristas

' @ : Mirins, realizado em parceria
2/ (\;‘J ey com o Instituto Mineiro de
Senfiersies (Widns  Agropecuaria  (IMA),  tem

como objetivo disseminar  Escolas participantes:
boas praticas agropecuarias, sanitarias e ambientais

entre alunos do ensino fundamental. A iniciativa . Escola Municipal Adoniro de Souza
promove a conscientizagdo das novas geragées sobre Ribeiro - Machado

a importancia da sustentabilidade, contribuindo para
a formacao cidada e para o fortalecimento do vinculo
com o meio rural. As agdes incluem palestras educativas
e atividades extraclasse, que tornam o aprendizado
mais pratico e participativo, estimulando os estudantes
a atuarem como agentes de transformagdo. O projeto
contou com o apoio das prefeituras de Machado,
Carvalhdpolis e Campestre.

Escola Municipal Comendador Lindolfo
de Souza Dias - Machado

Campestre

Escola Municipal Maria Caproni

' Escola Municipal Pedra Grande -
' de Oliveira — Carvalhdpolis

44



Projeto Bem nos Quer ori a13-1, 012031, =g

Bem ¥

nos{ &

Femagro Solidaria ORI 4131, 6R1 2031

£ conpams rq & toopama *ﬂ' Goopame  WTEE Mo,

GRI201-1 X}

Estruturado como um programa continuo de responsabilidade social, o projeto
Bem nos Quer tem como propdsito promover o bem-estar e contribuir para
uma vida mais digna e saudavel para todos. Através dele, a Coopama mobiliza
cooperados, colaboradores, fornecedores e parceiros em diferentes agdes
solidarias, apoiando instituicbes de salde e assisténcia social da regido. O
projeto contempla iniciativas como doagdes financeiras, melhorias estruturais,
arrecadagao de alimentos e agasalhos, apoio logistico e cessdo de espagos
para captagdo de recursos, fortalecendo hospitais, asilos, abrigos, APAEs e
outras entidades. Ao integrar e dar continuidade a essas ag¢des, o Bem nos Quer
consolida o compromisso social da Coopama e reforga o papel da cooperativa
como agente ativo no desenvolvimento sustentavel da regido.

Por meio do patrocinio da Feira Machadense do Agronegécio
(FEMAGRO), realizado entre os dias 11 e 13 de setembro,
a Coopama destinou a Associagdo Amigos da Santa Casa
de Machado 10 ingressos do camarote empresarial para
comercializagdo solidaria. A venda dos ingressos resultou
em R$ 3.030,00, valor integralmente revertido a instituicdo
para a aquisicdo de computadores destinados a implantagao
do projeto Papel Zero (prontudrio eletrénico), contribuindo
para a melhoria dos servigos e da gestdo hospitalar da
Santa Casa de Caridade de Machado.

Lanche Solidario da SIPAT

Durante a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes
de Trabalho (SIPAT), realizada em junho, a Coopama
integrou seguranga e responsabilidade social ao adquirir
lanches da Associagdo Quatro Patas para distribuicdo
aos colaboradores durante a agdo. A iniciativa fortaleceu
uma causa de relevancia para a comunidade, unindo
conscientizagdo interna e apoio ao bem-estar animal.
Além da aquisigdo dos lanches, a cooperativa, juntamente
com seus parceiros, realizou doagdes de insumos
veterinarios, contribuindo diretamente para a manutencgéo
das atividades da instituigao.

R$ 11.245,95

Valor total investido

) ADOTAR |
SALVA VIDAS s#iis |
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Campanha do Agasalho GRI 413-1

10

instituicdes
beneficiadas
em 8 cidades

Ao longo do més de junho, a Coopama promoveu
uma mobilizagdo solidaria envolvendo colaboradores,
cooperados e a comunidade para arrecadagdo de
roupas, agasalhos e cobertores, destinados a pessoas
em situacdo de vulnerabilidade. A iniciativa contou com
pontos de coleta em todas as Unidades de Negdcios e
uma agado voluntaria de arrecadagdo nas ruas de Pogo

diferentes Fundo. As doagdes foram distribuidas a instituicdes de
acolhimento, apoio social e atendimento a pessoas com
+1 090 deficiéncia, idosos, criangas em risco social e pacientes
° oncolégicos. Internamente, a agdo foi conduzida pela
pessoas Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA),
atingidas envolvendo diretamente 37 membros. A agdo de
arrecadacgao, realizada no dia 29 de junho nas ruas de
Pocgo Fundo, mobilizou 16 voluntarios.
= meeov 8=
Dia de Cooperar cnzaronrse
O Dia de Cooperar (Dia C) representa a expressdo pratica do cooperativismo em acgéo,
materializando o 7° principio — Interesse pela Comunidade — por meio de iniciativas gg
que geram impacto social concreto. Para a Coopama, o Dia C integra sua forma de % {
atuar: conectar desenvolvimento econdmico a responsabilidade social, fortalecendo as %
comunidades onde estd inserida. Cada agdo realizada reforga o propodsito da cooperativa ooperar

de contribuir ativamente para uma sociedade mais soliddria, segura e sustentavel.

Doagéo de sangue GRI 413-1, GRI 403-6,
Cooperando em Prol da Vida oRI2:29

O compromisso com a vida foi reforgado por
meio da mobilizagdo coletiva do Junho Vermelho
e das doagdes realizadas ao longo do ano por
colaboradores da cooperativa. A Coopama
incentivou e apoiou a participagdo, viabilizando
transporte até o hemocentro e fortalecendo
uma cultura interna de solidariedade e cuidado
com o préximo. A iniciativa contribuiu de forma
efetiva para a manutencdo dos estoques
do Nucleo Hemoterdpico da Santa Casa de

41 DOQQOGS 27 Colaboradores  Aifenas, essenciais para cirurgias, tratamentos
registradas participantes oncolégicos, atendimentos emergenciais e
diversas situagdes criticas de saude, ampliando
pessoas o impacto social da agdo para além do ambiente

164 beneficiadas 18-450 ml interno da cooperativa.

de sangue



Imcasks

GRI 413-1, GRI 203-1, [

Fenec Solidaria o (PR

Durante a 212 Feira de Negdcios Coopama (Fenec), principal
evento comercial da cooperativa, a Coopama abriu espago
para que instituicbes sociais de Machado atuassem
em pontos estratégicos da programagdo, viabilizando
a arrecadagdo de recursos para manutengdo de suas
atividades assistenciais. A iniciativa integrou solidariedade a
programagcéao da feira, fortalecendo vinculos comunitarios e
ampliando o alcance social do evento.

Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais,
APAE - Estacionamento Solidario

' Associagdo Amigos da Santa Casa
- Lanchonete Solidaria

o Instituicdo Hermann Douglas G. P. Costa, R E&f’fj";‘“
Amigos da Vida - Restaurante Solidario ' &

51 +340

voluntarios beneficidrios
envolvidos diretos

R$ 50.510,49

Valor total arrecadado
pelas instituicbes

Podcast ORI 4131
No agro, informagdo de qualidade é um diferencial .. .. .
estratégico. Pensando nisso, a Coopama fortaleceu seu 2 9 epISOdIOS pUbllcadOS
papel como agente de conhecimento e didlogo ao longo com conteudos alinhados as principais
de 2025 com o Podcast Coopama, um canal direto, demandas do produtor rural.
acessivel e planejado para levar conteudo relevante ao
cooperado no momento certo. Temas abordados: agricultura familiar,

nutricdo e manejo do café, sucessdo familiar
Confira tod no campo, mercado e economia rural, taxa
oniira todos Selic, safrinha 2024/2025, declaragao anual
TOE de rebanho, imposto de renda e gestao da
pelo QR Code. - » IMPOSto « 9
atividade agropecuaria.

O Podcast Coopama reforga o compromisso da
cooperativacomainformacéo, a proximidade com
o cooperado e o fortalecimento do agronegdcio,
conectando pessoas, conhecimento e
oportunidades.
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