
Edição 156     Fevereiro de 2023

Campo Limpo: 
responsabilidade 
socioambiental.
pag. 24 

Qualidade de café 
e o novo cenário da 
cafeicultura brasileira.
pag. 10

Coopama no 
Campo: Inovação e 
tecnologia a serviço 
do cooperado.
pag. 20 



Cooperados (as),

É muito bom iniciar o ano de 2023 falando com vocês.

O ano de 2022 foi de grandes desafios, reflexo da seca em 2020, da geada 
em 2021 e da chuva de granizo que aconteceu neste período e afetou muito 
as lavouras da nossa região. Saímos da pandemia e enfrentamos a guerra 
da Ucrânia a qual afetou diretamente o preço dos insumos, impactando a 
rentabilidade dos produtores/cooperados. 

O que fizemos? Nos dedicamos e trabalhamos ainda mais. Estendemos 
nossas mãos aos cooperados oferecendo soluções para enfrentar essas 
intempéries. Parcelamos o café futuro, buscamos condições, orientamos 
no sentido de otimização de insumos. E sabemos que ainda temos muito a 
fazer, afinal o desafio é grande.

Mas nada disso se compara a perda do nosso grande líder Dr. João 
Emygdio, o trabalho continua e a gestão da Coopama segue com a 
mesma linha,  competências e objetivos sólidos, buscando crescimento e 
sustentabilidade.

Chegamos ao final do exercício de 2022 com a meta de faturamento 
cumprida, superando os 800 milhões de reais. Resultado este, que será 
apresentado na AGO (Assembleia Geral Ordinária), que está marcada 
para o dia 18 de março de 2023. Contamos com a sua presença. Nesta 
AGO acontecerá a eleição do Conselho Fiscal, como em todos os anos. 
Cooperados que se sentirem com desejo de estar conosco na gestão, e 
se julgarem capacitados devem procurar a Diretoria até o dia primeiro de 
março, para mais informações.

Nós, da Diretoria, estamos percorrendo todas as Unidades de Negócio 
neste mês de fevereiro para reunir com cada um dos cooperados e ouvi-
los, no modelo de pré-assembleia. Somos uma cooperativa que faz valer a 
transparência e a democracia e almejamos um cooperado ativo, participativo 
e alinhado com os 7 princípios cooperativistas. 

Para 2023, já estamos com o nosso planejamento estratégico estruturado e 
em prática, com atenção direcionada ao fortalecimento do cooperativismo, 
afinal, cooperado forte faz uma cooperativa forte. Mais que planejar, a 
equipe Coopama está preparada para executar de forma eficiente e gerar 
bons resultados a todos os cooperados (as). 

Os desafios são constantes. Mas a equipe Coopama está atenta ao mercado 
e as tendências do agronegócio. Seguimos ao lado do cooperado, com a 
certeza de que 2023 vai ser um ótimo ano para todos!

Peço a Deus que abençoe a nossa gestão e a nossa Coopama!

Diretor Presidente
Sandro da Silva Oliveira

Diretor Financeiro
Luis Alberto Caixeta Berteli

Diretor Administrativo
Fernando Caixeta Vieira

Conselheiros
Luiz Fernando F. Gouvea
Júlio José Pereira de Souza
Vinícius Magalhães de Carli

Conselho Fiscal
Samuel Campos Gonçalves
Cléberson Luiz S. M. Delgado
Jorge Dennys Vasconcelos
Lourenço Pereira de Aguiar
Angelo Munhoz Leite Alves
Humberto José Ribeiro

Jornalista Responsável/Editor
Sérgio Monteiro - MTB 7697/02

Sandro da Silva 
Oliveira 

Mantenha-se atualizado 
através do site e de 
nossas mídias sociais:

cooperativacoopama

www.coopama.com.br

Diretor Presidente
Coopama

https://coopama.com.br/
http://www.facebook.com/cooperativacoopama
https://www.linkedin.com/in/cooperativacoopama/
https://www.instagram.com/cooperativacoopama/
https://www.youtube.com/channel/UCO4HKvupp-mPDP8Og6o0M4A
https://coopama.com.br/
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Com participação ativa nas diversas entidades 
que atuam pelo desenvolvimento da cafeicultura 
nacional, a Coopama tem um representante no 
Conselho Fiscal da Fundação Procafé. Seu Diretor 
Administrativo, Fernando Caixeta, foi eleito como 
Membro Efetivo da Fundação para o mandato de 
2023 a 2025. 

O Conselho da Fundação é renovado a cada três 
anos, sendo formado pela seguinte estrutura: 
Conselho Diretor, Conselho Curador e Conselho 
Fiscal. Tanto a escolha quanto a Ata Oficial são 
referendadas pelo Ministério Público. 

Com mais esta representatividade, a Coopama 
reafirma seu compromisso em atuar junto a 
outras cooperativas, praticando o princípio da 
intercooperação. E passa a participar das decisões 
estratégicas da Fundação Procafé com o objetivo 
de dar suporte ao desenvolvimento tecnológico da 
cafeicultura nacional. 

A Fundação Procafé foi criada congregando 
Cooperativas, Sindicatos e Associações de 
cafeicultores, para assumir funções de apoio 
tecnológico à cafeicultura, com base no acervo 
do ex-IBC, primeiramente com o uso da Fazenda 
Experimental de Varginha e das instalações e 
laboratórios a ela ligados, e em continuidade, com 
a agregação de novos campos experimentais, 
mediante convênios ou comodatos.

Fundação Procafé: 
Diretor da Coopama 
é escolhido 
como membro do 
Conselho Fiscal
Participação reforça a 
atuação da cooperativa no 
desenvolvimento da cafeicultura
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A participação de diretores da Coopama em 
eventos de gestão e de desenvolvimento em 
busca de novos mercados é um avanço que amplia 
as possibilidades de negócios para todos os 
cooperados. Sempre promovidas e custeadas pelo 
Sistema OCEMG, a busca por novos aprendizados 
e a abertura de mercados importantes também faz 
parte de ações de intercooperação, pois a maioria 
dos cursos e viagens contam com a presença de 
outros dirigentes de cooperativas, onde é possível 
realizar a troca de experiências e trazer benefícios 
aos cooperados da Coopama. 

Em novembro de 2022 o Diretor Presidente, 
Sandro Oliveira e o Diretor Financeiro, Beto Bertelli 
representaram a Coopama em mais uma edição do 
Advanced Coop Management Program realizado 
na Suíça, que proporcionou aos executivos uma 
imersão em atuais metodologias de gestão, com 
momentos de discussão e troca de experiências 
com profissionais e entidades de nível mundial. 

O Advanced Coop Management Program é ministra-
do por docentes reconhecidos mundialmente e com 
experiência em gestão, administração, ambiente de 
negócios globais, negócios e sustentabilidade, lide-
rança entre outros. 

Outra importante frente de ação, que também conta 
com o apoio do sistema OCEMG, foi a participação 
do Diretor Administrativo Fernando Caixeta na 
Missão Técnica Internacional em Dubai, viabilizando 
a participação na Feira Mundial de Café (World of 
Coffee Dubai 2023) realizada em janeiro de 2023. 

Entre os diversos contatos, o Diretor da Coopama 
esteve junto à comitiva do Sistema OCEMG, 
composta por diretores de outras cooperativas de 
Minas Gerais, além de outros parceiros, visitando 
os diversos expositores, como o Coffee Planet, uma 
torrefação com marca própria e também prestadora 
de serviços para a comercialização de cafés, 
principalmente nessa parte do mundo. 

Também conheceu e fez importantes contatos com 
a DMCC, uma das maiores torrefações de Dubai, 
que presta serviços como armazenagem e preparo 
do café para muitas empresas e principalmente 
para produtores brasileiros. 

A Coopama participa do programa sempre com o 
objetivo de ampliar a qualidade do serviço prestado, 
por meio dos novos conhecimentos adquiridos 
durante os eventos, buscando por meio destas 
experiências promover melhorias nas atividades 
cotidianas, e, sobretudo, elevar ainda mais a 
performance do cooperativismo mineiro.

Aprendizado, conhecimento 
e novos contatos para 
o desenvolvimento do 
cooperativismo
Diretores da Coopama participam 
de programa de gestão e de 
missão técnica ampliando o 
mercado e a qualidade dos 
serviços prestados

World of Coffee

DMCC Coffee Centre

Advanced Coop 
Management Program
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Cada vez mais consolidada para aquisição de 
insumos, a modalidade barter consiste na troca de 
produtos por sacas de café, entregues somente 
após a colheita da safra corrente.

É uma oportunidade para que os produtores de café 
tenham em mãos, uma grande ferramenta na hora 
de planejar a compra de insumos para a lavoura.
 
A Coopama auxilia seus cooperados na hora 
deste planejamento e conta com parcerias como a 
Syngenta para apoiar o cafeicultor. 

A Syngenta, parceira da Coopama, pensando 
no cafeicultor, promoveu no dia 1º de fevereiro 
em Ribeirão Preto/SP, um evento técnico com 
demonstração de novos produtos, apresentando 
também informações sobre o mercado e tendências 
do café, além do lançamento da campanha barter 
2023.

Estiveram presentes representando a Coopama, 
Fernando Ferreira (Coordenador Técnico de Café), 
Felipe Dias (Gerente Comercial) e Fernando Caixeta 
(Diretor Administrativo).

Lançamento da 
Campanha Barter 
da Syngenta
Coopama participa de 
evento que apresentou 
o projeto

Fernando (Coordenador Técnico), Felipe (Gerente
Comercial), Matheus (Gerente Comercial da
Syngenta) e Fernando (Diretor Administrativo)
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Mais uma vez a Coopama deu um show de 
transparência. O evento anual de “Planejamento 
Estratégico de Marketing”, que também foi de 
Prestação de Contas aos fornecedores, referente 
ao exercício de 2022, comprovou a força do 
cooperativismo como indutor do agro na região. 

O evento foi realizado em outubro e contou com 
participações importantes de empresas referências 
no agronegócio, teve o objetivo de estreitar o 
relacionamento com grandes marcas do agro, 
renovando e fortalecendo parcerias que refletem 
em resultados para o produtor rural.

Uma atração surpresa foi a participação de alguns 
cooperados, representando toda a comunidade 
de cooperados, os quais são fundamentais para a 
existência e desenvolvimento da Coopama. 

Para a Coopama, este projeto é de grande 
importância pois, além de promover o marketing 
da cooperativa durante o ano, ele fortalece o 
relacionamento com os fornecedores, aos quais 
pós-evento são intitulados “parceiros de marketing”. 
Os resultados só são possíveis através de um 
planejamento levado a sério, executado com clareza, 
expertise e, com parcerias sólidas e verdadeiras, e 
principalmente com cooperados comprometidos. 

Eles foram homenageados em razão de tudo o 
que vêm construindo ao longo do tempo como 
produtores rurais e membros da cooperativa. Entre 
os cooperados homenageadas estavam: 

Café: Antônio Benedito Costa - Poço Fundo

Leite: Ivanize Corceti - Varginha

Milho: Antônio José dos Santos – Paraguaçu

Grãos (Soja e Milho): 
Anicio Caproni - Carvalhópolis

Gado de Corte: Newton C. Campos - Machado

Hortifrutti: Alysson Tavares Ferreira - Machado

A maneira como a Coopama nos atende, me 
encanta. Todo produtor, grande ou pequeno 
é tratado da mesma maneira, com o mesmo 
respeito. A nossa cooperativa é parceira e 
sempre muito fiel. - cooperada Ivanize.

Coopama 
promove evento 
de Planejamento 
de Marketing 
Encontro renova parcerias 
de marketing para 2023

Conheça as empresas Parceiras 
de Marketing de 2023: 

Cooperados 
homenageados
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Reforçando a parceria entre a Coopama e o S.P.A. 
Saúde, os membros da Diretoria da nossa Cooperativa 
participaram em 15 de dezembro do evento de 
encerramento de ano do plano de saúde. Estiveram 
presentes pela Coopama, Fernando Caixeta (Diretor 
Administrativo), Luis Alberto Berteli (Diretor Financeiro) 
e Sandro Oliveira (Diretor Presidente).

O evento, além de apresentar um balanço das atividades do S.P.A. Saúde, ainda reforçou a parceria com os 
associados, como a Coopama.  O S.P.A. Saúde é um plano assistencial para os produtores rurais e conta 
em média com 19 mil associados, ligados à Cooperativas, Associações e Sindicatos de Produtores Rurais, a 
maioria concentrada no sul de Minas Gerais, interior e grande São Paulo.

Diretores da 
Coopama marcam 
presença em evento 
do S.P.A. Saúde

Parceria entre as instituições 
garante atendimento de 
saúde ao cooperado
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O termo “café especial” ganha força a cada safra 
que se passa. O fomento na produção de café 
fino é motivado pela mudança no hábito de 
consumo e pela exigência dos compradores por 
uma bebida superior. Para nos enquadrarmos 
cada vez mais neste novo cenário, precisamos 
atingir novos níveis de qualidade desde o pequeno 
até o grande produtor. Há processos, técnicas e 
boas práticas agrícolas a serem seguidas para 
obtenção da qualidade. A comercialização justa e 
bem remunerada do produto final é o sucesso do 
fechamento da cadeia produtiva. 

A produção de cafés especiais é ainda muito 
abaixo da expectativa que o mercado consumidor 
exige. Existe um potencial enorme a ser explorado. 
É mito que a produção desse nicho de mercado 
se restringe àqueles que possuem capital de 
investimento; a agricultura familiar é uma prova que 
através da sua mão de obra internalizada consegue 
agregar qualidade numa colheita seletiva. Já para 
o grande produtor a colheita seletiva não é viável, 
porém existem outros métodos de processamento, 
basta direcionar técnicas conforme cada realidade. 

A etapa mais importante na obtenção de cafés 
finos está no período do pós colheita. A lavagem 
dos grãos é um processo básico fundamental 
que todo produtor deveria fazer que consiste na 

separação dos grãos por densidade. Quando a 
colheita atinge o pico máximo de grãos maduros é 
possível ter um lote “cereja natural” nesse processo 
de lavagem. Este é um dos lotes mais cobiçados 
pelos compradores que exigem doçura, corpo e 
fragrância num mesmo lote. 

Outra vantagem do processo de lavagem é a 
separação do café boia (café seco), o maior vilão 
em estourar xícaras nas análises sensoriais. Uma 
boa opção é separar os grãos maduros dos verdes 
através de descascadores e originar o “cereja 
descascado”, tipo de café muito apreciado que 
garante equilíbrio e sabor. Há inúmeras outras 
técnicas para obtenção de qualidade; é dever do 
produtor estar antenado a essas oportunidades e 
procurar um consultor capacitado para orientá-lo. 

Na comercialização é essencial conectar produtor, 
comprador, consumidor e produto. A COOPAMA 
através do seu “Departamento de Café” possibilita 
essa interação. O mundo dos cafés especiais anseia 
por novos negócios; faça parte desse novo conceito 
e seja um produtor de cafés especiais.

Antônio Carlos Reis 
Fernandes
Consultor Técnico de Vendas
(35) 3427-4888

Qualidade de café 
e o novo cenário da 
cafeicultura brasileira
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A pergunta de hoje é por que secamos a vaca? A 
secagem, normalmente varia de 50 a 70 dias que 
antecedem o parto, período muito importante para 
que o úbere desse animal seja recuperado e pronto 
para uma nova lactação. Esse período vai limpar e 
refazer todo o tecido que passou por uma longa 
lactação onde os animais podem ter sofrido algum 
tipo de ataque, seja por bactérias (mastite), manejo, 
vácuo da ordenhadeira ou da própria produção.

O período de transição das vacas leiteiras é 
crítico para a produção, reprodução e saúde. É um 
período de extrema importância e merece cuidados 
especiais, como um programa nutricional adequado 
e manejos para dar mais conforto ao animal e que 
podem melhorar a produção de leite, reprodução e 
sanidade. 

Conforme o parto vai se aproximando, essas 
vacas terão maior desafio e imunidade mais baixa. 
Portanto se você quer partos com menos problemas 
terá que pensar no conforto desses animais. 

Lembre-se: a sequência de problemas como 
retenção de placenta, infecção uterina e mastites 
estão ligadas ao sistema imune. Outros problemas 
metabólicos no pós-parto podem também ocorrer 
como: hipocalcemia, cetose e deslocamento de 
abomaso, se errarmos nesse período.

O Departamento de Nutrição Animal e Veterinária 
da Coopama se coloca à disposição para eventuais 
dúvidas. Procure uma de nossas Unidades de 
Negócios Coopama para aquisição das vacinas a 
fim de proteger seu rebanho.

Lethicia Ananias 
Carvalho
Assistente Técnico de Vendas
(35) 3295-0250

Dieta adequada: a dieta formulada 
deve chegar na boca dos animais. De 
preferência utilizar dieta aniônica para 
os animais nas últimas 3 semanas
(21 dias) que antecedem o parto.

Sombra e água: atentar ao fornecimento 
de água limpa e acessível. Cuidado com 
disputas, manter a lotação ideal de acordo 
com o sistema de produção. São os lotes 
prioritários para colocar no barracão. 

Separação de lote novilhas e vacas: 
as novilhas que ficam em lote com as 
multíparas por questão de hierarquia 
podem sofrer, ficando sem comer e fora 
das sombras. Em geral, se não consegue 
separar o lote, deve se trabalhar com 
mais espaço no cocho, ficar atento a 
água, comida e sombra, se é o suficiente 
para todos os animais do lote.

Manejo: Atenção ao manejo. Esses 
lotes devem ser manejados por pessoas 
que sabia que estamos lidando com 
gestação avançada. As movimentações 
devem ser no ritmo das vacas em 
horários mais frescos e com paciência.

Resfriamento: se possível um ou dois 
banhos por dias nesses lotes. 

Treinamento da equipe: treinar as 
pessoas que cuidam desses lotes para 
que entendam a importância de seguir 
as orientações. 

Não utilizar sal mineral ou sal branco 
para esse lote. 

Dicas de como podemos 
priorizar esse lote:

Vacas no período 
de transição 
merecem conforto 
e atenção

11
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O cultivo de milho na segunda safra inicia-se na 
região sul mineira a partir de janeiro, intensificando 
até o mês de março. Um dos fatos relevantes ao 
produtor é: A característica do milho em ser uma 
planta responsiva ao chamado comprimento do dia, 
que é o número de horas luminosas que a planta fica 
exposta a radiação solar. Outro fator determinante 
relacionado é também a radiação solar, que é a 
quantidade de energia luminosa que chega a planta.

A planta transforma a energia luminosa em energia 
química em um processo chamado “fotossíntese”. 
Este processo é importante para que o composto 
químico gerado, que é um açúcar comumente 
chamado de fotassimilado, seja utilizado para 
o correto desenvolvimento do milho e no final 
culminando em grãos. Então, é de suma importância 
que a fotossíntese seja maximizada, para que assim 
o potencial genético inserido na semente do híbrido 
de milho cultivado se expresse e a produtividade 
seja a máxima possível mediante as condições de 
manejo e ambientais.

A GIROAgro, empresa de fertilizantes líquidos e 
especiais de alta concentração, possui em seu 
portfólio de produtos o Seven, que é um produto que 
promove o maior desenvolvimento da planta, por 

estimular positivamente os processos fisiológicos 
como aumento da taxa fotossíntética, tendo de 
alta compatibilidade em caldas e facilidade de 
manuseio nas aplicações. Apresenta benefícios de 
elevar o crescimento das plantas, favorece a maior 
absorção de água e nutrientes e também auxilia na 
recuperação de plantas que eventualmente foram 
submetidas a estes estresses. Sua dose é de 1,5L 
ha-1 podendo ser aplicado em qualquer fase da 
cultura do milho, tanto vegetativa como reprodutiva.

Municipio de Carrancas/MG (+ 4 sc ha)

Eng Agr. Fabio Shigueo Yokoyama

Ioná Rech

Diretor de Pesquisa & Extensão GIROAgro

Coordenadora Técnica Nacional GIROAgro	
Dra Solos e Nutrição de Plantas
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Interesse pela comunidade é um dos sete princípios 
do cooperativismo e a Coopama assume muito 
bem este compromisso. Com a finalidade de 
promover, incentivar e apoiar o ensino e a pesquisa, 
os colaboradores da nossa cooperativa tiveram 
grande orgulho e alegria por receber nos dias 14 e 
21 de dezembro os alunos do curso de Agronomia 
do Instituto Federal do Sul de Minas Campus 
Machado, que vieram acompanhados do Professor 
Luiz Gonzaga, os quais participaram de uma visita 
técnica na Fábrica de Rações da Coopama.  

Na oportunidade, os colaboradores Paula Santiago 
(setor de qualidade), Willian Rodnei (supervisor 
de produção), André e João Paulo (técnicos de 
segurança do trabalho) foram os responsáveis por 
acompanhar os futuros profissionais e apresentar o 

funcionamento de toda a produção da fábrica e a 
gestão de qualidade das Rações Coopama.

A moderna fábrica de nutrição animal da Coopama, 
além das rações, produz sais minerais, núcleos, 
concentrados e proteinados. As linhas para bovinos 
de leite e corte, suínos, aves, equinos, ovinos, 
peixes e cães estão entre as melhores soluções 
em nutrição animal, impactando dois aspectos 
importantes: os custos e a produtividade.

As visitas técnicas visam promover o encontro do 
mundo acadêmico com o universo profissional, 
proporcionando aos participantes uma formação 
mais ampla, onde é possível observar o ambiente 
real de uma empresa em pleno funcionamento, 
além da oportunidade de entender a dinâmica, a 
organização e todos os fatores teóricos implícitos 
na prática.  

Receber visitas como esta, é atuar para inserir os 
jovens no contexto do cooperativismo, e mostrar 
de perto como é o funcionamento, o dia a dia e o 
objetivo de uma cooperativa.

A Coopama está de portas abertas para ações 
que tragam os jovens para conhecer mais sobre 
o movimento cooperativista e como o mesmo 
atua pelo desenvolvimento do agronegócio e da 
economia do país, com responsabilidade social e 
ambiental. 

Estudantes do IFSULDEMINAS 
visitam fábrica de rações
da Coopama
Um encontro do 
mundo acadêmico 
com o universo 
profissional

Alunos do Curso de Agronomia - 
IFSULDEMINAS Machado

Alunos do Curso de Agronomia - 
IFSULDEMINAS Machado
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Uma visita especial movimentou a Coopama em 
dezembro de 2022. Representantes da Associação 
de Produtores da Região de Andradas, Ibitiúra de 
Minas e Santa Rita de Caldas (APRAF) estiveram em 
Machado, na sede da Cooperativa. Durante a visita, 
eles conheceram a estrutura de armazenagem e 
comercialização de café, além da moderna estrutura 
de análise sensorial do nosso Departamento de 
Cafés Especiais. 

O grupo foi recebido pela Diretoria Executiva, 
Departamento de Relacionamento com Cooperado 
e Departamento de Café. A Coopama está de portas 
abertas para receber os produtores da região onde 
atua e sempre à disposição para levar as melhores 
soluções em serviços, produtos e suporte ao 
agronegócio.

Produtores da região 
de Andradas conhecem 
de perto a estrutura da 
cooperativa

Coopama de 
portas abertas
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Ano novo, Planejamento pronto.

O planejamento estratégico é uma ferramenta de gestão que norteia as ações da 
cooperativa em busca dos resultados almejados. Segundo Michael Porter, uma das 
principais referências no campo da gestão empresarial, “Sem um planejamento 
estratégico competente ninguém sobreviverá nestes tempos globalizados.”

Já no final do ano de 2022, com a presença do Conselho de Administração, da 
Diretoria e das lideranças, o Panejamento Estratégico da Coopama foi atualizado. 
Com foco voltado ao fortalecimento do cooperado, as estratégias estão 
contempladas sob oito perspectivas, cada qual com a sua diretriz estratégica, ou 
seja, com objetivo definido, conforme pode ser observado abaixo.

Não basta ter um planejamento no papel, é preciso colocar em prática, e a equipe 
Coopama está preparada para executar todas as ações previstas de forma eficiente. 

Pessoas: Implantar políticas de 
desenvolvimento humano organizacional;

Processos: Mapear, padronizar, uniformizar 
e normatizar os processos da cooperativa;

Mercado: Ter um faturamento de 
1,2 bilhões até 2024 com sustentabilidade;

Financeiro: Atingir uma rentabilidade de forma 
sustentável, visando aumentar o capital próprio;

Cooperados: Prospectar e fidelizar, gerando 
resultados para os cooperado;

Tecnologia: Implementar melhorias estratégicas 
para otimização dos recursos tecnológicos;

Marketing: Tornar a marca Coopama 
referência no agronegócio;

Logística: Garantir eficiência 
e rentabilidade nos serviços de logística.

16

Planejamento Estratégico
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Convenção anual 
da Coopama
Inovação e foco no cooperado 
são as metas para 2023

A Convenção Anual da Coopama realizada em 
dezembro apresentou entre outros temas, as 
estratégias e as ações para atender cada vez melhor 
o cooperado em 2023. Destaque para a participação 
de toda a Diretoria Executiva composta pelo Diretor 
Administrativo Fernando Caixeta, Diretor Financeiro 
Luis Alberto Berteli e do Diretor Presidente Sandro 
da Silva Oliveira, além dos membros do Conselho 
de Administração e Fiscal. 

Foi um momento diferenciado, onde todos os 
“craques” da equipe estavam reunidos para 
conhecer os detalhes de tudo o que será realizado 
ao longo deste ano, com o objetivo de sempre 
apresentar as melhores soluções para que os 
cooperados tenham resultados positivos. Para 
alinhar todas as metas e objetivos para o ano em 
cada setor da cooperativa, os gestores fizeram 

apresentações e foram unânimes no incentivo 
para as equipes, mostrando como que o ano de 
2023 será promissor, com a Coopama cumprindo 
sua função de levar soluções e apoio constante 
aos cooperados. Um momento especial foi a 
homenagem ao eterno Dr. João Emygdio, lembrado 
sempre como a grande liderança que conduziu a 
Coopama ao desenvolvimento. A Coopama inicia 
2023 com a equipe pronta para atender sempre 
o cooperado, acreditando no agro como grande 
indutor do nosso país.  

Diretoria Executiva
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Acesse 
o Edital no 
qrcode ao lado:
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A Coopama realizará em março a Assembleia Geral 
Ordinária – AGO 2023, um momento para reafirmar 
o compromisso de uma gestão democrática, 
participativa e de grande respeito a todos que 
colaboraram com o desenvolvimento da instituição.  
A Assembleia Geral Ordinária é de grande 
importância, considerada o poder supremo de 
decisão, o espaço único de participação para todos 
os níveis de associados de uma cooperativa. 

O principal objetivo da AGO é a prestação de 
contas do exercício de 2022, além de demonstrar 
o trabalho da gestão atual de forma transparente e 
ainda eleger os novos membros do Conselho Fiscal 
para 2023. 

E para que a participação seja cada vez mais 
efetiva, a direção da Coopama promoveu no 
início de fevereiro, reuniões preparatórias para 
um planejamento com foco no crescimento da 
Cooperativa. Os encontros ocorreram em todas as 
Unidades de Negócios.

Com estas reuniões prévias foram antecipadas 
informações diversas sobre a gestão da cooperativa, 
como prestação de contas e investimentos, além 
de proporcionar aos cooperados um entendimento 
melhor do que será discutido na AGO. As reuniões 

fortaleceram a participação e o ativismo dos 
associados. 

Está disponível para todos os cooperados o 
Relatório de Gestão, mais uma forma de dar total 
transparência as ações de nossa cooperativa. 

Participar da AGO é exercer de forma democrática 
a gestão de sua cooperativa. A Coopama precisa 
de cada um de seus associados para se manter 
forte, como tem sido, com respeito aos princípios 
cooperativas, excelência nos relacionamentos e 
trabalhando pelo fortalecimento do agro em toda a 
região.

Acesse o Relatório 
de Gestão no 
qrcode abaixo:

5 passos 
para o sucesso

Palestra 
confirmada

19
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Com o objetivo de apoiar o cooperado, apresentar 
recomendações, manejos e soluções para obter as 
melhores produtividades, a Coopama foi a campo 
mais uma vez. Em parceria com a Terra Madre 
Pesquisa, o evento “Coopama no Campo”, realizado 
no dia 24 de janeiro em Alfenas, apresentou os 
resultados de pesquisas e experimentos, junto 
aos fornecedores parceiros, com inovações e 
tecnologias para as culturas de milho e soja na safra 
verão. 

Atualmente um dos principais desafios do agro 
é saber produzir mais e melhor, otimizando os 
recursos. As indústrias lançam produtos inovadores 
a todo momento, e a tecnologia invade o campo. 
Pensando nisso tudo, durante meses a equipe 
Coopama se dedicou a este evento, envolvendo 
técnicos, fornecedores e a Terra Madre, para 
oferecer a melhor experiência aos cooperados. 

Inovação 
e tecnologia 
a serviço do 
cooperado
Em parceria com a Terra 
Madre Pesquisa, evento 
apresenta novidades para 
produtores de grãos

Produtores de Grãos 
e Diretoria Coopama

Palestra Henry Sako

Acesse o QR 
code e assista o 
vídeo do evento
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A Terra Madre é uma empresa de Pesquisa com 
sede em Alfenas. Trabalhamos com culturas 
anuais e também com café. A Coopama é 
uma parceria de longa data. Nesse evento 
estamos com diversos parceiros comerciais da 
cooperativa, demonstrando as tecnologias, nas 
culturas da soja e do milho. Tivemos campos 
de defensivos, de sementes, de fertilizantes, de 
foliares, com o objetivo principal de mostrar aos 
produtores as diversas possibilidades de uso 
destas tecnologias. 

A grande motivação que nos traz aqui 
é justamente esta transmissão de 
conhecimento que a gente propicia. 
Junto com parceiros como a Terra Madre, 
totalmente credenciada, para fazer os 
monitoramentos e acompanhamentos 
aos protocolos estabelecidos. Então 
essa receptividade que a gente teve do 
cooperado, com grande presença de público 
que nos prestigiou prova a aceitação deste 
compromisso da Coopama com o produtor da 
região. Somos privilegiados por termos este 
campo demonstrativo, que está agregando 
demais a todos os produtores de grãos.

Tenho pensado muito na importância destes 
eventos. Pois são muitas coisas que chegam 
na nossa fazenda; batem na porta oferecendo 
produtos, variedade de soja, de milho, novas 
tecnologias. E nós, como produtores, muitas 
vezes ficamos sem saber a aplicação na prática, 
então um dia de campo como este ajuda muito.

O que vimos neste Dia de Campo foi uma 
vitrine muito bonita. E esperamos um ano 
promissor. São muitas variedades testadas 
cada ano é diferente, tivemos um tempo muito 
chuvoso esse ano, outro ano seca. E aqui 
vemos como cada variedade se comporta 
nessas condições.

Este evento ajuda bastante a gente conhecer 
materiais novos e produtos que já estão no 
mercado; conseguimos ver diretamente no 
campo os resultados, e assim experimentar na 
nossa área. Nos ajuda a inovar no que precisa.

Vai agregar muito no dia a dia nosso lá em 
Campestre, por que aqui conhecemos as novas 
tecnologias, e aplicar no campo, da melhor 
maneira possível!

A importância do Coopama no Campo 
é ter maior assertividade nas nossas 
recomendações e uma maior confiança em 
poder recomendar os produtos que a Coopama 
trabalha hoje. Os nossos cooperados puderam 
ver na prática o que tem acontecido no campo 
e quais os produtos são os melhores para 
serem aplicados. Eles conseguem tirar suas 
próprias opiniões a partir do nosso campo.

A nossa parceria com a Landini tratores sempre 
é um grande destaque nos nossos eventos.  
Máquinas e implementos que oferecemos, com 
preços e condições diferenciadas. Nossos 
consultores estão sempre à disposição para 
oferecer o portfólio completo da Coopama, em 
tratores, implementos, defensivos, sementes e 
fertilizantes.

André Veiga - Terra Madre Pesquisa 

Fernando Caixeta - Diretor Administrativo

Virgilo Palmeira Caixeta - Cooperado

Júlio José Pereira Souza - Cooperado 

Lucas Valias Gomes - Filho de Cooperado

Agnon Juliano de Melo - Cooperado

Samuel Fernandes - Coordenador 
Técnico de Grãos

Felipe Dias - Gerente Comercial da Coopama

A Coopama segue investindo em pesquisa e 
desenvolvimento para o cooperado, uma vez que 
a nossa Diretoria e o nosso time de colaboradores 
acreditam que conhecimento aliado a tecnologia e 
inovação fazem a diferença no campo e garantem 
a evolução do setor. O evento Coopama no 
Campo, além de todo o conhecimento e inovação, 
proporcionou aos cooperados acesso à indústria, 
com a presença de grandes marcas do agro, 
parceiros da cooperativa. Que venham boas safras. 
A Coopama está no campo para apoiar o agro do 
Brasil! 

Depoimentos
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Para a Coopama saúde e segurança são valores 
inegociáveis e na SIPAT – Semana Interna de 
Prevenção de Acidentes de Trabalho - realizada 
em dezembro, foram promovidas diversas ações, 
dinâmicas de conscientização e orientação de 
segurança com foco nas medidas de prevenção aos 
acidentes de trabalho. 

Na abertura do evento, o Presidente Sandro 
Oliveira reafirmou o compromisso com todos 
os participantes, garantindo que a qualidade 
de vida dos colaboradores é essencial para o 
desenvolvimento da nossa cooperativa.  

Durante a SIPAT foram reforçados os procedimentos 
de segurança e orientações para as equipes, 
de acordo com os setores onde atuam, focando 
sempre em ações que mantenham zero acidentes 
nos locais de trabalho, promovam a prevenção 
de doenças ocupacionais e ainda incentivem os 
colaboradores a cultivarem atitudes mais saudáveis 
tanto no ambiente de trabalho quanto em suas 
vidas pessoais. 

No encerramento o Diretor Financeiro Luis Alberto 
Berteli participou com a equipe, reforçando a 
importância da prevenção e do cuidado como única 
forma de conquistar uma vida melhor em todos os 
sentidos, para que todos cooperem com a vida e 
trabalhem com segurança! 

Coopere com sua vida, 
trabalhe com segurança
Coopama investe na saúde e segurança 
de seus colaboradores

Colaboradores Coopama 

Luis Alberto (Diretor Financeiro) 
e o palestrante Ilson Júnior
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Confira os cursos 
já realizados para 
os cooperados:  

Tema: Classificação e Degustação de Cafés

Tema: O uso da Tecnologia na Redução das 
Perdas da Silagem

Tema: Mercado de grãos e Estrutura Coopama

Tema: Vip Tour Novas Cultivares plataforma 
Intacta 2 Xtend

Data: 16/01/2023 a 20/01/2023

Data: 25/01/2023

Data: 02/02/2023

Data: 02/02/2023

Local: Departamento de Cafés Especiais 
Coopama / Machado

Local: Unidade de Negócios Coopama / Turvolândia

Local: Unidade de Negócios Coopama / Turvolândia

Local: Unidade de Negócios Coopama de Alfenas 
e Lavouras próximas

Parceiro: Senar

Parceiro: Ourofino

Parceiro: Valiosa

Um dos principais focos na atuação da Coopama 
é proporcionar ao cooperado oportunidades de 
desenvolvimento, busca pela melhoria no segmento 
que atua e assim promover maior qualificação e 
melhores resultados. 

Por meio da Universidade Coopama e de 
fornecedores parceiros, apresentamos um conjunto 
de ações voltadas para às novas tecnologias, 
aumento da produtividade e engajamento do 
produtor rural trazendo mais eficiência para os 
trabalhos no campo. 

Coopama oferece 
capacitação aos 
cooperados
Parcerias abrem portas a 
novos conhecimentos

O uso da Tecnologia na Redução 
das Perdas da Silagem

Mercado de Grãos 
e Estrutura Coopama

Classificação e 
Degustação de Cafés

Vip Tour Novas 
Cultivares plataforma 
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Mais de 6.366 unidades de embalagens vazias de 
agrotóxico foram recolhidas na cidade. Ao todo, 
251 cooperados e produtores rurais participaram da 
ação. 

Desde 2021, a Coopama é parceira do Programa 
Nacional de Recolhimento Itinerante de Embalagens 
Vazias de Defensivos Agrícolas. Com todas as ações 
realizadas até o momento junto aos cooperados e 
produtores rurais, foram recolhidas mais de 78 mil 
embalagens de agrotóxicos na região.  

A agenda de preocupação ambiental, social e 
de governança vem se tornando protagonista no 
planejamento estratégico da Coopama.

Mantendo o foco na preservação e no apoio ao 
cooperado, já temos um cronograma de ações para 
este ano e contamos com o apoio e participação 
dos cooperados e produtores rurais. 

Campo limpo: 
responsabilidade 
socioambiental 
Mais de 6 mil embalagens vazias 
foram recolhidas em Poço Fundo

A responsabilidade socioambiental está presente 
nos princípios e na essência da nossa cooperativa. 
O DNA da Coopama tem sua origem baseado 
nas iniciativas em prol da inovação sustentável e 
no conceito ESG, ((abreviatura de Environment 
(Ambiental), Social (Social) e Governance 
(Governança)), que se refere à responsabilidade 
ambiental, social e boa governança de organizações 
como a Coopama. 

E uma das atividades que mais apresentam 
resultados positivos neste sentido são as ações 
do Projeto Recolhimento Itinerante - Campo Limpo 
em parceria com o InPEV – Instituto Nacional de 
Processamento de Embalagens Vazias, que dessa 
vez ocorreu em Poço Fundo. 

Realizado no dia 14 de dezembro, o projeto 
realizou o recolhimento e destinação correta das 
embalagens vazias de agrotóxicos, proporcionando 
mais preservação ao meio ambiente e ao campo. 
Um verdadeiro show de responsabilidade 
socioambiental e cooperação para o cuidado com 
o planeta. 
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Com o objetivo de cooperar para um Natal mais feliz, 
a Coopama apoiou uma ação de responsabilidade 
social que levou alegria e diversão para crianças de 
Alfenas. As doações de brinquedos foram realizadas 
para as crianças atendidas pela Escola de Educação 
Infantil Dona Zinica e pelo Rotary Club. 

A Coopama sempre presente na comunidade onde 
atua, promove frequentemente ações que possam 
ajudar o desenvolvimento social e educacional da 
região. Desta forma, reforçamos o sétimo princípio 
cooperativista, que é o “Interesse pela Comunidade”. 

Alegria e diversão para 
as crianças de Alfenas
Cooperando para 
um natal mais feliz!

O XVI Seminário de Responsabilidade Social das 
Cooperativas Mineiras promovido em Belo Horizon-
te pelo sistema OCEMG/SESCOOP em dezembro, 
contou com a participação de representantes da 
Coopama. Estiveram no evento a Supervisora de 
Relacionamento com Cooperado, Lorena Miranda e 
a Analista de Marketing, Rafaela Vilela, que acom-
panharam as apresentações e debates. 

O encontro reuniu cooperativas de todo o estado, 
com o objetivo de ampliar a discussão sobre Res-
ponsabilidade Social Cooperativista, disseminan-
do, conceitualmente, junto às cooperativas o que é 
Responsabilidade Social, seus princípios, benefícios 
e valores, além de estimular ações concretas e vi-
áveis vinculadas às estratégias da organização. As 
iniciativas em prol da inovação sustentável e o con-
ceito ESG, abreviatura de Environment (Ambiental), 
Social (Social) e Governance (Governança), que se 
refere à responsabilidade ambiental, social e boa 
governança das organizações constituem a base do 
cooperativismo e fazem parte do DNA da Coopama 
estando sempre presente em todas as suas ações. 

O seminário foi marcado por muito compartilhamen-
to de conhecimento que, certamente, trarão ainda 
mais resultados para as ações de cunho social rea-
lizadas pela Coopama.

Representantes da 
Coopama participam 
de Seminário sobre 
Responsabilidade 
Social
Cooperativismo - ESG e 
Compromisso Social foram 
temas do encontro 

Rafaela (Analista de Marketing), Guilherme Costa 
(Coordenador de Desenvolvimento Social de 
Cooperativas - OCB) e Lorena (Supervisora de 
Relacionamento com o Cooperado)

Ação Rotary Club

Escola de Educação 
Infantil Dona Zilica
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Marcelo Ribeiro

Gláucia Paula de Araújo Souza

José Januário de Castro Teixeira

Rômulo de Miranda Coelho

Célio Cardoso de Souza

José Órfão de Oliveira 

Agnaldo Rayol Gonçalves de Lima

Mauri Hipólito

Adenilson Campos da Silva 

Douglas Junqueira Toti 

Maria Roselene Franco de Freitas 

Marília Ivone Pala 

André Delly Veiga

Antônio Domingues da Silva 

Rodrigo Cristian da Silva 

Calvino da Silva

Daniel Aparecido Lopes 

Ana Paula Silva Capelli Carvalho 

Daniel Moraes de Lima 

Alfenas

Machado

São João Del Rei

Niterói - RJ

Turvolândia

Paraguaçu

Machado

Alfenas 

Elói Mendes

Mon senhor Paulo

Elói Mendes

Varginha

Machado

Poço Fundo

Poço Fundo

Campestre

Poços de Caldas

Pouse Alegere

Bordo da Mata

Boas-vindas aos 
novos cooperados
Nome Unidade de Negócios

3.415 cooperados

InstitucionalMissão, Visão e Valores

Através do cooperativismo,
gerar produtividade e rentabilidade
aos associados.

Nossa Missão

Respeito aos princípios cooperativistas;
Excelência nos relacionamentos;
Compromisso com a qualidade,
objetivos e resultados;
Responsabilidade socioambiental;
Evolução constante.

E conheça mais
sobre a sua
cooperativa

Nossos 
Valores

Aponte a
câmera

Ser a melhor solução
no agronegócio.

Nossa Visão
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