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Iniciamos um novo ciclo na Coopama, e € com grande honra que
me dirijo a vocés pela primeira vez como Diretor Presidente da
nossa cooperativa. Tenho a alegria de fazer parte desta trajetoria
ha mais de 17 anos e, hoje, assumir essa responsabilidade reforga
ainda mais meu compromisso com cada cooperado, colaborador
e parceiro que constrdi conosco esta histéria de cooperacao e
desenvolvimento.

Quero comegar esta mensagem deixando claro que, apesar da
mudanga de cargo, a esséncia da nossa gestdo permanece a
mesma. A forma de trabalho, os principios que nos guiam e o foco
no cooperado continuam sendo as nossas maiores prioridades.
Seguiremos com a mesma dedicagado e responsabilidade que
marcam o modelo de governanga da Coopama: uma gestao
participativa, transparente e comprometida com resultados
sustentaveis.

Estamos em pleno inicio da safra de café e, como sempre,
a Coopama esta preparada para atender com seguranga e
agilidade. Todo o nosso time do Departamento de Cafés ja
esta mobilizado, garantindo exceléncia nos processos de
armazenagem, comercializagdo e suporte ao cooperado.
Esse momento exige ateng¢do redobrada e planejamento, e
a cooperativa esta ao lado de cada produtor para assegurar
tranquilidade e eficiéncia nessa etapa tdo importante.

Aproveito também para registrar meu mais sincero agradecimento
ao Sandro Oliveira, que nos ultimos dois anos esteve a frente da
presidéncia com dedicagao exemplar. Sua atuagao como diretor
ao longo de 14 anos contribuiu enormemente para o crescimento
da nossa cooperativa. Sandro foi um parceiro de caminhada,
e sua experiéncia seguira sendo fundamental no Conselho de
Administragao.

A todos os cooperados, renovamos N0sSso compromisso de
seqguir construindo, juntos, uma Coopama cada vez mais forte,
inovadora e conectada com o futuro. Contamos com a confianga
de vocés para avangarmos com coragem, responsabilidade e
espirito cooperativista.

Que Deus abengoe a nossa colheita!

Muito obrigado e vamos em frente!


https://coopama.com.br/
http://www.facebook.com/cooperativacoopama
https://www.linkedin.com/in/cooperativacoopama/
https://www.instagram.com/cooperativacoopama/
https://www.youtube.com/channel/UCO4HKvupp-mPDP8Og6o0M4A
https://coopama.com.br/
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Coopama inaugura armazém
de café em Campestre

e facilita a logistica para

os cooperados da regiao

A Coopama deu mais um importante passo em sua
missao de oferecer infraestrutura de exceléncia aos
seus cooperados. No municipio de Campestre, foi
inaugurado o armazém de café da cooperativa, uma
estrutura moderna, segura e eficiente, projetada para
otimizar o armazenamento e a comercializagado da
producgéo local.

Com essa nova unidade, os cafeicultores da regido
ganham um grande aliado na logistica, reduzindo
custos com transporte e garantindo mais agilidade no
processo de armazenagem. Além disso, o armazém
foi desenvolvido para oferecer as melhores condi¢des
de conservagdo e seguranga do café, agregando
valor ao produto e ampliando suas oportunidades
de mercado.

Fizemos algumas negociagbes com a
Coopama esse ano e ficamos muito
satisfeitos. A valorizagdo que eles pagaram
para a gente em cima do café, tudo que foi
combinado foi cumprido. Depositavamos no
transbordo e la tinha uma dificuldade devido
0 espacgo. Agora estamos muito felizes, visto
que aumentou o barracdo, o que vai agilizar
bastante o processo. Vai facilitar bastante
para a gente estar trazendo o café. Ainda
mais esse ano de valorizagdo, precisamos
de agilidade para esse café ndo ficar parado
na propriedade”, comenta o cooperado
Diego Cdssio da Fonseca.

O investimento reforga o compromisso da Coopama
em crescer ao lado de seus cooperados, sempre
buscando inovagao e solugbes que impulsionem a
rentabilidade e a competitividade no setor. A partir
desta iniciativa, a cooperativa ndo apenas fortalece a
cadeia produtiva do café, mas também contribui para
o desenvolvimento sustentavel da regido, consoli-
dando-se como referéncia no apoio ao agronegécio.

A Coopama existe para suprir as
necessidades dos seus cooperados. E

esta era uma necessidade. Por isso, este
armazém foi planejado com muita atengdo
e cuidado, para atender aos cooperados da
regido que aguardavam ansiosos por este
importante projeto’] diz Fernando Caixeta,
Diretor Presidente da Coopama.

Ainauguragdo do armazém em Campestre € mais um
marco na histéria da Coopama, evidenciando o propo-
sito de oferecer estrutura, suporte e confianga para
que os produtores alcancem cada vez mais sucesso.



Coopamarealiza
Dias de Negocios

com grandes
oportunidades
sustentaveis

A Coopama mais uma vez reafirmou seu compromisso
com o cooperado e com o meio ambiente durante
o tradicional Dias de Negdcios Coopama, realizada
entre os dias 07 e 11 de abril. Com uma programagao
intensa em todas as Unidades de Negdcios, Postos
e Consultores de Campo a iniciativa proporcionou
aos cooperados condigdes comerciais imperdiveis,
oportunidades Unicas de investimento e um ambien-
te favoravel a troca de informagdes, experiéncias e
solugdes para o campo.

Durante os cinco dias de ag&o, a Coopama disponibi-
lizou condigdes comerciais facilitadas, prazos esten-
didos e pregos diferenciados em diversas categorias
de produtos e servigos, incluindo ragdes, insumos,
fertilizantes, nutricdo animal, tratores, maquinas e
equipamentos. A movimentagao foi intensa, com
destaque para os cooperados que aproveitaram a
ocasido para reinvestir as sobras recebidas, garantin-
do produtividade e economia para o restante do ano.
Além das vantagens comerciais, o Dias de Negdcios
foram também uma excelente oportunidade para o

fortalecimento da relagéo entre cooperativa e co-
operado. Como destaque da programacao, o Dia
Verde Coopama, realizado na quarta-feira, 9 de abril,
trouxe beneficios ndo apenas para os cooperados,
mas também para o planeta. A agdo promoveu o uso
de tecnologias sustentdveis, como equipamentos a
bateria, fertilizantes organominerais e bioinsumos
com condi¢des especiais. Nos postos Coopama de
Machado e Pogo Fundo, o etanol foi comercializado
com prego promocional, incentivando o consumo
de combustiveis mais limpos e de menor impacto
ambiental.

Além disso, a semana contou com uma edigdo es-
pecial do programa Campo Limpo, em El6i Mendes,
reforgando o compromisso da Coopama com o des-
carte adequado de embalagens vazias de defensivos
agricolas e o cuidado com o meio ambiente.

O Dias de Negécios Coopama foi, mais uma vez, uma
oportunidade de fortalecer a relagdo com o coopera-
do, promover o desenvolvimento sustentavel e impul-
sionar o agronegdcio com responsabilidade. Ao unir
bons negdcios e consciéncia ambiental, a Coopama
reafirma seu papel como agente de transformagéo
no campo e na cidade.




Coopama define nova
Diretoria Executiva

A Coopama deu inicio a um novo ciclo de gestéo
ao anunciar, neste més de abril, a nova composigao
da sua Diretoria Executiva. A mudanga reforga o
compromisso da cooperativa com a continuidade
de um trabalho sélido, transparente e pautado pelos
principios cooperativistas, voltado ao crescimento
sustentavel e a valorizacdo dos cooperados.

Apds uma trajetdria de 14 anos como diretor — sendo os
dois Ultimos como Diretor Presidente — Sandro Oliveira
encerrou seu ciclo a frente da Diretoria Executiva e
retorna ao Conselho de Administragdo da Coopama,
onde seguird contribuindo com sua experiéncia e
visdo estratégica. Sua liderancga foi fundamental para
uma fase de forte expansédo da cooperativa, com
conquistas relevantes e consolidagdo da Coopama
como referéncia regional no agronegécio.

A nova Diretoria Executiva, eleita entre membros ja
atuantes no Conselho de Administragdo, garante a
manutencao da linha de gestdo, respeitando a histéria
construida até aqui e preparando a cooperativa para
novos desafios. Fernando Caixeta Vieira assume como
Diretor Presidente, Luis Alberto Caixeta Berteli passa
a ocupar o cargo de Diretor Administrativo e Lissandro
Moreira Trocolli inicia como Diretor Financeiro.

Fernando Caixeta Vieira, que atua na diretoria da
Coopama ha mais de 17 anos, destaca que o momento
representa um misto de orgulho e responsabilidade.
“Assumir a presidéncia da Coopama &, acima de tudo,
uma honra. Temos uma histéria construida com muito
trabalho e dedicacdo de todos que passaram pela
nossa gestdo. Os desafios sdo grandes, mas acredito
no potencial da nossa equipe, na forga do cooperado
e na continuidade de um modelo que tem dado certo.
Agradeco imensamente pela confianga em meu nome
e reforgo o compromisso de manter a Coopama como
uma cooperativa moderna, inovadora, rentavel e,
acima de tudo, humana. Vamos juntos encarar esse
novo capitulo com coragem, responsabilidade e
espirito cooperativista”, afirmou.

A Diretoria segue amparada por uma estrutura de
governanga que valoriza a tomada de decisbes em
conjunto. “A Coopama é mais do que uma organizagao
econdmica. Ela representa o espirito da cooperagao,
da unido e da superagao coletiva. Nosso foco
continuard sendo o cooperado, com agdes voltadas
a inovacgédo, sustentabilidade e fortalecimento do
agronegdcio regional’, completou.



Com longa trajetéria de atuagdo dentro da Coopama,
Luis Alberto Berteli iniciou sua participagao
na governanga em 2018 como conselheiro de
administragcdo. Em 2022, assumiu a Diretoria
Financeira, onde esteve a frente de importantes
avangos, como a implementagéo de processos e
ferramentas que deram suporte ao crescimento
da cooperativa. Agora, a frente da Diretoria
Administrativa, Berteli reforga o compromisso com
a missédo da Coopama: “Assumo esse hovo cargo com
foco total em nossa missdo, que é gerar produtividade
e rentabilidade aos nossos cooperados. Ao lado
dos meus colegas Fernando Caixeta e Lissandro
Trocolli, seguimos atuando de forma integrada por
meio de um comité de gestdo. Contamos ainda com
duas superintendéncias — a comercial, liderada
por Alexsander Dias, e a administrativa-financeira,
com Marcelo Nogi — que garantem suporte técnico
essencial para nossas decisdes. Com essa estrutura,
estamos preparados para oferecer solugdes cada vez
mais eficientes e sustentdveis para o agro.”

Lissandro Trocolli, que agora responde pela Diretoria
Financeira, destacou o orgulho em assumir essa
responsabilidade. “E com imensa honra e profundo
senso de dever que assumo essa fungao. Tenho plena
consciéncia da confianga que nos foi depositada e

do desafio que temos pela frente. A Coopama tem
sido um pilar de desenvolvimento para a comunidade
e para o agro da regido. No ultimo ciclo, superamos
recordes e atingimos um faturamento histérico de
R$ 1 bilhdo, resultado de uma equipe comprometida
e engajada. Agora, é tempo de seguir avangando
com inovagao, parcerias estratégicas e valorizagao
continua dos cooperados. Estou muito motivado com
tudo que ainda podemos construir juntos.”

A nova diretoria reforga o compromisso com a
perenidade da Coopama, mantendo o legado de
quem construiu uma trajetéria de sucesso e mirando
novas conquistas para o futuro. Com um time técnico
preparado e gestores com forte ligagdo com o
cooperativismo, a cooperativa da continuidade a
um trabalho baseado na transparéncia, exceléncia
operacional e geragado de valor para seus mais de
3.600 cooperados.

A transicao de cargos reafirma a forga da governanga
da Coopama e a maturidade do seu modelo de
gestao, focado no longo prazo, na responsabilidade
socioecondmica e no fortalecimento do cooperado
como agente transformador. O novo ciclo ja comegou,
e 0s préximos passos seguem firmes rumo ao
desenvolvimento sustentdvel do agronegdcio regional.

Novos Conselheiros Fiscais

Adriana Martins de Lima

Adriano Costa Franco

Filha de agricultor, carrega desde a infancia o vinculo
com o agronegdcio. Natural de Machado, é contadora
e também produtora rural, atuando na cafeicultura
e na pecuaria de corte. Cooperada desde 2006, foi
convidada a integrar o Conselho Fiscal como suplente
em 2023. Em 2024, tornou-se presidente do Conselho
e segue na fungao em 2025.

Estou muito feliz por continuar como
conselheira, com o propdsito de aprender,
fiscalizar e contribuir para o crescimento da
Coopama.”

Natural de Sdo Jodo da Mata, é cooperado desde
2018. Vem de uma familia tradicional na cafeicultura
e atua junto com os irmaos na produgao de café. A
partir do vinculo com a Coopama, iniciou a produgao
de cafés especiais e tem trabalhado também com
café fermentado.

Fiquei muito feliz por ser convidado a integrar
o Conselho. E uma experiéncia gratificante.
Além disso, poder adquirir e compartilhar
conhecimento é uma verdadeira licdo de vida.
Fazer parte do Conselho fortalece ainda mais o
espirito do cooperativismo.”



Rafael Alves Campos

Natural de Machado, o engenheiro agrbnomo repre-
senta a terceira geragdo da familia no cultivo de café.
Desde 2018, também diversifica a produgdo com o
plantio de cereais. Atuou como conselheiro em 2024
e foi reeleito em 2025.

Sinto-me honrado em integrar o Conselho
Fiscal de uma cooperativa que é exemplo de
sucesso no cendrio nacional.”

Julio José de Souza

Nascido em Alfenas, carrega no sangue a tradigédo do
campo como filho e neto de agricultores. Sua trajetéria
no agro comegou com o café, passou pela pecuaria
leiteira e atualmente esta focada no cultivo de cereais.
Ja representou os cooperados da Coopama em ges-
tdes anteriores, tanto no Conselho Fiscal quanto no
Conselho de Administragao. Agora, retorna ao cargo
de conselheiro fiscal com o compromisso renovado
de contribuir para o fortalecimento da cooperativa.

Assumir novamente o cargo de conselheiro
fiscal na Coopama &, antes de tudo,

uma grande honra. Sinto-me motivado

e comprometido em colaborar para que

a cooperativa siga crescendo de forma
responsavel e transparente. A experiéncia

que tive em mandatos anteriores refor¢ca meu
entendimento sobre a importéncia de fiscalizar
com seriedade, sempre visando ao bem
coletivo. Sou grato pela confianga depositada
em mim. Estar ao lado de pessoas que
compartilham os mesmos valores e a mesma
dedicacdo ao cooperativismo € inspirador.
Espero retribuir com trabalho, ética e empenho,
ajudando a construir um futuro ainda mais
prospero para todos os cooperados.

Claudio Vitor Mariano

Administrador por formagao, Claudio atua na gestao
dos negdcios da propriedade do sogro. Natural de Sao
Gongalo do Sapucai, tornou-se cooperado efetivo da
Coopama em 2020, mas sua relagdo com a coopera-
tiva remonta a 1995, quando, junto com o cunhado,
participou de uma sociedade em lavoura de café. A
familia esta ligada ao agronegdcio com destaque para
a pecuaria e a agricultura. Desde 2020, além do café,
Claudio passou a trabalhar também com grdos. Com
mais de 20 anos de experiéncia no setor cervejeiro,
onde atuou na area de vendas, hoje exerce a fungéo
de supervisao.

Sinto-me muito orgulhoso em fazer parte

do Conselho desta gestdo. Quero contribuir
com meu conhecimento e, ao mesmo tempo,
aprender mais sobre a parte administrativa com
os diretores, que conduzem com exceléncia

a gestdo da cooperativa. A Coopama tem
crescido de forma sdlida, gerando grandes
resultados para a comunidade e para os
cooperados. Agradego pela confianga!”

Carlos Donizete Leonel

Natural de Eléi Mendes, é técnico em eletronica e
engenheiro mecanico, drea na qual atuou por 30 anos.
Cooperado da Coopama desde 2019, conciliou sua
carreira com a cafeicultura. Atualmente aposentado,
dedica-se com mais intensidade ao cultivo de café.
Esta é sua primeira atuagdo como conselheiro fiscal.

Minha expectativa é contribuir com a Coopama
na manutencgdo da transparéncia e na garantia
da saude financeira. A Coopama vive um
momento abengoado, seu crescimento tem sido
notavel, tanto para a cooperativa quanto para
0s cooperados. Espero ajudar para que esse
alto nivel de desenvolvimento continue, sempre
com responsabilidade e austeridade, trazendo
beneficios a todos. Sou muito grato a Coopama
por essa oportunidade. Agradego de coraggo.”
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Coopama no Campo

Graos 2025: Solucoes

e Manejo na Pratica

A 52 edi¢cdo do Coopama no Campo Graos foi um mar-
co no calendario do agronegdcio regional, reunindo
produtores rurais, especialistas e empresas parceiras
para um dia de intensa troca de conhecimento. Rea-
lizado no Campo Experimental Terra Madre, o evento
promoveu demonstracdes praticas e debates sobre
as principais solugdes tecnoldgicas para as culturas
de soja e milho.

Durante o encontro, os participantes puderam acom-
panhar de perto os resultados de ensaios com herbi-
cidas pré e pds-emergentes, estratégias de controle
de pragas como a cigarrinha-do-milho, além de re-
comendacgdes de nutricdo vegetal adequadas para
cada fase da lavoura.

O evento foi considerado essencial pelos produtores,
que destacaram a importancia de vivenciar as solu-
¢oes diretamente no campo, com a possibilidade de
observar o comportamento das culturas e os resul-
tados de produtos utilizados no manejo.

Em uma analise técnica mais aprofundada, ficou claro
que a utilizagdo das tecnologias adequadas pode
fazer toda a diferenga na produtividade das lavouras.
Nos campos experimentais, foi possivel perceber
os impactos das diferentes praticas no desenvolvi-
mento das plantas e nas suas respostas as diversas
condi¢des impostas pelas tecnologias aplicadas. A
experiéncia pratica permitiu visualizar claramente
como detalhes aparentemente pequenos podem ter
um grande efeito no potencial produtivo das lavouras,
algo que muitas vezes passa despercebido em areas
comerciais.

A avaliagdo dos tratamentos nos campos experimen-
tais demonstrou que os ajustes finos nas praticas de
manejo podem, de fato, agregar valor significativo.
Nos testes, foram observadas diferengas notaveis
na expressao genética das culturas de milho e soja.

O uso de biolégicos também se destacou como uma
solugéo poderosa. Quando aplicados de forma corre-
ta, no momento adequado, eles ndo apenas impulsio-
naram o desenvolvimento das plantas, mas também
aumentaram sua resisténcia a doengas.

Além disso, a utilizagdo de herbicidas pré-emergen-
tes, que ainda geram receios em alguns produtores,
foi apresentada como uma pratica essencial, pois
ajudam a garantir lavouras mais limpas e produtivas,
com o uso de doses controladas para demonstrar os
limites e evitar problemas de fitotoxidez.

Entre os destaques do evento, trés pontos chamaram
atencgao: Expressdo genética, uso de bioldgicos e
herbicidas pré-emergentes. Além dessas praticas,
foi destacada a importancia das novas tecnologias
em fungicidas. As solugdes atuais vao além do con-
trole de doencgas, desempenhando um papel crucial
na saude das plantas. Elas ndo causam agressoes
fisioldgicas, ao contrario, ajudam a manter as plantas
mais sas, promovendo vigor e eficiéncia nas lavouras.
A utilizacdo dessas tecnologias contribui para uma
lavoura mais resistente e saudavel, com impactos
diretos na produtividade e na qualidade dos gréos.



Coopama no Campo
Café evidencia

os resultados dos
diferentes manejos

No dia 2 de abril, a Coopama realizou mais uma edi-
¢do do evento Coopama no Campo Café, reunindo
cooperados, parceiros e especialistas na Fazenda
Papagaio, do cooperado Lissandro Trocolli, em Ma-
chado. O encontro teve como objetivo compartilhar
informacgdes técnicas sobre manejo, produtividade
e tecnologias voltadas a cafeicultura, com base nos
resultados dos campos experimentais conduzidos
pela cooperativa.

A programagao do evento incluiu recep¢ao, palestra
técnica, painel de discussédo, tour a campo e um al-
mo¢o especial com os participantes. Com destaque
ao trabalho da EMATER, sempre comprometida com
0 apoio ao produtor rural e ao desenvolvimento sus-
tentavel da agricultura na regido. Um dos principais
diferenciais desta edigdo foi a apresentagdo pratica
dos trés niveis de manejo testados nas lavouras de
café — basico, médio e alto investimento. A analise
dos resultados demonstrou como o uso adequado
de tecnologias impacta diretamente a sanidade e o
desempenho das lavouras.

Nos tratamentos de manejo, foi observado que nas
areas com alto investimento, que adotaram tecnolo-

gias mais especificas, como o controle direcionado
de doengas e insetos, houve um menor indice de
cercospora, por exemplo. Ja os tratamentos mais
basicos, com produtos de espectro mais amplo e
menos especificos, apresentaram maior incidéncia
de problemas como ferrugem, broca e bicho mineiro.
Isso reforga a importancia de utilizar solugdes mais
focadas e alinhadas com as necessidades especificas
de cada lavoura.

O manejo basico foi simulado a partir das praticas de
cafeicultores de montanha, que costumam adotar téc-
nicas mais enxutas, com menor numero de aplicagdes
e produtos de amplo espectro. J& o manejo médio
investimento introduziu tecnologias mais especificas,
como pré-emergentes na linha de café, fertilizantes
de liberagdo gradual e defensivos direcionados. Por
fim, o alto investimento foi representado por lavouras
de produtores que buscam alta produtividade, com o
uso de bioldgicos, produtos focados em problemas
especificos e nutricdo foliar ajustada.

O objetivo principal da avaliagdo era mostrar aos
cooperados as diferengas nas condigdes das lavou-
ras em termos de vigor, sanidade, desenvolvimento
vegetativo e carga produtiva. Através dos resultados
apresentados, foi possivel perceber as diferengas
significativas entre os tratamentos, o que gerou uma
interagéo ativa dos cooperados, que associaram as
melhorias de sanidade e produtividade com as tecno-
logias adotadas. A expectativa de que os cooperados
compreendessem essas diferengas foi plenamente
alcangada.



Cooperados
participam ativamente
da Assembleia Geral

Ordinaria da Coopama

No dia 22 de margo, a Coopama realizou sua As-
sembleia Geral Ordinaria (AGO) na Unidade Indus-
trial Walter Palmeira, reunindo um grande ndmero
de participantes. O evento contou com a presenga
mais de 300 cooperados, reforgando a importancia
do envolvimento direto dos associados nas decisdes
estratégicas da cooperativa.

A pauta da AGO trouxe temas fundamentais para o
futuro da Coopama. Foram apresentados o Plane-
jamento Estratégico para 2025, além do propdsito,
misséo, visdo e valores da cooperativa. O especialista
em cooperativismo Wellington Espanha, consultor da
OCB, contribuiu com uma andlise detalhada sobre o
cendrio atual do cooperativismo no pais, promovendo
reflexdes valiosas para os presentes.

Os diretores da Coopama também compartilharam
um panorama completo da gestdo no ultimo ano.
Sandro Oliveira, entdo Diretor Presidente, destacou
as reunides preparatodrias e o Relatdrio de Gestéo
e Sustentabilidade. Em seguida, Fernando Caixeta,
entao Diretor Administrativo, abordou as principais
acobes realizadas em 2024, incluindo os avangos em
infraestrutura, como a inauguragdo do Armazém de
Café em Campeste, além da nova estrutura de silos

em Careagu para armazenagem de graos, que esta
sendo construida as margens da Rodovia Ferndo
Dias e a ampliagao da capacidade de armazenagem
em Eldi Mendes. Luis Alberto Berteli, entdo Diretor
Financeiro, apresentou os resultados econdmicos
da cooperativa, com destaque para o faturamento
recorde de R$ 1 bilhdo e as sobras que totalizaram
R$18,9 milhdes, com a distribuigdo de R$ 10 milhdes
em sobras para os cooperados.

Além da prestagdo de contas e da aprovagdo unanime
do balango da cooperativa, a AGO também marcou a
eleigdo do novo Conselho Fiscal. Foram eleitos como



membros efetivos Adriana Costa Martins de Lima,
Rafael Alves Campos e Julio José Pereira de Souza.
Os suplentes eleitos foram Claudio Vitor Mariano,
Adriano Costa Franco e Carlos Donizeti Leonel.

Outro momento de grande emogao foi a despedida de
Sandro Oliveira, que encerrou seu ciclo como Diretor
Presidente apds 14 anos de dedicagdo a Coopama. Em
sua fala, ele agradeceu a confianga dos cooperados
e colaboradores, relembrando sua trajetéria na Coo-
perativa e os desafios superados ao longo dos anos.
Encerrando o evento, os participantes puderam con-
fraternizar e celebrar as conquistas da Coopama,
reforgando o compromisso com o cooperativismo e
o crescimento sustentavel da cooperativa.

Coopama avanca na

valorizacao do café

e amplia conexoes
no mercado

A Coopama segue dando importantes passos para
fortalecer ainda mais a atuagao do seu Departamento
de Cafés. A convite da OCB, a Coopama participou da
feira Anuga Select Brazil, um dos principais encontros
do setor de alimentos e bebidas da América Latina.
Essa oportunidade é fundamental para fortalecer a
imagem da cooperativa como referéncia na originagao
e estabelecer novas conexdes comerciais, além de
posicionar o café dos cooperados em vitrines cada
vez mais relevantes.

Com muito orgulho, o Sistema OCB, junto as coope-
rativas, foi reconhecido como o estande mais sus-
tentavel do evento, uma conquista que reforga nosso
compromisso com a responsabilidade socioambiental
e a valorizagao das cooperativas brasileiras.

A Coopama néo para e segue ao lado dos cooperados
em todas as etapas da jornada do café. Ja estamos
preparados e com estrutura pronta para receber os
cafés desta nova safra, com todo o cuidado neces-
sario para garantir uma armazenagem segura e uma
comercializagao eficiente. Contem conosco para se-
guir cultivando resultados, conectando oportunidades
e valorizando cada gréo.
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Seguranga ho campo:
prevencao € a melhor protecao

Cuidar da propriedade rural é também cuidar das pessoas que vivem e trabalham no campo.
A prevencdo é uma das ferramentas mais poderosas na construgdo de um ambiente seguro
para todos. Em parceria com a Policia Militar de Minas Gerais, trazemos orientagcdes impor-
tantes para fortalecer a seguranga nas areas rurais e promover a protegao coletiva.

« Evite colocar placas na estrada principal de acesso
a propriedade com nome dos moradores.

o Sempre que possivel, construa a sede da proprie-
dade e barracao longe da estrada ou rodovia.

e A drea cercada em torno de sua residéncia deve
ter apenas uma entrada. Se possivel, instale sistema
de alarme, sirene, iluminagao, sensor de presenca e/
ou camera de monitoramento e tranque as porteiras
com cadeados.

o Sempre que possivel, mantenha animais como
cachorro, ganso ou mesmo galinha d’angola em sua
propriedade. Esses animais servem como bons vigias.

» Evite deixar a propriedade abandonada. Comunique
a alguém de sua confianga sempre que tiver que se
ausentar da propriedade.

e Oriente os funcionarios, familiares e vizinhos a ndo
fornecerem informagdes sobre a rotina da propriedade
a pessoas estranhas.

» Evite deixar maquinas agricolas ou quaisquer ob-
jetos de valor visiveis na sua propriedade, procuran-
do manté-los identificados e trancados e em local
seguro.

o Nao guarde grandes estoques de defensivos agri-
colas. Isso pode chamar a atengao de infratores.
Sempre que possivel, instale alarme ou outros tipos
de dispositivos eletronicos nos locais de armazena-
mento de produtos ou equipamentos.

e Suspeite de pessoas estranhas que estejam ron-
dando a propriedade, sobretudo a noite. Sempre que
possivel, anote a placa, cor e outras caracteristicas
dos veiculos por eles utilizados. A fotografia ajuda
muito na identificagdo, contudo, tome cuidado para
nao ser percebido quando estiver fotografando.

o Tenha uma marca propria que identifique o seu
produto, tornando-o unico e de facil identificagao.

Confira algumas dicas de seguranca:

e Se ha criagdo de animais como bovinos, equinos,
ou outro tipo, ndo os deixem em pastos préximos a
estradas ou longe da sede, principalmente no periodo
noturno, para dificultar o furto.

 Evite instalar embarcadouros de gado préximo
das estradas e rodovias, optando sempre por fazé-lo
proximo a sede da propriedade e instale cadeados.

 Evite aquisicao de animais de procedéncia duvido-
sa, sem nota ou abaixo valor de mercado (Lembre-se,
receptagao também é crime).

 Mantenha sempre contato com os vizinhos de
confianca e participe de redes de protecao (telefone,
radio, internet, whatsapp) para compartilhar informa-
¢des de seguranga.

o Combine com as pessoas de sua rede de protecao
uma estratégia de seguranca e sistema de alarme
integrado (sinal de luz, buzinas, acionamento do
alarme do carro, foguetes, etc.)

o Conhega os policiais militares atuantes na sua re-
gido e mantenha sempre contato com eles. Informe-os
sobre suspeitos que rodeiam a sua propriedade.

o Denuncie, via 181 ou 190, veiculos e pessoas sus-
peitas, alertando também os vizinhos e demais com-
ponentes da rede.

e Acompanhe as atividades da Policia Militar de Mi-
nas Gerais pelas redes sociais, mantendo-se sempre
bem informado.

-

Policia Militar de Minas Gerais
Rumo aos 250 anos

S ©53291-9791
(O 599840-7254

@ Coopama



Coopama amplia parcerias
para garantir protecao

aos produtores

A Coopama vem intensificando suas ag¢des para as-
segurar a protecao dos produtores durante o periodo
da colheita, firmando aliangas estratégicas que visam
prevenir riscos e crimes no meio rural. Em reunido
realizada recentemente, a cooperativa recebeu o
Capitdo Marinho e o Sargento Vilmar, da 1642 Com-
panhia da Policia Militar de Machado, que apresen-
taram um plano de acgéo integrado no ambito do
Projeto Seguranga Publica Rural. A pauta do encontro
foi voltada para o compartilhamento de estratégias

.
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Seguranca
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preventivas e para a promogdo de treinamentos que
possam aumentar a seguranga dos trabalhadores e
preservar as propriedades agricolas. Em paralelo, a
Coopama participou de uma importante reunido em
Nova Resende com representantes da Cemig, produ-
tores rurais, empreendedores e liderangas regionais,
onde foram apresentados investimentos, projetos e
acdes desenvolvidas pela companhia.

Essas parcerias sdo fundamentais para que medidas
preventivas sejam implementadas de forma continua
e eficaz, garantindo ndo apenas a protegao dos tra-
balhadores, mas também o fortalecimento da cadeia
produtiva local.

Ao investir em agdes preventivas, a Coopama possibi-
lita que os produtores atuem com tranquilidade e foco
na produgao, contribuindo para o desenvolvimento
sustentdvel do setor.



Jrientagoes aos
yrodutores rurals

obre a Declaracao

lo Imposto de
enda 2025

O periodo para a entrega da Declaragao do Imposto
de Renda Pessoa Fisica 2025 ja estd em andamento
e encerra no dia 30 de maio. Para orientar os produ-
tores rurais sobre as obrigagdes fiscais, os especia-
listas Willian Conti e Aline Garcia, do setor contabil
da Coopama, esclarecerem os principais pontos que
merecem atengdo por parte de quem atua no campo.
De acordo com a Receita Federal, devem declarar
todos os contribuintes que tiveram rendimentos tribu-
taveis superiores a R$ 33.888,00 no ano de 2024 ou
que receberam rendimentos isentos, ndo tributaveis
ou tributados exclusivamente na fonte acima de R$
200 mil.

No caso do produtor rural, a obrigatoriedade pode
ocorrer mesmo com rendimentos abaixo desses limi-
tes, se houver, por exemplo, receita bruta da atividade
rural superior a R$ 169.400,00, além dos contribuintes
gue possuem bens acima de R$ 800 mil.

Um dos pontos destacados pelos especialistas da
Coopama é a diferenga entre a declaragdo de pessoa
fisica completa e simplificada. Para muitos produtores,
o modelo de declaragdo simplificada ainda é o mais
utilizado, por ndo haver a necessidade de compro-
var as despesas, mas isso nem sempre representa
a opgao mais vantajosa do ponto de vista tributario.
Ja a declaragdo completa diz respeito ao controle das
despesas dedutiveis da atividade rural. Apenas os
gastos comprovadamente relacionados a produgéo
— como aquisigao de insumos, manutengao de equipa-
mentos, pagamento de funcionarios, arrendamentos

e investimentos na lavoura — podem ser considerados
na apuragao do resultado da atividade rural.

Outro alerta importante é para os contribuintes que
deixam para declarar na Ultima hora: o atraso pode
gerar multas a partir de R$ 165,74, além de juros
mensais. A orientagdo é que o produtor busque apoio
técnico o quanto antes para reunir os documentos
necessarios e avaliar a melhor forma de declarar.

Para facilitar esse processo, a Coopama disponibiliza
duas ferramentas praticas e gratuitas aos coopera-
dos. A primeira é o Portal do Cooperado, no site da
cooperativa, onde é possivel emitir diretamente o
Informe de Rendimentos com todas as informagdes
necessarias para a declaragao. A segunda é o canal
de atendimento via WhatsApp Fale com o Coopera,
que oferece suporte rapido e personalizado com a
equipe contabil. Com essas solugdes acessiveis e
seguras, a Coopama reafirma seu compromisso em
apoiar o cooperado com informagdes claras e ser-
vigos eficientes.

Willian Conti
Gerente Contabil

Aline de Cassia Garcia
Coordenadora Contabil




Coopama participa de
eventos estratéegicos
do cooperativismo

Colaboradores da cooperativa
marcam presenca em encontros
e formacdes que promovem

a capacitacao, a lideranca e a
inovagcao no setor

Reforgando seu compromisso com o desenvolvimento
continuo e a valorizagdo do cooperativismo, a Coo-
pama tem participado de eventos promovidos por
instituicBes reconhecidas no setor, como o Sistema
Ocemg e a Coccamig. A presenca ativa dos colabo-
radores nesses espagos de aprendizado contribui
diretamente para a construgdo de uma gestao mais
eficiente e uma comunicagado mais assertiva dentro
da cooperativa. Confira os destaques:

ATPS - Programa de Sucessao

Cooperativista forma nova turma

A colaboradora Rafaela Vilela representa a Coopa-
ma na nova turma do Programa ATPS (Agentes de
Transformacgao no Processo Sucessorio), promovido
pelo Sistema Ocemg. A iniciativa tem como objetivo
preparar jovens liderangas para garantir a continui-
dade sustentavel das cooperativas, por meio de uma
formacao pratica e transformadora. Rafaela participa
do ciclo de capacitagao, aprofundando conhecimen-
tos que contribuirdo para a evolugao da Coopama e
do sistema cooperativista como um todo.

Encontro de Comunicacao do Sistema

Ocemg - Conectando boas praticas

As colaboradoras Aline Borges e Rafaela Vilela par-
ticiparam do Encontro de Comunicagao promovido
pelo Sistema Ocemg, um evento que reuniu profissio-
nais de diversas cooperativas mineiras para debater
estratégias, tendéncias e desafios da comunicacgao
cooperativista. Aline e Rafaela trouxeram na baga-
gem novos insights e boas praticas que reforcam o
papel essencial da comunicagao clara, inspiradora e
alinhada com os valores do cooperativismo.

FORMA COOP - Capacitacao para

exceléncia na gestao cooperativa

O colaborador Luiz Paulo e os conselheiros fiscais
Rafael Campos e Julio Jose de Souza, junto ao coo-
perado Felipe Dias, estado participando do Formacoop,
um programa intensivo de formagao promovido pelo
sistema Ocemg, com a apoio da Coccamig. Ao longo
do curso, os representantes da Coopama terdo con-
tato com temas como governanga, lideranga, gestao
de pessoas, indicadores de desempenho, mercado e
finangas, fortalecendo as competéncias que contri-
buem para o crescimento sustentavel da Coopama.

Aliancga Estrategica 2025

Coopama participa de encontro
promovido pela Syngenta

Em mais uma iniciativa voltada ao fortalecimento ins-
titucional e a geracao de valor por meio de parcerias
estratégicas, a Coopama esteve presente no evento
Alianga Estratégica 2025, promovido pela Syngenta,
com a presenga de representantes de cooperativas
agropecuarias de todo o Brasil. O encontro reuniu
liderangas do setor cooperativista para debater o ce-
nario atual do agro, os caminhos da sustentabilidade,
inovagao tecnoldgica e o papel das cooperativas na
construgado de um futuro mais produtivo e eficiente
no campo. A Coopama foi representada pelo Diretor
Presidente, Fernando Caixeta Vieira, e pelo Diretor
Financeiro, Lissandro Trocolli, que participaram das
discussdes e painéis. A participagdo no evento re-
forgou o compromisso da cooperativa em manter-se
conectada as tendéncias do agronegdcio, promover o
intercambio de experiéncias e fortalecer sua atuagao
estratégica junto aos principais agentes do mercado.



Coopama promove
cursos parao

desenvolvimento
técnico

A capacitacdo é uma das ferramentas mais impor-
tantes para o fortalecimento do agronegécio e para a
valorizagao do produtor. Sabendo disso, a Coopama
tem intensificado, nos Ultimos meses, cursos que con-
tribuem diretamente para o desenvolvimento técnico
dos cooperados e produtores da regido.

Dentre as formagdes realizadas, destacam-se os
cursos Custo de Produgdo Cafés e Classificagao
e Degustacdo de Cafés Especiais, promovidos em
parceria com o Sistema FAEMG/SENAR e o Sindicato
dos Produtores Rurais de Machado. Iniciativas como
essas reforgam o compromisso da Coopama com o
crescimento sustentavel e a qualificagdo continua
no campo.




Coopama realiza
capacitacoes e palestras
para seus cooperados

Com o tema “Inovagdes e tecnologias para sustenta-
bilidade e produtividade na cafeicultura”, a Coopama
reforgou seu compromisso com a valorizagdo do
conhecimento técnico e a capacitagdo dos produ-
tores. Foram realizadas palestras nas cidades de
Machado (24/03), Turvolandia (09/04) e Sdo Jodo
da Mata (09/04), levando informacao de qualidade e
reflexdes relevantes sobre os impactos da inovacéo
e da tecnologia junto a cafeicultura.

A Coopama entende que o mundo esta em constante
transformagdo — e com ele, as exigéncias do merca-
do. Por isso, acredita que manter o cooperado bem-
-informado e preparado para os desafios da lavoura é
um investimento indispensavel. Através de iniciativas
como essa, a cooperativa promove o desenvolvimento

continuo e fortalece a cadeia produtiva do café, com
foco na origem, na qualidade e na cooperacao.

O evento foi uma realizagdo da Universidade Coopama
e contou com o apoio dos parceiros Café Brasil, Agro
CP, Bayer, e Syngenta.

O
cateprasit ©  AGIOCP

:::::::

2 g
oaY=s syngenta



Projeto Nossa Cidade
Melhor inicia manutencoes

em 2025 com foco na
revitalizacao urbana

Nossa

 Cidade
melhor

A Coopama deu inicio as agdes de 2025 do Projeto
Nossa Cidade Melhor, reforgando seu compromisso
com o desenvolvimento sustentavel e a valorizagao
dos espacos publicos nas comunidades onde atua.
A iniciativa, que integra o pilar de responsabilidade
socioambiental da cooperativa, tem como objetivo
promover melhorias urbanas que contribuam para
0 bem-estar da populagao e o fortalecimento da
cidadania.

As primeiras intervengdes do ano ja comecgaram
com a manutengao de pontos de 6nibus: no entorno
do Mercado Municipal de Machado e no Distrito de
Douradinho, que receberam melhorias estruturais e
pintura para garantir mais conforto e seguranga a
populagdo. Outro destaque é a revitalizacdo da Pracga
Antbnio Candido, tradicional espago de convivéncia
no centro da cidade de Machado, e a recuperagao

dos bancos instalados em frente a Escola Estadual
Gabriel Odorico, promovendo mais acolhimento aos
estudantes, familias e pedestres que utilizam o local
diariamente.

E as agdes ndo param por ai: 0 cronograma do projeto
ja prevé a instalacdo de mais trés novos pontos de
Onibus em municipios da area de atuagdo da Coopa-
ma, ampliando o alcance do programa e reforgando a
preocupagao da cooperativa com a mobilidade urbana
e a qualidade de vida das comunidades. Por meio do
Projeto Nossa Cidade Melhor, a Coopama reafirma
que cooperar é também cuidar do lugar onde vivemos,
tornando as cidades mais agradaveis, acolhedoras e
sustentaveis para todos.



Familia do Campo
uniao que transforma

No ultimo dia 30 de margo, a Praga Belo Horizonte,
localizada no distrito de Douradinho, foi o cenario
de uma iniciativa transformadora: o evento Familia
do Campo. Organizado pelo Sistema FAEMG SENAR,
em parceria com o Sindicato dos Produtores Rurais
de Machado, e com o apoio de parceiros como Pre-
feituras e Cooperativas, a agao teve como principal
objetivo acolher e promover o bem-estar das familias
do meio rural. O evento gratuito contou com uma
programacao diversificada, oferecendo atendimentos
de salde, atividades culturais e esportivas, propor-
cionando um dia completo de cuidados, diversao e

integragdo para as familias. A realizagdo do Familia
do Campo reflete o comprometimento da Coopama,
que, além de engajar voluntarios para a agao, custeou
parte dos investimentos necessarios, beneficiando
diretamente a comunidade rural, contribuindo para
a melhoria da qualidade de vida dos produtores e
suas familias.

A acdo Familia do Campo reafirma a missao de apro-
Ximar e apoiar os trabalhadores rurais, demonstrando
que, juntos, é possivel construir um agro mais forte
e uma comunidade mais unida.

Coopama fortalece sua
governanca ao participar do

lancamento do PDGC 2025

A Coopama segue investindo na exceléncia da gestédo
para fortalecer sua atuacdo no cooperativismo. No
dia 19 de fevereiro, a cooperativa esteve presente no
Seminario de Langamento do novo ciclo do Programa
de Desenvolvimento da Gestdo das Cooperativas
(PDGC) 2025, realizado em Belo Horizonte. O even-
to, que reuniu liderangas do setor, contou com a
participacao da Diretoria Executiva, representando
a Coopama.

O encontro trouxe reflexdes sobre praticas inovado-
ras de gestdo e governanga, abordando temas como
cultura de performance, sucessao familiar e as ten-
déncias que moldam o futuro do cooperativismo. Além
disso, destacou a importancia da construgdo de um
legado sdlido e sustentavel dentro das cooperativas.
A Coopama entende que aprimorar a gestdo é um
processo continuo e essencial para gerar valor aos
seus cooperados. Participar desse movimento reforga
seu compromisso com a modernizagdo e a adogao
de estratégias que garantam mais eficiéncia e soli-
dez para o futuro da cooperativa e do agronegdcio
regional. Com essa iniciativa, a Coopama reafirma
sua busca pela inovagdo e boas praticas, garantindo
um modelo de gestéo que fortalece sua estrutura e
contribui para o desenvolvimento do cooperativismo
mineiro.



Mudancas no Conselho
Deliberativo do S.P.A.
Saude e destaque para

0 21° Encontro Anual

Durante a Assembleia Geral Ordinaria do S.P.A. Sau-
de, realizada em 09 de abril em Pouso Alegre, foram
anunciadas mudancas significativas nos Conselhos da
instituicdo, com a saida de Sandro da Silva Oliveira e
a entrada de Luis Alberto Caixeita Berteli no Conselho
Deliberativo. A eleicdo de Luis Alberto, que traz con-
sigo uma vasta experiéncia no setor cooperativista,
reflete o compromisso continuo da Coopama com o
fortalecimento das instituigdes que impulsionam o
agronegacio regional. O evento também foi marcado
pelo 21° Encontro Anual S.P.A. Saude e Associadas,
realizado nos dias 7 e 8 de abril, com a presencga de
52 representantes das cooperativas associadas. O
encontro, que aconteceu em Pouso Alegre, foi uma
oportunidade para o aperfeicoamento das atividades
do setor, com palestras técnicas e motivacionais.

A Assembleia contou ainda com a aprovagao unanime
do Relatério Anual de 2024 e do Plano Orgamentario
para o exercicio de 2025, que reforgam a transpa-
réncia e o compromisso com a continuidade dos
projetos que impactam positivamente as cooperativas
associadas.

(> Membros efetivos:
Luiz Fernando Ribeiro (Cooperrita), José
Marcos Rafael Magalhaes (Minasul), Luis
Alberto Caixeta Berteli (Coopama), Noé
Francisco Rodrigues (Coapeja), Ralph de
Castro Junqueira (Cocarive), José Flavio Torino
Costa (Serramar), e Aristeu de Barros Trannin
(Comevap).

(>) Membros suplentes:
Roberto Machado Mendes de Barros (Sicoob
Credivass), Edson Rodrigo Marinho (Sicoob
Credicarmo), Claudio Di Salvo (Sindicato
Rural de S&o Carlos), Ricardo Araujo Barbosa
(Sindicato Rural de Taubaté) e Edson Valmir
Fadel (Coopermota).



Mulheres do

Café fortalecem
conhecimentos e
vivéncias ho campo
com apoio da Coopa

Projeto “Café em Flores” promoveu encontro
>>> em gestao, governanca e pos-colheita, valori
protagonismo feminino no agro

_

No inicio deste ano, a Coopama realizou agdes que
reafirmaram o compromisso da cooperativa com o
fortalecimento das mulheres no campo, por meio
do projeto “Café em Flores”. Os encontros reuniram
cooperadas, esposas de cooperados e convidadas,
em momentos de aprendizado e troca, com foco em
gestao e praticas pos-colheita na cafeicultura.

Em margo, em celebragdo ao Més da Mulher, foi re-
alizada uma palestra com o tema “A Lideranga Femi-
nina na Governanga de Empresas Rurais Familiares:
equilibrando tradicdo, inovagdo e as praticas de boa
gestao do negdcio”. O encontro aconteceu no Centro
de Treinamento da Coopama e contou com a presenga
dos consultores da Safras & Cifras, Débora Aliende e
Matheus Machado. A programacéo trouxe reflexdes
importantes sobre a presenga feminina na tomada de
decisbes dentro das propriedades e nas estruturas
familiares, além de estratégias para promover uma
gestao mais participativa e eficiente.

Ja no més de abril, o grupo teve uma experiéncia
pratica na Fazenda Recanto, da cooperada Paula,
com foco no tema “Do grdo a qualidade: capacidade
em pos-colheita para mulheres do café”. O encontro
abordou diretamente os cuidados e técnicas funda-
mentais apds a colheita, como secagem, armaze-
namento e beneficiamento, etapas decisivas para
preservar a qualidade dos graos. As participantes
também puderam trocar experiéncias e conhecer de
perto as praticas adotadas na propriedade anfitria.
Ambos os eventos foram organizados pela Coopama

&

com o intuito de criar espagos de escuta, aprendizado
e reconhecimento do papel essencial das mulheres
na cadeia produtiva do café. O Coopama no Campo
Café também contou com participagado intensa das
mulheres. Engajadas em cada momento da progra-
macao, elas demonstraram conhecimento, interesse
e contribuigdo ativa nas discussdes. A Coopama
valoriza e incentiva esse protagonismo feminino,
reconhecendo que o fortalecimento das mulheres
no campo é essencial para o fortalecimento do coo-
perativismo na cafeicultura. O “Café em Flores” tem
se consolidado como uma iniciativa que vai além da
capacitagao técnica: promove conexdes, autoestima
e empoderamento no meio rural.

Coopama
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Boas-vindas aos nhovos cooperados

Adilson José de Oliveira

Afonso Ribeiro de Oliveira

Alex de Jesus Ramos de Oliveira
Carlos Eduardo Burza Moreira
Cp Agro-Agronegocios Ltda
Darcy Mezavila Pereira

Flavio Correa de Morais

Flavio Luiz da Silva

Geraldo Sarto Vitoriano
Gustavo Mendonga Dias Campo
Leonardo Costa Pereira

Lucas Rabelo dos Santos
Luciana Aparecida Serafini
Luciano Tadeu de Souza Franco
Luiz Favaro Filho

Marcio Flavio Penido Oliveira
Marco Antbnio da Silva

Messias Ademir Fernandes
Messias Helena Mendes de Carvalho
Muryci Agro Ltda

Neemias de Oliveira Silva
Nilceia Barbosa Moreira

Nildo de Carvalho

Otavio Didier Bulgarelli

Paula Lima Dias

Paulo Sérgio Borges

Pedro Lucio Xavier

Rogerio Gouvea Botelho
Ronaldo Felix da Rocha

Ronaldo Mariano dos Santos
Rubens Pereira Domingues
Sebastiao Silvestre de Paula
Sebastido Tadeu Borges Nogueira
Silas Silva Campo

Thais Helena Franco Coelho
Thiago Marques Alves

Tiago Tomas Messias

Tulio Ferreira Braga

Waldir de Castro Dias Junior
Wolney Alvim Pereira

Yran de Carvalho Biagini Junior

P

Pogo Fundo
Machado

Poco Fundo

Ouro Fino
Alfenas
Campestre
Campestre
Machado

El6i Mendes
Machado

El6i Mendes
Campestre
Machado

Ipuiuna

Varginha

S3o Gongalo Do Sapucaf
Pouso Alegre
Pogo Fundo
Paraguacu
Machado
Natércia
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Poco Fundo
Monsenhor Paulo
El6i Mendes
Campanha
Gongonhal
Carmo Da Cachoeira
Silviandpolis
Senador Jose Bento
Machado
Turvolandia
Machado
Paraguacu

Poco Fundo
Pogo Fundo
Pogo Fundo / Séo Jodo Da Mata
Machado
Carrancas
Machado

El6i Mendes

3.687 cooperados




