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Prezado(a) Cooperado(a),

Começo destacando o enorme sucesso que foi a 20ª Edição da 
FENEC. Quero expressar, em nome da Diretoria e dos Conselhos, a 
nossa profunda gratidão a todos que contribuíram para a realização 
do evento. Foi, sem dúvida, a melhor edição que tivemos até agora! 
A FENEC 2024 proporcionou, como sempre, momentos de interação 
e capacitação, superando nossas expectativas em todos os aspectos. 
O número de participantes, incluindo cooperados, visitantes e 
fornecedores foi recorde. 

Um ambiente de negócios excepcional, com muitos produtores 
aproveitando as excelentes oportunidades que foram disponibilizadas 
por meio de nossos parceiros comerciais. Essas condições foram 
pensadas para trazer ainda mais benefícios para todos os envolvidos 
e reforçar o valor que nossa cooperativa agrega para seus parceiros.

Também foi notável o aumento nas transações realizadas, além de um 
entusiasmo geral de todos, buscando as novidades e compartilhando 
conhecimentos. Reflexo claro da confiança de todos na nossa 
Coopama. 

Dessa forma, queremos reconhecer e agradecer mais uma vez você, 
cooperado. A sua presença e engajamento foram fundamentais para 
o sucesso do evento. Todos demonstraram o quanto valorizam a 
cooperativa e a FENEC, reforçando a importância de nossa parceria 
e fidelidade mútua.

A união do cooperativismo, o profissionalismo e a credibilidade que 
conquistamos nos torna cada dia mais fortes no agronegócio, exigindo 
sempre um trabalho sério e dedicação constante para conquistar a 
confiança de todos em nossas atividades. 

As diversas ações que a Coopama promove são sempre pensando 
no cooperado, em suas famílias e seus negócios, buscando 
sustentabilidade e rentabilidade para todos. O comprometimento 
da Coopama para com o desenvolvimento do agronegócio é nossa 
razão de ser nestes 80 anos de atuação e a confiança de todos é o 
que torna possível a ampliação destas atividades, e a concretização 
de parcerias frutíferas em favor do cooperativismo!  

Estamos também encerrando as colheitas e aproveito para agradecer a 
fidelidade dos nossos cooperados que armazenaram e comercializaram 
seus produtos conosco, tanto da safrinha quanto dos cafés. 

E que a partir de agora, com a chegada das próximas chuvas, iniciaremos 
a nova safra. Que Deus abençoe cada um em seus plantios, tratos 
culturais, e contem sempre com a Coopama, pois seguimos focados 
em oferecer as melhores soluções para o cooperado, ampliando as 
ações no cooperativismo e valorizando todos que atuam no meio rural 
de nossa região e que ajudam a construir um futuro melhor.
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A 20ª edição da FENEC - Feira de Negócios 
Coopama, realizada entre os dias 13 e 15 de agosto, 
foi um sucesso absoluto! O evento teve recorde 
de público, presença maciça de cooperados 
participando ativamente e também atuação brilhante 
de fornecedores e parceiros.  Foram mais de 6 mil 
visitantes nos 3 dias de feira, um aumento de 50% 
de presença dos cooperados de todas as unidades, 
além de um faturamento de mais de 30% acima da 
meta estabelecida pela cooperativa. Um sucesso de 
oportunidades e bons negócios! 

Resultados positivos que foram possíveis graças à 
cooperação de todos que fizeram parte do evento: 
cooperados, visitantes, expositores, parceiros e 
colaboradores que, juntos, transformaram esta edição 
em um marco histórico. 

Um dos destaques também foi o Espaço do 
Cooperado, onde os produtores puderam divulgar e 
comercializar produtos agropecuários ou artesanais 
fabricados pelos associados da Coopama, suas 
famílias ou agroindústrias.Também fizeram sucesso 
o Espaço Kids e a Fazendinha, a Lanchonete Solidária 
com happy hour, o Restaurante Solidário, sem falar do 
Estacionamento Solidário, a segurança e o ambiente 
especial que só a Coopama poderia ter proporcionado 
para seus cooperados, familiares e convidados. 

Para valorizar ainda mais o cooperado que prestigiou e 
aproveitou as dezenas de oportunidades de negócios, 
houve ainda o sorteio de uma moto 0 KM conquistada 
pelo cooperado Newton Cardoso Campos, motivo 
também de grande alegria para todos.   

Capítulo de sucesso na história 
da Coopama e do agronegócio

Um show de cooperação, troca de 
conhecimentos e oportunidades exclusivas
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As palestras e capacitações promovidas durante 
a FENEC foram, mais uma vez, um dos pontos 
altos da feira.  No primeiro dia, terça-feira - 13 de 
agosto, a Economista e Palestrante Rita Mundim 
abriu os trabalhos falando sobre o tema: Cenário 
Econômico - O Protagonismo do Cooperativismo 
no Agronegócio. Na sequência, os participantes 
acompanharam Luís Paulo Oliveira, Especialista em 
Cafeicultura da Rehagro, destacando a Cafeicultura 
Atual, Lucratividade e Tomadas de Decisões. 

Na manhã da quarta-feira, 14 de agosto, aconteceu 
o Treinamento Técnico da Husqvarna “Manutenção 
Preventiva e Corretiva Básica de Motosserras e 
Roçadeiras”, conduzido pelo Técnico Especialista da 
empresa Leandro Soares. E a tarde, o Encontro Aromas 
reuniu as mulheres cooperativistas da Coopama 
e convidadas em um momento enriquecedor, que 
contou com palestra da extensionista da EMATER, 
Adalise Vieira, as irmãs Naiara e Noêmia, da Fazenda 
Campestre, em um Painel de experiências, palestra 
com a mentora Thais Duarte, que abordou lideranças 
femininas e cooperativismo, e agradecimento final da 
cooperada Lourdes Palmeira.

Fechando as apresentações do evento deste ano, foi 
realizado ainda o Programa Sanitarista Mirim, com 
o palestrante Braz Machado - Educador Ambiental 
do IMA, com a presença de 185 alunos de escolas 
rurais da região. 

A Coopama, por meio de toda a Diretoria, Conselhos 
e colaboradores, se orgulha em ter proporcionado 
tantas negociações e experiências de aprendizado, 
beneficiando o produtor rural, os parceiros comerciais 
e também a comunidade, através das ações sociais. 
Uma atuação comprometida em continuar a promover 
o desenvolvimento do agronegócio através da FENEC. 

Mais conhecimento para o agro

Nossa cooperativa, que completou 80 anos, 
vem a cada ano amadurecendo e a FENEC 
chega nesta vigésima edição, onde todos 
os anos temos o desafio de melhorar este 
evento, trazer o público, os fornecedores, 
oferecer condições boas para os nossos 
cooperados. Eu acredito muito na união, 
no relacionamento. Conto com o apoio e 
colaboração dos Diretores Fernando e Beto, 
onde trabalhamos a seis mãos na Copama, 
todos os dias, na mesma sala, frente a frente. 
É uma união muito boa e passamos isso para 
os nossos colaboradores e automaticamente 
para os nossos cooperados, que são a nossa 
razão em atuar desta forma. Tudo o que a 
gente faz de melhor é para eles sem dúvida 
nenhuma.

Sandro da Silva Oliveira
Diretor Presidente

Essa foi a vigésima edição da Fenec e a 18ª 
que participo. Ao meu ver, foi surpreendente.
No ano em que a Coopama comemora seus 
80 anos, essa edição marcou muito, tanto pela 
maior participação dos cooperados quanto 
pelas vendas e negociações fechadas, que, 
sem dúvidas, estão relacionadas a nossa 
interação com o produtor e também em 
decorrência da alta no preço do café.
E para isso acontecer foi preciso o trabalho em 
equipe, que funciona como uma engrenagem 
que gira constante e não trabalha sozinha, 
dessa forma atingimos nosso objetivo.
Estou muito grato por fazer parte desse time 
que cresce constante e que nas próximas 
edições faremos ainda melhor.

Alyson Roberto Begale Brigagão
Coordenador de vendas
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Desde o início, a Rovensa Next sempre 
acreditou na FENEC. Esse ano fizemos 
um trabalho muito bom, desde a pré-feira, 
com preparação da equipe, treinamento, 
campos demonstrativos, pontuando 
produtos principais e com ótimos resultados 
de produtividade para dar segurança ao 
cooperado na sua compra, e a equipe 
da Coopama também agregou muito 
nessa ação. Fizemos inovações em nosso 
estande, onde tivemos a felicidade de 
agregar e atrair muito público a essa 
FENEC. A Coopama fez uma FENEC muito 
planejada comercialmente, com estratégias 
e colhemos frutos juntos. Agradecemos 
muito à Coopama mais uma vez pela 
FENEC, estamos muito satisfeitos e nos 
anima cada vez mais a já preparar para a 
próxima FENEC.

Delane Sérgio Mazzochi
RTV. Rovensa Next

Sou cooperado há mais de 40 anos da 
Coopama, sempre fazendo bons negócios, 
e esse ano na FENEC fui muito feliz em ser 
contemplado com a moto 0 km. Sempre 
comprei da Coopama, sempre depositei e 
negociei meu café, compro os insumos, é uma 
cooperativa completa. Desde implementos, 
medicamentos veterinários, adubo para café, 
soja e milho, hoje a Coopama é fundamental 
na nossa região. É uma cooperativa séria, está 
sendo muito bem gerida, cresceu muito com 
uma diretoria formada por pessoas confiáveis 
de alta competência e está dando muito certo. 
A cooperativa cresceu por causa dos 
cooperados, que é o que sustenta ela, mas 
se não tivesse a administração que tem, não 
estaria indo bem como vemos.  A Coopama 
teve uma base muito boa, que foi o Walter 
Palmeira e o João Emygdio, e agora está 
entregue na mão de uma equipe bruta.

Newton Cardoso Campos
Cooperado

Nosso trabalho é com café, uma tradição 
da família e também com mel, e na FENEC 
aproveitamos para trazer esse lado de café 
especial que nós mesmos empacotamos e 
que é produzido de maneira sustentável, 
com as abelhas que agregam na 
polinização. E ainda estamos também 
diversificando nosso mel. 
O nosso foco é levar saúde e qualidade de 
vida para as pessoas. E a Coopama entrou 
na nossa atividade ajudando, especialmente 
com este espaço para o produtor da FENEC, 
mas também com assistência técnica no 
campo, traz as inovações para a gente, 
sempre muito parceira nos ajudando a 
produzir produtos de qualidade.

Ronivaldo José Esteves Silva
Apiário Real e Coffee Bee – Cooperado  
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A Missa em Ação de Graças e o Culto Especial 
em gratidão aos 80 anos da Coopama foram atos 
solenes e momentos significativos de celebração 
e reconhecimento pela trajetória e conquistas da 
cooperativa ao longo de oito décadas. Os eventos, 
realizados nos dias 1 e 4 de julho respectivamente, 
representaram a oportunidade para que os 
colaboradores e cooperados expressassem gratidão 
a Deus por todas as bênçãos recebidas e por todas 
as pessoas que contribuíram para o crescimento e 
sucesso da Coopama.

A Missa foi celebrada pelo Padre Luciano Cabral e 
o Culto pelo Pastor Raphael Paiva, que conduziram 
os momentos religiosos com orações de gratidão e 
pedidos de bênçãos para os próximos anos, além 
da oportunidade para todos refletirem sobre os 
valores e princípios que fundamentam a Coopama, 
como cooperação, solidariedade, sustentabilidade 
e responsabilidade social, e reconhecer como essas 
virtudes têm sido fundamentais para o crescimento 
e prosperidade da cooperativa.

As duas celebrações aconteceram na Unidade 
Industrial Walter Palmeira, e após, todos os presentes 
puderam apreciar deliciosos caldos feitos pela 
Instituição Amigos da Vida. Estas celebrações foram 
momentos de profunda reflexão, gratidão e inspiração, 
que renovam o compromisso de todos os envolvidos 
com a missão da Coopama, agraciando todos os 
que fazem parte desta história de cooperação com 
a divina luz de Nosso Senhor! 

Missa em Ação 
de Graças e Culto 
Especial celebram os 
80 anos da Coopama

Momentos de reflexão, gratidão e inspiração 
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Reconhecer, valorizar e 
desenvolver as mulheres 
cooperativistas na cafeicultura.

A agricultura familiar e a produção de café têm uma 
longa tradição em nossa cooperativa, e as mulheres 
sempre foram parte essencial desse processo. No 
entanto, sua representatividade e voz no setor ainda 
precisam ser ampliadas. Pensando nisso, a Coopama 
lançou o grupo de mulheres Café em Flores, uma 
iniciativa que visa fortalecer o papel das mulheres 
na produção rural, especialmente na cafeicultura. 

Com foco nas cooperadas, esposas e filhas de co-
operados, o projeto é uma oportunidade única de 
crescimento e desenvolvimento, promovendo conhe-
cimento técnico e prático, essenciais para a evolução 
da produção de café e gestão da propriedade.

Ao proporcionar um espaço exclusivo de reconheci-
mento, valorização e desenvolvimento, o Projeto “Café 
em Flores” reforça o compromisso da Coopama com 
a inclusão e o protagonismo das mulheres no campo, 
reconhecendo o papel vital que elas desempenham 
no crescimento e na sustentabilidade do agronegócio. 

A iniciativa já conta com participantes das cidades de 
Campestre, Machado, Poço Fundo e Pouso Alegre, e 
a expectativa é de que muitas outras mulheres, sejam 
elas cooperadas, esposas ou filhas de cooperados, 
se juntem ao projeto, ampliando ainda mais a rede 
de mulheres na cafeicultura.

O projeto é um convite para que as mulheres flo-
resçam no universo da cafeicultura, trazendo sua 
sensibilidade, dedicação e inovação para transformar 
a produção rural.

Projeto Café em Flores – 
Um caminho para o 
protagonismo feminino 
na cafeicultura

Primeiramente, agradeço ao pessoal dos cafés 
especiais, especialmente ao Kevin e à Maria 
Gabriela. Agradeço também à Coopama por ter 
aberto as portas para nós, mulheres. Participar 
do ‘Café em Flores’ tem sido gratificante. Espero 
que esse projeto abra muitas oportunidades, 
pois tem mostrado que as mulheres têm valor e 
podem agregar muito ao setor. Nosso café está 
indo cada vez mais longe e estamos sempre 
buscando melhorar. A mensagem que deixo é 
que vale a pena fazer parte do grupo ‘Café em 
Flores’. As mulheres estão sendo reconhecidas 
no café, e espero que abra muitas portas para 
outras. É gratificante ser reconhecida nesse 
trabalho, e só temos a ganhar, indo cada vez 
mais longe e alcançando os nossos objetivos.
 
Marilia Gabriela Cardoso Batagini
Cooperada
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Procure os Setores de Relacionamento com Coope-
rado (a) e Cafés Especiais da Coopama e faça parte 
você também.

Unir cooperadas/produtoras criando um maior 
vínculo entre elas e o cooperativismo;

Apoiar as participantes na melhoria da 
qualidade de suas bebidas na propriedade;

Agregar valor e identificar oportunidades 
comerciais para os cafés especiais produzidos 
pelas participantes.

Desenvolver habilidades técnicas e de gestão 
das participantes através de capacitações e 
treinamentos;

Incentivar práticas agrícolas sustentáveis e 
inovadoras, respeitando o meio ambiente e 
garantindo a perenidade da produção;

As mulheres sempre estiveram presentes na 
produção do café, porém nos bastidores. Hoje, o 
espaço feminino é valorizado e respeitado devido 
ao trabalho de ação e conscientização, e o ‘Café 
em Flores’ da Coopama vem para fortalecer 
as produtoras.  A minha mensagem para as 
mulheres que desejam entrar para o projeto é que 
serão bem-vindas, e juntas nos capacitaremos, 
contribuindo para o nosso desenvolvimento, 
aumento e qualidade da nossa produção de café. 

Janaína Bittencourt 
Esposa de Cooperado

Como fazer parte? 

Rede de Colaboração

Conheça quais são os objetivos principais:

Melhoria da Qualidade

Comercialização

Capacitação e Formação

Promoção da Sustentabilidade
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O Projeto Intercooperação na Prática foi realizado no 
dia 9 de julho, no Centro de Treinamento Coopama. Na 
ocasião, estiveram participando 11 cooperativas dos 
ramos agropecuário, crédito e saúde.  Idealizado pela 
Ocemg, o projeto tem como objetivo compartilhar as 
boas práticas de gestão nas cooperativas premiadas 
no PDGC (Programa de Desenvolvimento da Gestão 
das Cooperativas) e beneficiar seus membros e a 
comunidade em geral. A ação foi um momento de 
compartilhamento e interação entre as cooperativas, 
que conheceram a Coopama, sua história, seus 
produtos e serviços, bem como as boas práticas de 
gestão e governança implementadas no cotidiano.

A Intercooperação na Prática é uma estratégia 
adotada pelas cooperativas para fortalecer o seu 
trabalho em conjunto e alcançar resultados mais 
eficazes. Trata-se de uma forma de cooperação entre 
diferentes cooperativas, onde elas compartilham 
recursos, conhecimentos e experiências visando 
benefícios mútuos. Todos os presentes puderam 
absorver importantes conhecimentos e trocar ideias 
que estão gerando ótimos resultados nas cooperativas 
mineiras!

Compartilhando 
conhecimentos por 
resultados significativos
Reforçando a prática da Intercooperação 
rumo à excelência
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O encontro levantou assuntos importantes de incen-
tivo à atuação da mulher no campo, produção rural e 
saúde da família.  A Supervisora de Relacionamento 
com Cooperado da Coopama, Lorena Miranda, apre-
sentou o Painel Cooperativismo e Sucessão Familiar. 
Essa foi mais uma iniciativa da EMATER/MG e Câmara 
Municipal de Turvolândia, que contou com a colabo-
ração da Coopama, para apoiar a força feminina no 
campo!

1º Encontro da Mulher Rural
15 de junho - Turvolândia/MG

A Coopama marcou presença no Encontro Nacional 
das Cooperativas Agropecuárias (ENCA) 2024, re-
presentada pelo Diretor Presidente Sandro Oliveira, 
pelo Superintendente Marcelo Nogi, e pelo membro 
do Conselho de Administração Lissandro Trocolli. Foi 
uma oportunidade única para compartilhar conheci-
mentos e fortalecer ainda mais o cooperativismo do 
agronegócio no Brasil. 

O Encontro Nacional das Cooperativas Agropecuárias 
é um evento voltado para as principais lideranças co-
operativistas do Brasil, reunindo grandes cooperativas 
do setor além de empresas parceiras.

Encontro Nacional das 
Cooperativas Agropecuárias
18 a 19 de junho - Campinas/SP

Marcamos presença
Os eventos que promovem o desenvolvimento 
do agronegócio e que valorizam os 
produtores rurais, contam sempre com 
a presença de diretores, conselheiros, 
cooperados e colaboradores da Coopama. 
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A 6ª Rodada de Negócios da Coopercor contou 
com a presença da equipe de Insumos e Nutrição 
Animal Coopama com um stand de vendas, além 
da participação da Supervisora de Relacionamento 
com Cooperado, Lorena Miranda, que apresentou 
a palestra “Cooperativismo e Sucessão Familiar”. A 
Coopercor é a cooperativa de Cordislândia que atende 
aos produtores de leite de toda região. A Coopama 
mantém uma parceira duradoura de intercooperação 
através da representação comercial da linha de 
Nutrição Animal, defensivos e insumos em geral.

Os diretores executivos da Coopama, Fernando Caixe-
ta (Administrativo) e Luis Alberto Berteli (Financeiro), 
estiveram presentes no Anuário do Cooperativismo 
Mineiro, promovido pelo Sistema Ocemg. O encontro 
tem o objetivo de apresentar os resultados alcança-
dos pelas cooperativas no último ano. Os dados são 
obtidos a partir de pesquisas realizadas pelo Sistema 
Ocemg que apontam os números consolidados das 
cooperativas mineiras, indicadores de desempenho, e 
o ranking geral das maiores cooperativas do estado.

A equipe de Nutrição Animal da Coopama partici-
pou da Agroleite 2024, reconhecido como a vitrine 
da tecnologia do leite da América Latina, a convite 
da parceira Polinutri. O evento técnico é promovido 
pela Cooperativa Castrolanda na cidade de Castro 
no Paraná, considerada a Capital Nacional do Leite. 
A equipe pôde apreciar todo o potencial da produ-
ção de leite da região e a diversidade de produtos 
e soluções disponíveis no mercado para potencia-
lizar a rentabilidade da pecuária leiteira. Estiveram 
presentes representando a Nutrição Animal Coopa-
ma, Lohanna Pereira, Nicanor Soares, Paula Oliveira, 
Rafaella Rossi, Rodrigo Domingues e Rubia Prado. 
A Coopama agradece à Polinutri por proporcionar 
conhecimento aos nossos consultores, pela oportu-
nidade e parceria de sempre.

Feira Coopercor

Lançamento do Anuário 
do Cooperativismo

Visita Agroleite

7 a 9 de agosto - Cordislândia/MG

3 de julho - Belo Horizonte/MG

6 a 9 de agosto - Castro/PR

A Coopama marcou presença no Programa 
Bayer Coopera+, onde foram apresentados de-
bates sobre o futuro da agricultura e a impor-
tância da sustentabilidade no agronegócio. 
Representando a nossa cooperativa, partici-
param Fernando Caixeta, Diretor Administra-
tivo e Luis Alberto Berteli, Diretor Financeiro. 
O programa visa fomentar um ambiente de maior 
sustentabilidade e inovação, tanto para a cooperativa, 
cooperado, agricultor e à comunidade ao seu redor, 
impulsionando projetos arrojados e de impacto.

Programa Bayer Coopera+
19 de junho – São Paulo/SP
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Representando a Coopama, Fernando Caixeta (Diretor 
Administrativo) e Marcelo Nogi (Superintendente) 
participaram do encontro com a Superintendência do 
Ministério do Trabalho e Emprego em Belo Horizonte, 
afim de tratarem sobre o trabalho dos apanhado-
res de café vindos das regiões Norte e Nordeste 
do Brasil. O encontro também discorreu sobre as 
fiscalizações que ocorrem nas propriedades rurais. 
A participação da Coopama em tal ocasião é de 
grande relevância, pois trata-se de circunstâncias 
frequentes em nossa região, que requerem medidas 
que sejam favoráveis a todos os envolvidos no tra-
balho rural.

Encontro sobre os safristas 
na colheita de café
1º de agosto - Belo Horizonte/MG

O 102º Dia Internacional do Cooperativismo reuniu 
autoridades, representantes de entidades classistas 
e muitos cooperativistas e contou com a presença da 
Coopama por meio de Lorena Miranda (Relacionamen-
to com Cooperado) e Lissandro Trocolli (Conselheiro 
de Administração). A cerimônia, que aconteceu um 
dia após a aprovação de demandas do cooperati-
vismo na Reforma Tributária na Câmara Federal, em 
Brasília, reforça a certeza de que o setor está em 
crescimento no país.

Dia Internacional do Cooperativismo
11 de julho – Belo Horizonte/MG

A participação da Coopama na Agroshow em Campes-
tre contou com a presença das equipes de Nutrição 
Animal, Tratores e Implementos, e Insumos. Na opor-
tunidade, os participantes e visitantes conheceram 
as diversas opções e condições especiais oferecidas 
pela Coopama para ampliar os negócios, além de 
fortalecer o relacionamento com os produtores rurais 
da região. 

A Coopama conta com uma Unidade de Negócios em 
Campestre, reforçando ainda mais o compromisso 
em desenvolver o agronegócio.

Agroshow Campestre
22 a 24 de agosto - Campestre/MG
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A Rodada de Negócios da Coopercam (Coopera-
tiva dos Cafeicultores de Campos Gerais e Campo 
do Meio) foi realizada nos dias 28 e 29 de agosto, 
com oportunidades imperdíveis para os produto-
res rurais da região. A Coopama participou com sua 
equipe especializada, oferecendo ótimas condições 
em tratores e nutrição animal e contribuindo para o 
desenvolvimento do agronegócio em toda a região.

Rodada de Negócios Coopercam
28 e 29 de agosto – Campos Gerais/MG
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Foram módulos de aulas excelentes, 
com alguns dos melhores especialistas 
e aprendemos mais sobre organizações 
centradas em clientes e mercados. Isso quer 
dizer que nós, enquanto cooperativas, temos 
como nosso principal cliente, o cooperado. 
Nas aulas o foco foi ampliar conhecimentos 
para que possamos servir melhor ao 
cooperado; como que nós podemos levar 
soluções melhores para ele, como que a partir 
de um mercado que é intenso hoje e muito 
dinâmico, podemos trabalhar no sentido de 
levar benefícios para o nosso cooperado” -  
destacou Fernando Caixeta. 

O tema “Organizações Centradas em Clientes e 
Mercados” foi abordado na Missão Internacional 
organizada pelo Sistema Ocemg, dentro da trilha 
de educação na Wharton School, Universidade da 
Pensilvânia, Estados Unidos, evento realizado entre 
os dias entre 26 e 29 de agosto. 

O Diretor Administrativo da Coopama Fernando 
Caixeta participou da Missão, tendo acesso a 
novos conhecimentos sobre o desenvolvimento de 
estratégias organizacionais de gestão mercadológica, 
com foco nas realidades e tendências dinâmicas dos 
diversos mercados, bem como nas relações com 
clientes e cooperados.

A programação foi dividida em oito módulos de 
capacitação, num total de 24 horas de treinamento. 
Os módulos tiveram como temas o valor vitalício 
do cliente, estratégias de entrada no mercado, 
desenvolvimento de um plano estratégico, 
criação de vantagem competitiva, estratégias de 
sustentabilidade, inteligência artificial, estratégias de 
marketing e ESG – ambiental, social e governança e 
o plano de ação de 100 dias.

De acordo com o ranking do jornal Financial Times, 
que avalia anualmente os 100 melhores cursos de 
MBA do mundo, a instituição está no topo dessa 
classificação. Esta é a primeira vez que o Sistema 
Ocemg leva uma turma à universidade americana, 
nesta que foi a sétima etapa da Trilha Internacional 
de Conhecimento, e a Coopama, voltada a ampliar a 
qualidade do serviço prestado ao cooperado, participa 
ativamente destas ações. 

Coopama participa da missão 
internacional nos Estados Unidos
Curso amplia conhecimentos para o desenvolvimento 
de estratégias organizacionais e de mercados
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Conselho Fiscal 
segue atuante nas 
auditorias internas
Transparência e integridade

O Conselho Fiscal da Coopama segue atuante 
participando periodicamente das Auditorias Internas, a 
fim de certificar o bom andamento e as conformidades 
dos processos, transparência e integridade através 
da fiscalização dos atos administrativo, para que 
a cooperativa. Na foto, Marcello Eduardo Paschoal 
Rosa, Conselheiro Fiscal que participou da Auditoria 
realizada na Unidade de Pouso Alegre no mês de 
julho juntamente com a Auditora Interna, Ana Cláudia 
Santiago, o coordenador da Unidade Juliano Marques 
e a Assistente Administrativo Vanessa Guimarães.
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Linha Premium

Linha Vital

Linha Suprema

A linha SUPREMA contém rações de alta 
energia, o milho e farelo de soja são os 
ingredientes macros da formulação. Com 
ideal balanceamento de minerais, vitaminas do 
complexo ADE, monensina e tamponantes que 
garantem um maior desempenho do animal.

Lethicia Ananias Carvalho 
Lider Técnico Comercial

Promovendo a correta nutrição com melhor desempenho

Nutrição Animal Coopama oferece o melhor 
nas linhas Premium, Suprema e Vital

Surge um novo conceito na Nutrição Animal Coopama, 
que garante não só a qualidade na fabricação dos seus 
produtos, mas também acompanha as tendências e 
necessidades de mercado, trazendo a tecnologia para 
o campo. Desenvolvemos três linhas de produtos, 
que levarão ao animal maior conversão alimentar e 
saúde, que proporcionará uma maior produtividade e 
consequentemente mais rentabilidade para os nossos 
cooperados e clientes. 

O programa nutricional conta com produtos divididos 
em PREMIUM, SUPREMA e VITAL, que tem por objetivo 
proporcionar a correta nutrição e desempenho, de 
acordo com a categoria animal. Em cada uma das 
linhas temos rações para bezerra, novilha pré-parto 
e lactação. 

A linha PREMIUM é indicada para animais de 
maior potencial leiteiro. São produtos com um 
pacote tecnológico, que entrega uma melhor 
performance, saúde e força leiteira.

A linha VITAL são rações que proporcionam 
dieta econômicas, são produtos básicos 
formulados com correto balanceamento de 
minerais e vitaminas.

Destacamos o lançamento da ração CONFORTO 
PREMIUM que conta com tecnologia para redução da 
temperatura corporal, afim de diminuir os efeitos do 
estresse térmico. Estes efeitos ocasionam mudanças 
fisiológicas, comportamentais e na produção dos 
animais pois ocorrerá redução do consumo de 
alimento, diminuição da eficiência alimentar, redução 
da fertilidade e insuficiência do sistema imunológico 
entre outras alterações. 

Ações de melhoria no ambiente como, proporcionar 
temperaturas mais amenas, diminuir a insolação, 
aumento da velocidade do vento no corpo, são as 
mais efetivas na diminuição do estresse térmico. Além 
dessas ações, existem outros métodos para minimizar 
o problema, e a ração CONFORTO PREMIUM, possui 
substâncias que juntas ajudam os animais na redução 
da temperatura interna. Com trabalhos efetivos e 
reconhecidos, a Coopama lança essa ração pensando 
em minimizar os efeitos do estresse térmico nos 
animais. 

A partir do próximo mês a temperatura ambiente 
começa a subir, daí a importância dessas tecnologias 
utilizadas na ração para que os animais não percam 
tanto em produção. Além dos efeitos na temperatura 
interna dos animais, os aditivos utilizados na ração 
ajudam no aumento do teor de gordura do leite e 
diminuição do processo inflamatório, sendo que 
estes processos estão diretamente relacionados com 
aumento da fertilidade dos animais e diminuição da 
CCS (contagem células somáticas). 

É uma ração que através de uso de tecnologias 
avançadas proporcionam aos animais uma redução 
da temperatura interna, e com isso diminuímos os 
efeitos do estresse térmico nos animais, resultando 
em um melhor desempenho do animal nessa fase 
desafiadora.
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Com o início da safra de grãos na região e para que 
os cooperados tenham sucesso no cultivo da soja, 
devemos ficar atentos com uma sequência lógica 
de afazeres que resultarão no máximo potencial 
produtivo da cultura. 

Análise de solo, recomendação de fertilizantes e 
corretivos: a amostragem de solo, auxilia no manejo 
correto dos atributos químicos do solo, aplicando 
corretivos para acidez, aumentando os teores 
de nutrientes absorvidos pela planta e também 
acompanhando a evolução da construção do perfil 
de solo. Devemos avaliar também os níveis de 
compactação do solo para que as raízes consigam 
se desenvolver sem impedimentos físicos.

Dessecação Pré Plantio: é a diminuição da pressão 
de plantas não desejadas, que deve acontecer com 
antecedência de ao menos 15 dias antes do plantio, 
para garantir que toda planta infestante tenha morrido 
e para que a plantadeira consiga cortar a palha sem 
maiores problemas. Geralmente nesta aplicação, 
fazemos além do herbicida, inseticida, e fertilizante 
para elevação do Boro, produtos biológicos e alguns 
condicionadores de solo. Vale ressaltar a importância 
do residual dos produtos aplicados. Para ajudar ainda 
mais no controle de plantas daninhas, podemos usar 
a prática do uso de herbicidas pré emergentes para 
garantir que a cultura fique no limpo.

Na escolha da semente, devemos ter em mente qual 
o ciclo de cada variedade, e o que desejamos fazer 
na segunda safra. Com base nestas informações 
faremos a escolha das variedades a serem plantadas. 
Devemos também observar estes detalhes para 
poder escalonar a colheita, sempre lembrando 
da importância da escolha de sementes com alta 
qualidade e de procedência.

Devemos ser bem assertivos no momento do plantio 
e observar condições de umidade do solo, previsões 
de chuva e se este solo possui ou não palhada. Estas 
práticas nos ajudarão a escolher como iremos preceder 
com o plantio. Devemos observar a profundidade 
de semeadura, profundidade do fertilizante, uso de 
botinha ou disco de plantio, velocidade de plantio. 
Estas práticas nos ajudarão a ter um stand perfeito, 
sem falhas e bem distribuído para o desenvolvimento 
da cultura.

Após a cultura instalada, devemos monitorar a lavoura 
contra pragas e doenças afim de evitar percas de 
produtividade. Este monitoramento deve ser contínuo, 
devemos fazer batidas de pano e acompanhar a 
evolução da cultura. As aplicações devem ser 
preventivas e com intervalos de aproximadamente 
15 dias.

A dessecação para colheita também se faz 
importante para a padronização da colheita e matar 
as plantas infestantes que por ventura possam estar 
instaladas no meio da lavoura. Com a dessecação 
também conseguimos adiantar alguns dias no ciclo 
da variedade e isto vai nos ajudar a conseguir uma 
melhor janela de plantio da segunda safra.  Momento 
ideal de fazer a dessecação é quando atingimos ao 
menos 80% dos grãos que já estão maduros e com 
o desenvolvimento completo.

Jorge Luiz Lima Campos 
Consultor Técnico de Vendas

Plantio de Soja
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Diversos fatores influenciam a produtividade dos 
cultivos, sobretudo os relacionados ao clima, à planta 
e ao solo.  É importante enfatizar que todos estes 
fatores atuam de forma correlacionada e a alteração 
de um fator pode influenciar no outro. 

Dentre os fatores relacionados ao solo, temos 
os físicos (textura, estrutura, compactação, 
aeração, temperatura), biológicos (mineralização, 
decomposição, micorrizas, etc.) e químicos 
(disponibilidade de nutrientes, interação entre íons, 
quelação, complexação e fixação). E notadamente 
todos estes têm um grande peso no rendimento das 
culturas.

Dentre os 17 nutrientes de plantas, 
o Boro apresenta características 
que o torna diferente dos demais:

Na planta o Boro é classificado como imóvel, ou 
seja, não se movimenta via floema, sendo assim, 
a planta não consegue redistribuir o nutriente e os 
sintomas da deficiência aparecem nos meristemas 
de crescimento, (como podemos ver na Imagem 1). 
Neste sentido o fornecimento deste nutriente deve 
ser feito prioritariamente via solo, porém ele também 
é um nutriente que se comporta de forma diferente 
dos demais no solo.

No solo temos nutrientes de carga positiva como 
(Cálcio, Magnésio, Potássio, Zinco, etc.) que se ligam 
nas cargas negativas do solo (CTC) e nutrientes de 
cagas negativas (Fósforo, enxofre, cloro, nitrogênio 
NO3-, etc.) que se ligam às cargas positivas do solo 
(CTA). O boro se encontra nos nossos solos na forma 
de ácido bórico (H3BO3) com carga zero, ou seja, 
não se liga nem às cargas positivas, nem nas cargas 
negativas do solo. Sendo assim, apresenta grande 
risco de ser perdido por lixiviação. Neste ponto a 
tecnologia do BOR SOLO da GIROAgro se diferencia 
das demais do mercado, pois o boro é complexado 
em uma proteína (molécula orgânica) o que reduz 
muito o risco de lixiviação, (como podemos ver no 
resultado da pesquisa apresentado na imagem 2). 

Esta tecnologia reflete em menores perdas, maior 
eficiência no fornecimento do nutriente e em maiores 
produtividades, como podemos observar na imagem 
3, onde temos mais de 140 resultados de campo e 
pesquisas, com uma média de incremento de 4,2 
sacas de soja por ha.

Sendo assim, se quiser segurança no fornecimento de 
boro para sua cultura e ótima relação custo-benefício, 
o BOR SOLO se apresenta como a melhor opção.

Boro - 
O Nutriente 
Diferente
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Kaio Dias
Gerente Nacional de 
Desenvolvimento de Mercado 
GIROAgro
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A Coopama promoveu, no dia 6 de agosto, uma 
palestra em parceria com a Syngenta e Café Brasil. 
Os palestrantes compartilharam conhecimentos 
valiosos sobre a facilidade de manejo e o 
aumento da produtividade na cafeicultura. 
 
O evento, realizado na propriedade de Rogélio 
Serafini, no Bairro Caixetas, em Machado/MG foi 
mais uma iniciativa da Universidade Coopama que visa 
aprimorar o conhecimento de todos os que integram 
a cooperativa.

Com o objetivo de ampliar conhecimentos e 
trocar experiências, a Coopama promoveu em São 
João da Mata/MG no dia 8 de agosto, a palestra 
“Facilidade de Manejo e Aumento de Produtividade”, 
em parceria com a Syngenta e Café Brasil. 
 
A supervisora de Relacionamento com Cooperado, 
Lorena Miranda, também esteve presente divulgando 
as ações destinadas às famílias cooperadas na FENEC 
2024.

A cidade de Ibitiúra de Minas recebeu a palestra 
“Inovações Tecnológicas para Cafeicultura GIROAgro 
e Vantagens Coopama”, em parceria com a GIROAgro. 
Este foi mais um momento de conhecimento, 
proximidade e troca de experiências que colaboram 
com o desenvolvimento de nossos cooperados.

São João da Mata

Ibitiúra de Minas

Machado

Palestras técnicas 
promovem mais 
conhecimento 
aos cafeicultores

Universidade
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A Coopama busca sempre apoiar as instituições 
sociais que atuam em favor da comunidade com 
importantes trabalhos filantrópicos. Na FENEC não 
foi diferente e três setores da Feira foram conduzidos 
por essas entidades.

São pequenas ações que a Coopama realiza e 
apoia para contribuir com o desenvolvimento das 
comunidades sendo um dos princípios cooperativistas, 
pois cooperar é fazer a diferença na vida das pessoas, 
é estar ao lado de quem precisa e quando precisa.

O Lar São Vicente de Paulo de Machado ficou à frente 
do Estacionamento Solidário, e o vice-presidente 
Neyzinho Campos agradeceu a oportunidade: 

Outra instituição beneficiada foi a Amigos da Vida que 
forneceu almoço completo durante todos os dias da 
Feira no Restaurante Solidário. O presidente José 
Inácio agradeceu o apoio da Coopama ao longo de 
15 anos de participação no evento:

A Lanchonete Solidária ficou por conta da Associação 
Amigos da Santa Casa e a presidente Leila Bernardes 
ressaltou a importância da FENEC e de outros eventos 
promovidos pela Coopama que contribuem com a 
arrecadação de fundos para a Associação.

R$45.925,15

O valor total arrecadado 
pelas três instituições foi de 

recurso importante para a manutenção 
dos serviços prestados.  

“Soma muito para nós no dia a dia, no nosso 
financeiro.  Só temos a agradecer à Coopama 
por esse evento” – disse ele. 

Temos a alegria de poder participar. A gente 
cuida do restaurante, servindo refeições nos 
3 dias de FENEC e isso tem sido muito bom 
para nós. Pois os sonhos, as necessidades, 
tudo é muito grande, mas os recursos são 
pequenos, são limitados, por isso este apoio é 
fundamental” – lembrou José Inácio.  

A participação na FENEC é muito importante. 
Dá para a gente tirar uma boa renda e a 
Coopama sempre procura nos ajudar e muito. 
Tanto os amigos da Santa Casa como os 
demais” – afirmou ela. 

Cooperativismo 
e solidariedade 
na FENEC 2024
Cooperar é fazer a diferença 
na vida das pessoas



24

Apoio para 
segurança pública 
com doação
de combustível 
para a PM
Cooperação e 
sustentabilidade andam juntas

Num ato de solidariedade, 18 colaboradores da 
Coopama realizaram, no dia 21 de junho, doação 
de sangue voluntária ao Hemocentro de Alfenas. A 
prática da doação vai além de simplesmente oferecer 
recursos materiais: fortalece os laços comunitários, 
promove a solidariedade e cria um ambiente de 
empatia e cooperação.  Veja no quadro abaixo onde, 
na região sul de Minas Gerais, você pode contribuir 
doando sangue para salvar vidas. Doar é um ato de 
generosidade.

A Coopama, por meio de seu Posto de Combustível 
em Machado, realizou a doação de 500 litros de 
etanol para abastecimento dos veículos da Polícia 
Militar da cidade no mês de julho. O combustível é 
sustentável e contribui para a redução da poluição. 
Além disso, a indispensável segurança pública no 
município é favorecida. 

O objetivo da Coopama é apoiar as instituições que 
colaboram com a sociedade de forma consciente, 
priorizando ações ecologicamente corretas, para 
promover um meio ambiente melhor para todos!

A Polícia Militar de Minas Gerais tem buscado 
basear sua atuação na participação da 
comunidade na resolução dos problemas que 
surgem, com o intuito de tornar mais efetiva 
a prestação de seus serviços. A Coopama 
absorveu esta concepção e vem participando 
rotineiramente das demandas apresentadas  
pela comunidade, atuando com a força da voz 
das milhares de famílias que a representa. A 
doação de 500 litros de etanol são a garantia 
da execução do policiamento na cidade de 
Machado, por aproximadamente dez dias, 
auxiliando no atendimento de diversas 
ocorrências e na prestação de um serviço 
cada vez mais participativo” – afirmou o 
Sargento Vilmar da PM de Machado. 

Ação incentiva um 
ambiente de empatia 
e cooperação

Núcleo Hemoterápico de Alfenas

Fundação Hemominas Unidade Poços de Caldas

Hemocentro Regional de Pouso Alegre

Local: Rua Bias Fortes, 556 - Bosque 
dos Ipês, Alfenas - MG, 37130-085

Local: Av. José Remígio Prezia, 303 - Jardim 
dos Estados, Poços de Caldas - MG, 37701-102

Local: Rua Comendador José García, 846 - 
Santa Elisa, Pouso Alegre - MG, 37550-000

Tel.: (35) 3292-3130

Tel.: (35) 2101-9300

Tel.: (35) 3449-9900

Doação de sangue 
é solidariedade
e generosidade
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As cooperativas Coopama e Coetagri realizaram, no 
dia 6 de julho, o Arraiá da Cooperação, como ação 
pelo Dia C - Dia de Cooperar. O evento aconteceu 
na Praça Antônio Carlos, em Machado e levou muita 
diversão a quem esteve presente. 

As instituições sociais da cidade, Amigos da Vida, 
Amigos da Santa Casa, Abrigo Jesus Maria José e 
APAE, participaram com barracas de comidas típicas 
variadas, bingo, brincadeiras para as crianças, além 
das barracas de bebidas e apostas solidárias da 
Coopama e Coetagri, tornando um ambiente familiar 
e agradável a todos que se divertiam no evento. 

Com a ajuda de voluntários e participação de quem 
aproveitou o evento, o resultado foi um sucesso, 
obtendo um total arrecadado de R$ 34 mil reais. 
O Arraiá da Cooperação de 2024 favoreceu as 
instituições citadas com quantias significativas que 
irão suprir importantes demandas. 

O Dia C é proposto pela Organização das Cooperativas 
Brasileiras (OCB), e o objetivo é a arrecadação 
financeira para as instituições sociais das cidades 
onde as cooperativas atuam, apoiando o importante 
trabalho que realizam para a sociedade. A Coopama 
agradece a todos os voluntários e participantes que 
tornaram possível essa grandiosa ação em favor 
da solidariedade. Agradece ainda à Coteagri pela 
importante parceria e espírito de intercooperação. 
Obrigado por cooperar!

Gostaríamos de expressar nossa sincera 
gratidão pela dedicação e empenho de todos 
vocês durante o Dia C. Foi um sucesso esse 
evento tão importante, que reforça o espírito 
de cooperação e solidariedade que sempre 
nortearam nossas ações. O impacto positivo 
das atividades realizadas foi sentido por todos 
e, sem dúvida, fará uma grande diferença no 
dia a dia das nossas crianças assistidas. A 
união e o compromisso demonstrados pela 
equipe nos enchem de orgulho e reafirmam 
a força da Coopama em promover o bem 
comum. Muito obrigado por fazerem parte 
dessa jornada de transformação social 
– afirmou Larissa Carvalho Siqueira Dias - 
Presidente do Abrigo Jesus Maria José

Solidariedade e 
parceria no Arraiá 
da Cooperação
Uma festa com tradições, 
espírito de colaboração 
e apoio mútuo

R$34.207,61
Total arrecadado
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O Encontro de Jovens Cooperativistas, realizado 
pelo Sistema Ocemg entre os dias 1 e 3 de agosto 
em Belo Horizonte, contou com a participação das 
jovens cooperativistas, Thais Leite (Analista de Saúde 
Ocupacional) e Maria Gabriela Fernandes (Auxiliar 
Administrativo) representando a Coopama. 

O evento teve por objetivo debater a atuação do 
jovem no desenvolvimento e na sustentabilidade 
das cooperativas, com muito aprendizado e troca de 
ideias. - “Foi uma oportunidade incrível, onde pude 
conhecer melhor como é o cooperativismo e como 
funciona. Consegui uma visão muito à frente daquilo 
que imaginava, o movimento Jovens Cooperativistas 
tem muito a agregar para a geração que está vindo. 
Eu e minha colega viemos empolgadas para ter um 
movimento jovem em nossa cooperativa e acredito 
que vamos pôr em prática logo. Agradeço muito à 
Coopama que confiou esse encontro de jovens a nós 
e quero parabenizar pela organização e pela qualidade 
ótima de estrutura de evento, todos os convidados, 
todos os jovens que deram seus depoimentos e 
todas as inspirações que tivemos de vidas reais e 
inspiradoras”- disse Maria Gabriela. 

Na oportunidade, as colaboradoras puderam absorver 
valiosos conhecimentos que irão contribuir com as 
diversas ações que a Coopama realiza em favor do 
cooperado.

O jovem no 
desenvolvimento 
do cooperativismo

Colaboradoras da 
Coopama participam 
de encontro do 
Sistema Ocemg
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Alexandre Ferreira Carvalho 
Aline Cunha Gonçalves
Amanda Pereira Caproni
Arnaldo Donizete Félix
Breno Wilson Ribeiro Correa
Campos de Ouro Agronegócios Ltda
Carlos Alberto de Oliveira Freitas 
Carlos Augusto de Almeida Siguinolfi
Carlos Roberto dos Reis 
Ceila Daise de Gouvea Freire 
Daniel Ribeiro Caetano 
Edvaldo Daniel do Couto 
Fábio José Rodrigues 
Fernanda Guimarães Figueiredo Correa 
Flávio Franco Rios 
Gislaine Aparecida Pereira Muniz 
Gislene Azevedo
Gr Farm Agro Ltda 
João Batista Ferreira
Joao Batista Silva 
Jonas Oliveira Costa 
José Moraes Mendes 
José Tertuliano de Oliveira
Lucas Ferreira Pedro 
Luis Fernando Pereira
Maikon Luiz Resende Pereira
Marilia Gabriela Cardoso Batagini 
Matheus Resende Milani 
Paulo Cesar de Paiva 
Rodrigo Corsini Mezavila 
Rodrigo Jean Macedo 
Romeu Ananias Dos Reis 
Ronieli Lopes do Amaral
Ronivaldo José Esteves Silva 
Sebastião Astézio de Oliveira
Sebastião dos Reis Ruela  
Valdecir Rodrigues 
Walter Teixeira de Lima 
Weliton José dos Santos
Wellington Muniz Franco 

Poço Fundo/MG
Machado/MG
São Romão/MG
Poço Fundo/MG
São José do Alegre/MG
Itutinga/MG 
Alfenas/MG 
Pouso Alegre/MG 
Ibitiúra de Minas/MG 
Campestre/MG
Pouso Alegre/MG
Santa Rita de Caldas/MG
Esp. Santo do Dourado/MG
Campestre/MG 
Santa Rita de Caldas/MG
Campestre/MG
Machado/MG
Machado/MG
Machado/MG
Caldas/MG
Campestre/MG
Poço Fundo/MG
Machado/MG
Paraguacu/MG 
Poço Fundo/MG
Ijaci/MG
Poço Fundo/MG
Machado/MG
São João Del Rei/MG 
Machado/MG
Poço Fundo/MG
Machado/MG
Ipuiúna/MG
Serrania/MG
Silvianópolis/ MG
Botelhos/MG
Poço Fundo/MG
Caldas/MG
Paraguaçu/MG 
Campestre/MG 

Boas-vindas aos 
novos cooperados
Nome Cidade

3.588 cooperados


